Podrecznik dla
uczniow —
Umiejetnosci na
ekranie

Version 31.01.2022
Authored by: Visual Paths Project consortium

Project: VISUAL PATHS-

Wizualizacja umiejetnosci i Sciezek ksztatcenia oraz
wspieranie uznawania kompetencji uczniéw
Project: 2019-1-DE02-KA202-006504




WPFOWAUZENIE ......uueiiiiiiiiiiiieieeeee e e e e e e e e e e e e e e e e st e e e e e e e e eaeeaeaaaaeeeeessasaaa s nnnssnseesttaanannaeeeaeaaaaaaaeeeeeeanan 3
1.1. Ksztatcenie fOrmalne .............oocoooiiiiiiiiie e 4
1.2. Ksztatcenie dorostyCh ...............oooiiii e e e 5
1.3. UCZeNie Si€ Przez Cal@ ZYCI@ .........uvvviiiiiiiiieiieeeee e e e e e e e e e e e e e e e e 6

2. POjaWiajgce Si€ POIZEDY .......oovoiiiiiiiii e aaaas 6
2.1. Konieczno$¢ przekwalifikowania sie ze wzgledu na rozwdj technologiczny ......................... 6
2.2. Nowe zawody W XXI WIEKU...........ccooiiiiiiiii it e e s e tra e e e e e saaraeeeee s 7
2.3. Znaczenie uczenia Si€ Przez Cate ZYCIe.........cccoovcviiieei i 9

3. POrZEDA ZMIAN ...ttt st sttt sr e sateesaree e 10
3.1. Er@ CYFFOWA ... et e e e e e e e e e e e ab e e e e e e e tb b e e e e e e e e arbaeeeeeeannrraeas 10
3.2. DOStEPNE NArZEAZIA .......eeeiiiiiiiiieee e e s e e e e st e e e e e e e s abbe e e e e e e eanreeeas 11
3.3. Potrzeba odpowiedniego Narzedzia ..............cccuveeeiiiiiiiiiii e 12
3.4. Opcje doStOSOWYWaNIa NArZEAZI ...........cccvviiiieiiiiiiiiee et e e e ebrae e e e e e eaees 12

4. Aktualna sytuacja w krajach partnerskich .................ccooooiiii 14
4.1. SYRUACIA NALOTWIE ... .o e e e e e e e e e e e e e e e s 14
4.2. SYtuacja W INI@MCZECK .......ooeiiieee et e e e st a e e e e e e 15
4.3. Sytuacja W FinlaNdii.............ooooiiiiiii e e e 16
4.4. SYRUACTA W AUSTII ..ovvviiiiiiiiiieiiiiicic e e e e e e e e e e e e e e s e s s s s s s aaaabbbbenennaes 17
4.5. SYHUACHA W POISCE.....cooeiiiiieee e e e et e e e e e et a e e e e e seabtaeeaeesennbtaaeaaeesnnnes 19

WNHOSKI -ttt sb et s a e s bt e b et e s bt e e b et e s a bt e sh et e bt e e e a bt e nhe e e be e e eat e e sheeennreenanees 25

=11 o [To T - - TSP PPPRNt 26
Zatgcznik 1 / Przyktad uZycia NaLOtWIE ........cc.oeiiuiiiiiiiiiiceec et are e e 27

Erasmus+ Programme

fthe E Uni @00
e 2019-1-DE02-KA202-006504

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute This work is licensed under a Creative
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission Commons Aftribution 4.0 International License.
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

n Co-funded by the H Erasmus+



Wprowadzenie

Ksztatcenie zawodowe odgrywa dzi$ coraz wiekszg role, poniewaz ksztattuje droge do kariery.
Dobre umiejetnosci komunikacyjne, znajomos¢ matematyki, nauk przyrodniczych i spotecznych,
umiejetnosé porozumiewania sie w jezykach obcych, korzystania z technologii informatycznych
to wymog wspdtczesnego rynku pracy. Ponadto podczas ksztatcenia zawodowego uwaga jest
skierowana na rozwdj przedsiebiorczosci, zrozumienie kontaktow miedzykulturowych,
promowanie ochrony $rodowiska oraz podkreslanie wagi samorozwoju, aby kazdy mogt
skutecznie budowaé wiasng kariere. Uzyskane wyksztatcenie zawodowe zapewnia
bezpieczenstwo w przysztosci, pewnosc¢ zatrudnienia w wybranej dziedzinie, wieksze mozliwosci
przekwalifikowania sie.

Programy ksztatcenia zawodowego sg stale aktualizowane, wiec modernizacja i cyfryzacja nie sg
pojeciami obcymi.

Wczesniej w procesie nauki wykorzystywano wiecej podrecznikdw i materiatow drukowanych,
ale obecnie istnieje mozliwo$¢ czytania tekstéw na tabletach Ilub innych inteligentnych
urzgdzeniach; kiedy$ uczniowie rysowali tylko kredkami, malowali tylko farbami, wycinali tylko
nozyczkami, ale teraz sg technologie, ktére pomagajg zrobi¢ to samo lub podobnie i uzyskaé
takie same lub nawet lepsze rezultaty. Niemniej jednak przeniesienie materiatéw do srodowiska
cyfrowego to tylko jedna z mozliwosci usprawnienia procesu edukacji.

Zmieniajg sie procesy i organizacja pedagogiczna. Technologie oferujg nauczycielom nowe
narzedzia, ale pedagogika zawsze byta szerszym pojeciem o gtebszych celach niz oddzielne
narzedzia. Innowacje w pedagogice s3g ztozone i wymagajg wykorzystania technologii nie tylko
jako narzedzia poznawczego, ale takze sprawdzenia, wsparcia i dostosowania.

Celem projektu jest opracowanie aplikacji, ktéra pomaga nauczycielom w realizacji procesu
ksztatcenia, utatwia ewaluacje i promuje bardziej nowoczesny i interesujacy proces uczenia sie,
pomaga w obserwowaniu rozwoju kazdego ucznia oraz oferuje spersonalizowane wsparcie.

Aplikacja daje mozliwo$é wykonania testdw, zestawienia tabel ocen, podsumowania wynikdw
testow oraz kwestionariuszy samooceny. Oszczedza to czas nauczyciela w procesie ewaluacji i
pozwala znalezé spersonalizowane podejscie do mtodziezy, analizowa¢ kazde wykonane
zadanie i obserwowaé dynamike rozwoju ucznia.

Aplikacja jest jednym z odpowiednikdow edukacyjnego systemu cyfrowego wykorzystywanych w
szkotach (np. e-klase, Moodle). Eksportowanie danych z réznych systemow i taczenie danych
kazdego nauczyciela przedmiotu/przedmiotu z danymi innych kolegéw daje wiecej mozliwosci.
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Gromadzenie i wykorzystywanie danych o procesie edukacyjnym ucznia pomaga nauczycielom
wspierac go w osigganiu lepszych postepdéw i ukierunkowywac jego prace.

Podrecznik rzuca $wiatto na korzysci ptyngce ze wspdtpracy pomiedzy uczniem i edukatorem w
ksztattowaniu kwalifikacji zawodowych oraz w rozwoju przysztej kariery ucznia. Ponadto,
podrecznik przedstawia mozliwosci rozwoju osobistego ucznia w ramach ksztatcenia
formalnego i nieformalnego, ktére daje aplikacja stworzona w projekcie.

Materiat metodyczny ,,Skills on Display” zostat opracowany w ramach umowy o dofinansowanie
Programu Erasmus+ nr 2019-1-DE02-KA202-006504 dotyczacej projektu KA 2 Programu
Erasmus+ Unii Europejskiej ,,Wizualizacja umiejetnosci i Sciezek ksztatcenia oraz wspieranie

n

uznawania kompetencji uczniéw Autorem materialu metodycznego jest Centrum

Kompetencji w Ksztatceniu Zawodowym Szkota Techniczna w Ogre.

1. Aktualna sytuacja w ksztatceniu zawodowym

1.1. Ksztatcenie formalne

Ksztatcenie formalne to system obejmujgcy trzy etapy edukacyjne: podstawowy,
ponadpodstawowy i wyzszy, ktérych uzyskanie potwierdzane jest uznanym przez panstwo
dokumentem kwalifikacji edukacyjnych i/lub zawodowych. (Prawo o$wiatowe)

W zaleznosci od krajowego systemu edukacji, na wszystkich poziomach edukacji oferowany jest
szeroki zakres formalnych mozliwosci edukacyjnych.

W szkole podstawowej sg to programy dostosowane do stanu zdrowia i mozliwosci ucznia, takie
jak programy edukacji mniejszosci narodowych, programy dla dzieci z réznymi problemami
zdrowotnymi i t.d.

Na poziomie ponadpodstawowym dostepne sg rdéine kierunki tematyczne, takie jak
humanistyczne, przyrodnicze, biznesowe itp. Juz na poziomie szkoty istnieje wiec mozliwosc¢
uzyskania wyksztatcenia odpowiadajgcego zainteresowaniom i uzdolnieniom ucznia.

Natomiast uczniowie, ktdérzy chcy jak najszybciej rozpocza¢ kariere zawodowg, wybierajg
ksztatcenie zawodowe, poniewaz réwnolegle z wyksztatceniem $rednim zdobywajg rowniez
zawadd, ktéry pozwala im rozpoczgc kariere zaraz po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych.
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Niezaleznie od kwalifikacji zawodowych, studenci zdobywajg umiejetnosci zawodowe w firmach
w trakcie praktyk zawodowych. W zaleznosci od systemu krajowego mogg to by¢ krotsze lub
dtuzsze staze lub ksztatcenie w miejscu pracy (ksztatcenie dualne). Prosta praktyka rézni sie od
uczenia sie w miejscu pracy tym, ze w ramach uczenia sie w miejscu pracy uczen poznaje
rowniez rzeczy teoretyczne w firmie, a nie tylko odbywa praktyki.

Wraz z rozwojem technologii zmienia sie zapotrzebowanie na rdéine zawody, np. maleje
zapotrzebowanie na zawody, w ktérych ludzie sg zastepowane przez roboty. Jednak w
inzynierii, na wszystkich poziomach edukacji, zapotrzebowanie rosnie. Rosnie rowniez
zapotrzebowanie na pracownikow w roéznych zawodach, ktérzy oprécz umiejetnosci
zawodowych sg dobrze zorientowani w technologii, s3 w stanie zdoby¢ nowa wiedze i
umiejetnosci poprawiajace jakos¢ pracy i pozwalajgce na prace z najnowszymi technologiami i
programami.

Takie uzupetnianie i doskonalenie umiejetnosci ma znaczenie nie tylko przy zdobywaniu
zawodu w szkole ponadpodstawowej, ale takze juz w trakcie pracy.

1.2. Ksztatcenie dorostych

Ksztatcenie dorostych to réznorodny proces ksztatcenia jednostek, ktéry zapewnia rozwdj
osobisty i konkurencyjnos¢ danej osoby na rynku pracy przez cate zycie. (Prawo o$wiatowe)

Zdobywanie nowych umiejetnosci lub doskonalenie juz istniejgcych, takich jak najnowsza
technologia lub oprogramowanie, staje sie bardzo wazne dla dorostych w réznym wieku i
wykonujgcych rézne zawody. Coraz wiekszego znaczenia nabiera réwniez znajomos¢ jezykow
obcych, réinych umiejetnosci niezwigzanych bezposrednio z zawodem, ale waznych dla
utrzymania pracy, takich jak umiejetnos¢ komunikacji, pracy zespotowej, krytycznego myslenia
itp.

Istotne staje sie rowniez przekwalifikowanie lub nauka nowego zawodu w celu utrzymania
dotychczasowej pracy lub znalezienia nowej. W rezultacie zmieniajg sie rozne poziomy i rodzaje
mozliwosci ksztatcenia dorostych oferowanych przez instytucje edukacyjne. Oferowane
programy roznig sie zarowno czasem trwania kurséw, jak i dokumentem, ktory nalezy uzyskac
po ukonczeniu szkolenia.

Nalezy rowniez wspomnied, ze w ciggu catego zycia samodzielnej nauki i pracy cztowiek stale
nabywa nowg wiedze i umiejetnosci przydatne w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.
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1.3. Uczenie sie przez cate zycie

Uczenie sie przez cate zycie to taka forma ksztatcenia, ktéra daje kazdemu cztonkowi
spoteczenstwa mozliwo$¢ zdobycia i/lub doskonalenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zgodnie z wymogami rynku pracy, jego zainteresowaniami i potrzebami. Uczenie sie przez cate
zycie obejmuje edukacje formalng i nieformalng oraz codzienne (nieformalne) uczenie sie. (Plan
wdrozenia modelu zarzgdzania edukacjg dorostych na lata 2016-2020).

Uznawanie edukacji nieformalnej réwniez ewoluuje, co oznacza, ze osoba dorosta nabyta w
ciggu swojego zycia wiedze i umiejetnosci odpowiadajace innej kwalifikacji lub wyzszym
kwalifikacjom. Osoba dorosta nie musi przechodzi¢ petnego cyklu szkoleniowego, wystarczy
zda¢ egzamin w certyfikowanej placéwce lub osrodku oswiatowym. Osoba dorosta moze
réwniez uzyskac kwalifikacje nabytg poprzez samoksztatcenie i/lub edukacje.

Dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego pojawita sie réwniez mozliwosé
ksztatcenia osdb dorostych, co umozliwia im nabywanie umiejetnosci i kompetencji, na ktére
wczesniej nie byto ich staé, gdyz edukacja jest droga i musi by¢ dostosowana do harmonogramu

pracy.

Popularne staje sie wysytanie pracownikow firmy na szkolenia w celu zdobycia niezbednych
umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja lub praca zespotowa, poniewaz pracownik lub
pracownicy beda promowani w placéwkach, gdzie te umiejetnosci bedg wazne. Firma moze
wybrac program edukacyjny, instytucje edukacyjng i pokry¢ szkolenie pracownika, zapewniajgc
w ten sposdb szkolenie w miejscu pracy.

2. Pojawiajace sie potrzeby

2.1. Koniecznos¢ przekwalifikowania sie ze wzgledu na rozwa@j technologiczny

Obecnie popyt na wysoko wykwalifikowang site roboczg przewyzsza podaz, a wielu osobom w
wieku produkcyjnym z powodu braku wiedzy i umiejetnosci trudno jest znalezé dobrg prace lub
utrzymac dotychczasowag prace.

Wedtug statystyk niedobdr sity roboczej nie bedzie juz rekompensowany wytgcznie przez
nowych specjalistow i absolwentéw formalnych instytucji edukacyjnych z powodu proceséw
demograficznych i innych. To jest problem zwigzany z rozwojem gospodarczym kraju.
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Ksztatcenie dorostych jest potrzebne nie tylko osobom o niskich kwalifikacjach. Im wyzsze
kwalifikacje zawodowe, tym wiecej wysitku potrzeba, aby je utrzymac i rozwijad.

Grupy ludzi, ktdérzy nie widzg sensu w uczeniu sie, powodujg nie tylko problemy ekonomiczne,
ale takze spoteczne. Czesto jest to rowniez trudny cel dla pomocy spoteczne;j.

Wedtug prognoz organizacji miedzynarodowych w ciggu najblizszych pieciu lat okoto potowa
pracownikéw bedzie wymagata przekwalifikowania, a 90% miejsc pracy bedzie wymagato
umiejetnosci cyfrowych.

Patrzac wstecz dziesie¢ lat temu, rozwdj zaawansowanych technologii i transformacja cyfrowa
oznaczaty zaréwno szybszg wymiane informacji, jak i zapotrzebowanie na nowg wiedze i
umiejetnosci. Nie mozna juz pracowa¢ w jednej pracy az do emerytury bez zdobycia
dodatkowej wiedzy. Czasy Covid-19 réwniez to uwypuklity, zwtaszcza w odniesieniu do
umiejetnosci cyfrowych, ktore staty sie niezwykle potrzebne w zdalnych warunkach pracy i
zycia.

Obecnie na rynku pracy brakuje sity roboczej w konkretnej branzy - specjalistéw z zawodowym
wyksztatceniem sSrednim, specjalistyczng wiedzg, przedstawicieli STEM (Nauki Sciste i
przyrodnicze, Technologia, Inzynieria i Matematyka ang. Science, Technology, Engineering and
Mathematics). Jest wielu mtodych ludzi z jedynie ogdlnym wyksztatceniem, bez umiejetnosci
zawodowych i trudno im znalezé dobrg prace. Z drugiej strony, zgodnie z danymi
statystycznymi, niedobdr sity roboczej nie bedzie juz kompensowany wytgcznie przez nowych
specjalistow i absolwentéw uczelni formalnych z powodu proceséw demograficznych i innych.
W tym sytuacji ksztatcenie dorostych ma kluczowa role w przenoszeniu obecnej sity roboczej do
zawodow gorzej optacanych lub schytkowych do obszaréw wzrostu i niedoboru sity roboczej.
Ksztatcenie dorostych staje sie réwniez drugg szansg dla tych, ktdrzy z powodu
niewystarczajgcych kwalifikacji majg trudnosci ze znalezieniem pracy lub integracja w
spoteczenstwie.

2.2. Nowe zawody w XXI wieku

Umiejetnosci i zasoby potrzebne na przysztos¢:

° Po pierwsze, nikt nie watpi w szeroki wachlarz mozliwosci telepracy, ktére byty tylko
czesciowo wykorzystywane w przesztosci. Tak wiec wszystko, co wigze sie z pracg zdalng — od
sprzetu biurowego w domu do czatdw online, wideokonferencji i innych rozwigzan, a takze
funkcje wsparcia biura w domu - jest i bedzie poszukiwane w obszarach, w ktérych potrzebni
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bedg nowi specjalisci i wiedza. Dla niektérych zawoddw i pracownikéw taki trend oznacza
spadek popytu lub nawet zanik. Na przyktad tak zwana nisza ,turystyki biznesowej”, ktéra
wptywa zarédwno na site roboczg w branzy lotniczej i hotelarskiej, jak i obcigzenie pracg réznych
pracownikéw biurowych o niskich kwalifikacjach.

° Po drugie, bedzie wzrasta¢ zapotrzebowanie na kompetencje, ktére mogg sprostac
szerokiemu zapotrzebowaniu sprzedazy elektronicznej i powigzanych z tym podsektoréw. Nie
chodzi tylko o sprzedaz online czy branze rozrywki online, ale takze o telemedycyne, ustugi
publiczne i nie tylko. | oczywiscie powigzana z tym branza zaopatrzenia, magazynowania.

° Po trzecie, w czotdwce zawoddéw po okresie pandemii Covid, badacze rynku pracy
umiescili pracownikéw stuzby zdrowia, specjalistow STEM (nauka, technologia, inzynieria i
matematyka) i t.d.

Te trzy trendy pozwalajg precyzyjnie okresli¢ obszary wiedzy i kompetencji, w ktore pracodawcy
powinni inwestowac, aby przygotowaé swoich pracownikdw do produktywnej pracy w XXI
wieku. Bez wzgledu na branze, umiejetnosci cyfrowe sg potrzebne absolutnie wszedzie, a takze
znajomosc¢ zastosowania sztucznej inteligencji i automatyzacji w codziennych procesach pracy.

Widzg potrzebe ksztatcenia w nowych dziedzinach, liderzy biznesu i krajow na catym Swiecie sg
zobowigzani do inwestowania w edukacje ludzi. W zwigzku z tym Komisja Europejska zgodzita
sie na znaczng inwestycje w pakt na rzecz umiejetnosci, aby zapewnié¢ umiejetnosci cyfrowe i
inne umiejetnosci osobom, ktérych zawody zanikaja.

Ministerstwo Gospodarki Republiki totewskiej prognozuje, ze w 2025 r. najwiekszy wzrost
popytu na prace spodziewany jest na specjalistéw w dziedzinie fizyki i inzynierii, a takze wysoko
wykwalifikowanych specjalistow z zakresu budownictwa, produkcji i informatyki. Z drugiej
strony, najwiekszy spadek popytu na prace spodziewany jest w przypadku nisko
wykwalifikowanych robotnikéw przemystowych, sprzedawcéw, konserwatoréow, sprzedawcow i
innych pracownikdéw wykonujgcych proste zawody.

Gtéwnym miejscem pracy bedzie popyt na zastepstwo — ze wzgledu na starzenie sie sity
roboczej i wychodzenie z rynku pracy liczba wakatéw w srednim okresie przekroczy 150 tys. W
dtuzszej perspektywie mozliwosci zatrudnienia wzrosng w obszarach tworzgcych i
obstugujgcych nowe technologie, a w obliczu starzejgcego sie spoteczenstwa wzrosnie
zapotrzebowanie na rdzne ustugi zwigzane z opiekg zdrowotng, rehabilitacjg i ,srebrng
gospodarky”.

Przewiduje sie, ze do 2025 r. niedobdr wysoko wykwalifikowanych specjalistow z zakresu nauk
przyrodniczych, teleinformatycznych i inzynieryjnych moze wzrosng¢ do ok. 17 tys. W
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perspektywie $rednioterminowej moze tez brakowad sity roboczej z wyksztatceniem srednim
zawodowym - ok. 31 tys.

2.3. Znaczenie uczenia sie przez cate zycie

Obecnie projekt ,Poprawa kompetencji zawodowych oséb zatrudnionych” totewskiej
Panstwowej Agencji Rozwoju Edukacji (SEDA), znany réwniez jako ,Nauka dla dorostych”, ktory
bedzie w coraz wiekszym stopniu rozwijany do 2023 r. robi ambitny wkfad w edukacje
dorostych. Priorytety szkoleniowe opierajg sie na obszernym materiale analitycznym
dotyczacym sektorow, kwalifikacji i umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy, z ostateczng listg
uzgodniong zaréwno z pracodawcg, pracownikiem, jak i przedstawicielami regionéw i gmin.
Osoba pracujgca przy minimalnym samofinansowaniu (5% —-10%) moze naby¢ naprawde
poszukiwane na rynku pracy umiejetnosci i kompetencje. Ponadto czesne jest bezptatne dla
0sob o niskich dochodach lub potrzebujacych, a pracownicy niepetnosprawni otrzymujg zwrot
kosztéw asystenta lub ttumacza jezyka migowego. Wazne, ze w warunkach pandemii, kiedy byty
przestoje i ogdlna ignorancja, udato sie szybko zmobilizowa¢, a SEDA ogtosita dodatkowgq ture
szkolen, dajgcg mozliwos¢ studiowania na odlegtosé. Tym samym ci, ktérzy mieli przerwe w
swojej gtéwnej pracy, mogli wykorzysta¢ ten czas na szkolenia, w tym umiejetnosci cyfrowe.
Szkolenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem. Projekt oferuje obecnie programy
ustawicznego ksztatcenia zawodowego, ktdére zapewniajg nowe kwalifikacje i mozliwos¢
zastgpienia obecnej pracy lepiej ptatng praca. Istniejg réwniez moduty lub zestawy modutow
programow doskonalenia zawodowego i programow ksztatcenia zawodowego, a takze
programy studiéw wyzszych lub moduty studiéw, ktére pozwalajg na zdobycie nie tylko wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy, ale réwniez punktéw kredytowych za
kontynuacje studia. Projekt moze réwniez ocenia¢ umiejetnosci nabyte w pracy lub zyciu.

Dorosli czesto wymieniajg czynniki zwigzane z pracg jako gtéwng przeszkode w uczestnictwie w
szkoleniach, takie jak trudnosci w faczeniu szkolenia z pracq oraz brak wsparcia pracodawcy.
Niewatpliwie istniejg bardzo dobre przyktady, w ktérych pracodawcy zdali sobie sprawe, ze
zasoby ludzkie sg kluczem do sukcesu ich firmy i wspieraja szkolenia pracownikdéw, a takze
angazuja sie w rozwdj szkolen z zakresu edukacji dorostych. Jednak wiele firm pozostawito
edukacje pracownikom. Nie zawsze jest to spowodowane brakiem odpowiedzialnosci
spotecznej, ale strukturg naszej gospodarki, gdzie 57% sity roboczej jest zatrudnionych przez
mikro i mate przedsiebiorstwa, ktérym czesto brakuje srodkéw na wsparcie szkolenia swoich
pracownikéw.

Ched i umiejetnosc uczenia sie nalezy rozwija¢ od najmfodszych lat, takze w szkole. Korzystnym
jest przejscie do podejscia opartego na kompetencjach w programie nauczania, w ktérym
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samoksztatcenie (umiejetno$¢ uczenia sie) jest wigczone jako jedna z kompetencji
przekrojowych, ktére nalezy pielegnowa¢ w szkole. Zdecydowanie istniejg dzi$ grupy ludzi,
ktdrzy nie widzg sensu w uczeniu sie. Stwarza to nie tylko problemy ekonomiczne, ale takze
spoteczne. Czesto do tych odbiorcéw nie trafia wsparcie panistwa, poniewaz oni nie szukajg
informacji o ofercie szkoleniowej. Strategie dotarcia do tych oséb sg rézne, ale jasne jest, ze
najbardziej realistycznym sposobem, aby to zrobi¢, jest skorzystanie z pomocy powiernikéw, jak
najblizej miejsca ich zamieszkania. Mogg to by¢ na przyktad bibliotekarze, do ktérych obywatele
zwracajg sie w sprawie dostepnosci ustug internetowych, centra obstugi klienta lub pracownicy
socjalni. Jedng z grup docelowych programu oferowanego przez SEDA s3 osoby o niskim lub
niewystarczajgcym poziomie wyksztatcenia na rynku pracy, nie tylko te, ktére ukonczyty szkote
podstawowaq, ale rdwniez te, ktére posiadajg wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce, ale nie
posiadajg innych umiejetnosci zawodowych i wiedzy wymaganej na rynku pracy. SEDA
zorganizowata i nadal organizuje kampanie informacyjne, dzieki ktérym ludzie mogg zmienié
swoje zycie, ubiegajac sie o szkolenie i zdobywajgc pozyteczny zawdd. Obecnie jest prowadzona
przez Ministerstwo Gospodarki totwy publiczna kampania informacyjna ,Badz konkurencyjny!
Odwaz sie uczy¢ przez cate zycie! ". Ministerstwo Opieki Spotecznej totwy réwniez robi wiele,
aby dotrze¢ do oséb bezrobotnych i zaoferowaé szkolenia, ktére skupiajg sie nie tylko na
zdobywaniu umiejetnosci zawodowych, ale takze na umiejetnosciach socjalizacyjnych, aby
ludzie mogli lepiej integrowad sie ze spoteczenstwem.

3. Potrzeba zmian

3.1. Eracyfrowa

W dzisiejszych czasach technologia informacyjna towarzyszy nam na kazdym kroku, nie mozna
sobie wyobrazi¢ zadnego gospodarstwa domowego bez wielu komputeréw i potgczenia
internetowego. Wedtug Eurostatu liczba gospodarstw domowych w Europie z dostepem do
internetu wzrosta w ciggu ostatnich pieciu lat z 86% do 92%, a w niektdérych krajach, takich jak
totwa czy Polska, nawet o 10-12%. Ponadto 90% wszystkich uzytkownikéw Internetu ma
bezposredni dostep do tgczy szerokopasmowych. Oznacza to, ze istnieje wiele mozliwosci
uczenia sie na odlegtosé, zarébwno poprzez uczeszczanie na zajecia online, jak i ogladanie
filmow, wykonywanie réznych zadan online i tak dale;j. itd.

Prawie kazdy ma smartfona, ktéry spetnia teraz nie tylko zwykte funkcje telefonu, ale takze
osobisty planer, notatnik, magazyn informacji, menedzer poczty itp. Wedtug Eurostatu srednio
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73% populacji w Europie korzysta z Internetu na urzadzeniach mobilnych, w poréwnaniu z 83%
w niektoérych krajach partnerskich.

Ogdlna sytuacja na Swiecie utatwita rowniez wejscie technologii informacyjnej w codzienne
zycie ludzi i zachecita nas do wybrania tego, co robiliSmy wczesniej na odlegtos¢. Dotyczy to
zaréwno zatrudnienia, jak i zycia prywatnego.

3.2. Dostepne narzedzia

Obecnie dostepnych jest wiele réznych narzedzi i platform, ktérych uzywamy do $ledzenia
naszego rozwoju i/lub uczenia sie na dowolnym poziomie edukacji. Oczywiscie wiele zalezy od
systemu edukacji kraju jako catosci, a takie od instytucji edukacyjnej, jej mozliwosci,
wykorzystywanego Srodowiska, a takze tradycji.

Praktycznie wszystkie instytucje edukacyjne korzystajg z jakiejS formy dziennika
elektronicznego, w ktérym uczniowie i ich rodzice majg dostep do informacji o planie zajec,
zadaniach, ocenach, nieobecnosciach i innych informacjach. W wiekszosci jest to podstawowa
platforma komunikacji z instytucjg edukacyjng. Jednak tego typu e-dzienniki nie dajg mozliwosci
Sledzenia rozwoju osobistego ucznia, nie pokazuje zbioru zadan, ktory juz zostat zrobiony, co
jest jeszcze do zrobienia, aby uzyskac np. kwalifikacje zawodowsa.

Ponadto wiekszos¢ instytucji edukacyjnych korzysta z platformy edukacyjnej (e-Srodowisko), na
ktdrej uczniowie mogg uzyskiwac¢ materiaty od nauczycieli, przesyta¢ swoje zadania, przeglagdaé
zaplanowane tematy i gromadzi¢ postepy w poszczegdlnych zaktadkach.

Istnieje mozliwos¢, ze zardwno dziennik elektroniczny, jak i platforma edukacyjna stanowig
jeden system, ktéry umozliwia wykonanie wszystkich powyzszych czynnosci w jednym
srodowisku.

Ale wszystkie te systemy majg jedng wspdlng ceche, koncentrujg sie na edukacji formalnej.
Wszystkie treSci nauczania zaplanowano dla grupy uczniéw/studentdéw. Planowane
kursy/przedmioty przewidziane w programie nauczania sg potgczone z grupg. Kursy przyciagajg
nauczycieli, ktorzy prowadzg te kursy, wiec kazdy, kto ma mozliwosci dostosowania srodowiska
uczenia sie do swoich potrzeb lub tempa moze skorzystac z takiej opcji.
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3.3. Potrzeba odpowiedniego narzedzia

Oceniajgc wszystkie dostepne rozwigzania cyfrowe, uczen, ktéry chce $ledzi¢ swoj rozwdj,
obejmujgcy zaréwno edukacje formalng, jak i nieformalng, nie ma jednej platformy, ktéra by
mu na to pozwalafa.

Istnieje wiele platform i narzedzi wykorzystywanych podczas edukacji formalnej. Z edukacjg
nieformalng sprawa jest bardziej skomplikowana, zwitaszcza jesli dana osoba uczy sie poza
systemem formalnym, bez grupy.

Bardzo czesto rdozne narzedzia cyfrowe pozwalajg sledzi¢ to, czego sie nauczytes$ (np. dzienniki
elektroniczne), ale nie dajg mozliwosci zapisywania, gromadzenia osiggnieé, wykonanych prac,
zdanych egzamindw, testow, dyplomow lub certyfikatow, sSwiadectw praktycznego
doswiadczenia itp. W zasadzie poza studiami nie ma mozliwosci tworzenia wiasnego portfolio
osiggnie¢, gdzie w jednym miejscu gromadzone sg dowody rdznych osiggnie¢ i wykonanej
pracy.

Takie portfolio jest bardzo przydatne przy poszukiwaniu pracy lub istniejgcej pracy w zakresie
awansu lub dodatku do wynagrodzenia.

Teraz, gdy sytuacja epidemiologiczna na sSwiecie zmusza cate spoteczenstwo do tego, aby staé
sie bardziej cyfrowym, aby nauczy¢ sie zastepowaé komunikacje twarzg w twarz kontaktami
zdalnymi, wazne jest, aby ludzie mogli wygodnie, tatwo i w przejrzysty sposéb sledzi¢ swaj
rozwaj, tworzgc tatwo dostepne portfolio swoich osiggniec.

Wazne bytoby réwniez komunikowanie sie z nauczycielem na tej samej platformie, na ktorej
mozna zobaczy¢ swoje dotychczasowe osiggniecia, kroki niezbedne do zdobycia wyksztatcenia,
a takze skompletowac swoje portfolio.

3.4. Opcje dostosowywania narzedzi

Biorgc pod uwage sytuacje na Swiecie, w ktérej korzystanie z technologii i technik jest
integralng czes$cig naszego codziennego zycia, idealny system powinien nadawac sie do uzytku
na réznych urzadzeniach, takich jak komputer, smartfon, tablet i tak dalej. Jednak wszystkie
informacje muszg by¢ przechowywane w samym systemie, aby zapewni¢ synchronizacje
danych. Oczywiscie pobieranie i przesytanie danych powinno rowniez byé mozliwe, tak aby
uczen mogt zatadowadé wyniki wykonanej pracy, podczas gdy portfolio mogtoby zostaé pobrane,
a nauczyciel mégt wprowadzié termin zadania. Z punktu widzenia ucznia, ktdry chce $ledzi¢ swdj
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rozwdj, a takze widzie¢ kroki, ktdre nalezy podjgé w celu osiggniecia celu, system powinien mieé
nastepujgce mozliwosci:

° Nazwy przedmiotow lub modutdw do przestudiowania oraz wyniki, ktére nalezy
osiggnag;
° Konkretne zadania z wymaganiami i opcjami oceny;

° Wpisy do dziennika;

° Portfolio kumulatywne;
° Mozliwos$¢ kontaktu z nauczycielem lub kierownikiem praktyki;
° Osiggniecia w zakresie uczenia sie nieformalnego.

Bytoby dobrze, gdyby uczen mégt dodac konkretne kroki lub osiggalne wyniki, ktére wyznaczyt
dla wtasnego rozwoju lub dla programu edukacji nieformalnej, ktérego chce sie uczy¢.

Z punktu widzenia nauczyciela lub prowadzgcego praktyke, aby system podazat za rozwojem
ucznia i widziat kroki, jakie nalezy podjg¢ w celu osiggniecia celu, powinien mieé nastepujgce

opcje:

° Nazwy nauczanych przedmiotéw lub modutéw i cele, ktdre nalezy osiggnag¢;
° Konkretne zadania do wykonania z warunkami i mozliwosciami oceny;

° Mozliwos$¢ umieszczania ocen/ocen;

° Whpisy do dziennika;
° Mozliwos¢ kontaktu ze uczniem;
° Osiggniecia w zakresie uczenia sie nieformalnego.

Staze w firmach s czesto odtgczone od procesu uczenia sie w szkole, poniewaz kierownik stazu
w firmie nie jest Swiadomy tego, czego uczen sie nauczyt lub bedzie sie uczyé. Gdyby taka
mozliwos¢ byta zapewniona w tym systemie, beneficjentami byliby zaréwno uczen, szkota, jak i
firma.

Ale najwazniejsza jest dla ucznia mozliwos¢ przegladu tego, co juz zostato osiggniete,
zobaczenia nastepnych etapdw, zadan do wykonania, aby osiggng¢ wyznaczony cel.
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4, Aktualna sytuacja w krajach partnerskich

4.1. Sytuacja na totwie

W tej chwili totwa posiada trzy stabilne systemy stosowane w dziedzinie edukacji:

° e-klase.lv;
° mykoob.lv;
° rozne e-Srodowiska instytucji edukacyjnych oparte na moodle.

Pierwsze dwa to dzienniki e-learningowe, ktdre zawierajg nastepujace funkcje:

° Dziennik;

° Komunikacja z nauczycielami;

° Przydziat zadan;

° Publikowanie ocen/ocen;

° Zaznaczanie nieobecnosci;

° e-klasa posiada opcje komunikacji wideo.

Kazda instytucja edukacyjna lub organizacja oferujgca rdzne rodzaje edukacji stworzyta wiasne
e-Srodowisko oparte na systemie moodle. Zazwyczaj takie systemy oferuja:

° Zadania do wykonania, pogrupowane wedtug tematéw, modutdw lub kurséw;
° Otrzymywanie i przesytanie zadan;

° Otrzymanie od nauczyciela oceny ksztattujgcej lub podsumowujacej;

° Mozliwo$¢ komunikowania sie z nauczycielem;

° Mozliwos¢ Sledzenia przez ucznidéw swoich zadan.

Zaden z tych systemdw nie oferuje komunikacji z praktykantem i/lub przetozonym, dlatego nie
jest mozliwe $ledzenie rozwoju zawodowego ucznia poza szkotg. Dlatego w 2021 roku na
totwie powstat nowy elektroniczny system edy365.lv, ktéry umozliwia tworzenie dzienniczka
praktyk droga elektroniczng. W tym systemie praktykant, placéwka, w ktérej odbywajg sie
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praktyki oraz opiekun/nauczyciel ze szkoty sg ze sobg powigzane. To bardzo wygodny system,
ktéry pozwala firmom oferowac praktyki, studentom wybraé praktyki, a szkole sledzi¢ postepy
ucznia. Jednak system jest dopiero w trakcie zatwierdzania. | ten system tez jest prowadzony
oddzielnie od szkoty, firma nie widzi takich informacji z umiejetnosci, ktére uczen nabyt lub
nabedzie w szkole.

Jak wida¢, cho¢ kraj ma duze mozliwosci rejestrowania i nadzorowania procesu edukacyjnego w
srodowisku elektronicznym zaden z tych systeméw nie przewiduje nadzoru ani rozliczania
edukacji nieformalnej z punktu widzenia ucznia.

Nalezy réowniez zauwazy¢, ze nie wszystkie z tych systeméw posiadajg petnoprawng wersje
aplikacji mobilnej, jednak systemy nadajg sie réwniez do uzytku na smartfonie.

4.2. Sytuacja w Niemczech

We wrzesniu 2020 r. BIBB (Bundesinstituts fir Berufsbildung) opublikowat zalecenie dotyczgce
sporzgdzania dowoddéw uczenia sie w edukacji VET. W Niemczech uczacy sie w ramach
ksztatcenia zawodowego piszg swoje dzienniki uczenia sie (Ausbildungsnachweis) raz w
tygodniu lub codziennie z nastepujgcymi tresciami:

- Uczniowie powinni zastanowi¢ sie nad trescig i postepami w edukacji.

- Nauczyciele powinni by¢ informowani o aktualnym stanie i postepach w nauce, a dowody w
prostej formie powinny by¢ przekazywane do monitoringu zewnetrznego (np. izby handlowe
/IHK).

Jako minimalne wymagania dotyczgce dziennikdw nauki (Ausbildungsnachweise) dzienniki
muszg by¢ wypetniane przez samych ucznidw i mogg miec¢ forme pisemng lub elektroniczng.
Muszg zawiera¢ imie i nazwisko, klase i okres czasu. Dzienniki uczenia sie muszg zawierac
dziatania edukacyjne w firmie edukacyjnej (w tym dtugosc¢ czasu) i tematy w szkole zawodowe;j.
Dzienniki uczenia sie powinny by¢ sprawdzane przez edukatoréw co najmniej raz w miesigcu.
Komunikacja jest postrzegana jako gtdwny czynnik powodzenia edukacji. Uwaza sie, ze
komunikacja cyfrowa w coraz wiekszym stopniu odzwierciedla nawyki pracy uczniow.

Wiekszo$é dziennikdw uczenia sie jest pisana na papierze, ale dostepna jest réwniez coraz
wieksza liczba narzedzi elektronicznych lub ustug online. Dostepne sg narzedzia ogdlne -
otwarte dla wszystkich rodzajéw zadan - lub narzedzia zwigzane z okreslonymi obszarami pracy
(np. piekarze, ogrodnicy) m.in.:
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Digitales Berichtsheft IHK
https://ausbildung-weiterdenken.ihk.de
Blok- Das Online Berichtsheft

https://www .online-ausbildungsnachweis.de

Narzedzia te koncentrujg sie na wymaganych dowodach edukacyjnych (Ausbildungsnachweis) i
nie obejmuja innych form uczenia sie, takich jak uczenie sie nieformalne lub uczenie sie
osobiste.

4.3. Sytuacja w Finlandii

Finlandia uzywa oprogramowania do zarzadzania studentami od poczatku XXI wieku. Na
przyktad najpopularniejszy program, Wilma, powstat w 2000 roku. Tego typu oprogramowanie,
takie jak Wilma i Primus firmy StarSoft, zostato specjalnie zbudowane, aby spetni¢ wymagania
finskiego systemu i prawa edukacyjnego. Najczestszym sposobem wykorzystania tego
oprogramowania jest utrzymanie komunikacji miedzy szkotami a rodzicami. Oprécz Wilmy i
Primusa na rynku pojawita sie nowos¢, Helmi, ale jej udziat w rynku jest nadal dos¢ maty w
porownaniu z bardziej rozpowszechnionymi konkurentami. Rynek oprogramowania do
zarzadzania uczniami w Finlandii jest nasycony, co oznacza, ze narzedzia takie jak SchoolTool,
bezptatny system informacji dla ucznidow opracowany przez Fundacje Shuttleworth, majg
niewielkie szanse powodzenia, jesli ich funkcje nie spetniajg specjalistycznych wymagan fiskich
szkot.

Oprodcz platform zarzadzania studentami, podczas pandemii Covid-19 nastgpit wyrazny wzrost
wprowadzania i stosowania opartych na wspdtpracy internetowych platform edukacyjnych.
Wynika to najprawdopodobniej ze spadku nauczania bezposredniego, poniewaz wiele szkot
przeszto na nauczanie zdalne. Finskie szkoty réwniez korzystajg z internetowych narzedzi
edukacyjnych w codziennym nauczaniu w klasach. Jest to czes¢ dazen do uczynienia uczniow
»cyfrowymi tubylcami” od najmtodszych lat. Widaé¢ to réwniez po wtaczeniu kodowania i
programowania do finskiego programu szkolnego.

Internetowe platformy edukacyjne uzywane w Finlandii obejmujg Flinga, wspdlng ,tablice”.
Flinga to finska aplikacja, ktdra rozszerza interakcje miedzy uczniem a nauczycielem w klasie.
Flinga umozliwia studentom dzielenie sie efektami uczenia sie poprzez tworzenie tresci
bezposrednio przez przeglgdarke internetowg. Dostep do Flinga jest bezptatny, a aplikacja jest
rowniez przystepna, co oznacza, ze jest fatwa w uzyciu. Flinga przenosi idee wspdlnego uczenia
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sie i wspottworzenia do sieci, pozwalajgc uczniom skupic sie na dowolnych zadaniach w sposéb,
ktory aktywuje ich uczestnictwo. Bedgc wszechstronnym narzedziem e-learningowym, Flinga
jest rowniez opisywana przez uczniéw jako ,zabawna” w uzyciu.

Niektére finskie instytucje edukacyjne korzystajg réwniez z Jamboard, opracowanej przez
Google aplikacji do obstugi tablic, ktéra wspodtpracuje z Google Workspace. Uniwersytet
Helsinski opracowat dla swoich studentéw Presemo, narzedzie aktywizacji studentéw
wykorzystywane w nauczaniu bezposrednim i zdalnym. Za posrednictwem Presemo uczniowie
mogqy odpowiadac na pytania, gtosowad i prowadzié¢ rozmowy.

Ogolnie rzecz biorgc, finskie szkoty sg biegte w dostosowywaniu technik i narzedzi uczenia sie
online w wygodny sposdb, gdy zajdzie taka potrzeba. W finskich szkotach chetnie korzystajg z
narzedzi takich jak Padlet, platforma internetowa do wspdtpracy w celu przesytania,
organizowania i udostepniania tresci oraz Kahoot, platforma edukacyjna oparta na grach.
Rzeczywiscie, grywalizacja to rosnacy trend, wykorzystywany w szkolnictwie podstawowym,
srednim i wyzszym. Na przyktad fundusze na Digital Leap Uniwersytetu Helsinskiego i Fundusz
Rozwoju Wydziatu Sztuki przyczynity sie do opracowania otwartej gry The Durga Puja Mystery,
skierowanej do studentdow studiujgcych potudniowoazjatyckie studia, aby dowiedziec sie wiecej
o wspoiczesnej indyjskiej kulturze i spoteczenstwie.

Do nauki online wykorzystywane sg réwniez internetowe platformy komunikacyjne, takie jak
Microsoft Teams, Zoom, Google Meet i YouTube. Ponadto nastgpit wzrost wykorzystania
podcastéw jako narzedzi edukacyjnych w finskim szkolnictwie srednim (szkotach zawodowych i
liceach). Moodle pozostaje popularny w szkolnictwie wyzszym; na uniwersytetach i uczelniach
nauk stosowanych.

Podsumowuijgc, finscy nauczyciele, uczniowie i rodzice sy dobrze zaznajomieni z internetowym
oprogramowaniem do zarzadzania uczniami, a takze narzedziami e-learningowymi, ktére s3
wykorzystywane w codziennej komunikacji, nauczaniu zdalnym, a takze w nauce stacjonarnej.
To, czy zaangazowanie w te narzedzia przyczynito sie do wysokiej jakosci finskiego systemu
edukacji, uznawanego w miedzynarodowych rankingach, pozostaje do doktadnego ustalenia.

4.4. Sytuacja w Austrii

Media cyfrowe zmieniajg nasz swiat i nasze zycie. Trudno wyobrazi¢ sobie nowoczesne procesy
edukacyjne i prace bez wykorzystania technologii cyfrowych — umiejetnosci cyfrowe i
informatyczne sg niezbedne do uczestnictwa w naszym spoteczenstwie. Inicjatywa ,,eEducation
Austria” Federalnego Ministerstwa Edukacji, Nauki i Badan ma na celu udostepnienie
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umiejetnosci cyfrowych i informatycznych we wszystkich klasach w Austrii — od szkoty
podstawowej po egzaminy maturalne i dyplomowe.

Uczniowie dorastajg z mediami cyfrowymi i w wiekszosci korzystajg z nich swobodnie i na rézne
sposoby. Inicjatywa Federalnego Ministerstwa Edukacji ,eEducation Austria” promuje
nabywanie umiejetnosci niezbednych do $wiadomego i produktywnego korzystania z
technologii dla wtasnego dalszego rozwoju Ilub zdobycia miejsca w odpowiednich,
zorientowanych na przysztosé dziedzinach zawodowych.

Wszystkie dziatania skupiajg sie na dydaktycznie sensownym wykorzystaniu mediéw cyfrowych
we wszystkich przedmiotach, a takze na podnoszeniu umiejetnosci cyfrowych i komputerowych
dzieci w wieku szkolnym. Chodzi o scenariusze zastosowan, ktére generujg korzysci w nauce i
nauczaniu lub przygotowuja uczniéw do kompetentnego korzystania z technologii cyfrowych w
miejscu pracy.

Infrastruktura cyfrowa, platformy edukacyjne i oprogramowanie alternatywne

Istnieje szeroka gama oprogramowania i narzedzi dla instytucji edukacyjnych, ktére cyfrowo
wzbogacajg lekcje. Podane przykfady sg reprezentatywne dla wielu mozliwosci w austriackim
systemie szkolnym:

° Lernen mit System (systematyczne uczenie sie)

LMS.at zostat wprowadzony jako platforma edukacyjna w austriackiej szkole wiele lat temu i
jest integralng czescig codziennosci szkolnej tysiecy uczniow i nauczycieli.

° eduvidual

Z ramienia Federalnego Ministerstwa Edukacji, Nauki i Badan, na Uniwersytecie Edukacyjnym w
Goérnej Austrii utworzono centrum ustug i rozwoju zarzgdzania nauczaniem Moodle z
ogolnokrajowym zasiegiem.

° G Suite dla edukacji

G Suite dla Szkét i Uczelni to zintegrowane rozwigzanie do komunikacji i wspodtpracy dla
instytucji edukacyjnych, ktdre obejmuje ustugi udostepnione, takie jak Dysk Google, Dokumenty
Google, Arkusze Google, Prezentacje Google i Google Classroom.

° Microsoft Office 365 for Education

Office 365 Education to zbidr ustug do wspdlnej edycji i wspotdzielenia zadan. Oprogramowanie
jest bezptatne dla wyktadowcow i studentdw uczelni. Ustuga obejmuje Office Online (Word,
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PowerPoint, Excel i OneNote), 1 TB przestrzeni dyskowej OneDrive, witryny Yammer i
SharePoint.

° Lerningplattform Moodle

Moodle to darmowy system zarzgdzania kursami i platforma edukacyjna. Oprogramowanie
oferuje mozliwos¢ wspierania wspdlnych metod nauczania i uczenia sie i jest wykorzystywane
jako medium cyfrowe w ,,Die Karntner Volkshochschule”.

VHS wspotpracuje z programem Moodle na swoich kursach od 2019 r. Od 2020 r. Moodle i
nauka online staty sie wazng czescig zajec. Z powodu pandemii kursy musiaty zosta¢ catkowicie
przestawione na nauczanie zdalne. Moodle stuzy do tworzenia i przekazywania zadan i testow
online. Z aplikacji mozna réwniez korzystac za posrednictwem komputera i smartfona, dlatego
jest odpowiedni dla grupy docelowe;j.

W Moodle brakuje wymiany miedzy korepetytorem a uczniem, w zwigzku z czym zaniedbuje sie
informacje zwrotne. Istnieje mozliwo$¢ oceny ucznidw, ale platforma nie jest przeznaczona do
ozywionej wymiany. Postepy w nauce w trakcie semestru réwniez nie s3 widoczne na
platformie.

4.5. Sytuacja w Polsce

Polski system oswiaty od wielu lat podlega systematycznemu procesowi cyfryzacji, wpisujac sie
tym samym w ogdlny trend budowy nowoczesnego spoteczedstwa informacyjnego.
Wprowadzane technologie informacyjne usprawniajg proces administrowania i zarzadzania
szkotg, wspierajg proces dydaktyczny i coraz czesciej stajg sie narzedziem komunikacji miedzy
szkotg a rodzicami.

W odpowiedzi na systematyczne wprowadzanie przedmiotu Informatyka do szkét, a zwtaszcza
na coraz bardziej popularne e-dzienniki, Minister Edukacji Narodowej zezwolit szkofom na
prowadzenie dokumentacji zaje¢ szkolnych wytacznie w formie elektronicznej. Najwazniejsza
zaletg e-dziennika jest to, ze umozliwia rodzicom wglad na oceny ucznia i monitorowanie jego
obecnosci w szkole.

E-dziennik znacznie utatwia réwniez kontakt nauczyciela z rodzicami. Przyktadem takiego
dziennika jest Librus Synergia, ktéry w ponad 8 tysigcach polskich szkét zastgpit tradycyjne
formy dokumentowania osiggnie¢ uczniéw i sprawdzania ich frekwencji. Oprdécz funkcji
ewidencyjnej jest takze uniwersalnym dziennikiem szkolnym i narzedziem wspierajagcym
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dyrektora w zadaniach administracyjnych. W dzisiejszych czasach uczniowie szkét
podstawowych, licedw i technikéw oraz ich rodzice nie wyobrazajg sobie rzeczywistosci bez
mozliwosci natychmiastowego dostepu do planu lekcji, frekwencji i zaplanowanych testdow.
Najwazniejsze funkcje tego elektronicznego dziennika to: przegladanie ocen ze szczegdtami
takimi jak data wydania i rodzaj zajeé, sprawdzanie obecnosci, planowanie testéw,
sprawdziandéw i prac klasowych, modut $ledzenia prac domowych, biezgca komunikacja miedzy
nauczycielami a rodzicami i uczniami, dostep do ogtoszen i informacji o zastepstwach.

Obecnie ksztatcenie na odlegtos¢ jest jedng z najdynamiczniej rozwijajgcych sie dziedzin
zwigzanych z edukacja. Jedng z form nauczania na odlegtos¢ jest e-learning, w ktdrym mozemy
wyrézni¢ edukacje z wykorzystaniem serwisdw internetowych, tzw. platform edukacyjnych. Do
najczesciej uzywanych nalezg: Microsoft Office 365 for Education, Google for Education,
Genially, Scholaris, platforma Moodle, e-podreczniki i inne.

Microsoft Office 365 for Education to zdecydowanie najpotezniejsze narzedzie do wspdtpracy
miedzy uczniami i nauczycielami. Jest to darmowa wersja Office 365, ktéra umozliwia catej
szkole korzystanie z wersji online szeregu narzedzi, takich jak aplikacja Teams, ktora umozliwia
komunikacje grupowga, udostepnianie plikdw, ocene pracy uczniow czy udostepnianie ekranu
nauczyciela wszystkim uczniom.

Google dla Szkét i Uczelni oferuje nauczycielom mozliwos$¢ lepszego przygotowania wszystkich
uczniéw, pomagajgc im w rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do odniesienia sukcesu w nowy
i interesujgcy sposdéb. Google Classroom to intuicyjne narzedzie, za pomocg ktérego mozemy
prowadzi¢ lekcje, takze w formie telekonferencji. Aplikacja umozliwia réwniez tworzenie
wirtualnych zaje¢, zadawanie i ocenianie prac domowych przez nauczycieli.

Platforma Genially tworzy interaktywne quizy, gry lub infografiki dla uczniow niemal w kazdym
wieku. Dodatkowo Genially umozliwia integracje platformy z Office 365 dla edukacji.

Scholaris to portal wiedzy dla nauczycieli zawierajgcy bezptatne zasoby edukacyjne
dostosowane do wszystkich etapdéw edukacji. Portal zawiera okoto 28 tys. indywidualnych
materiatdw interaktywnych, pomocnych w realizacji tresci ze wszystkich przedmiotéw, na
roznych poziomach edukacyjnych. Sg to scenariusze lekcji, ¢wiczenia, teksty, animacje, slajdy,
symulacje, gry dydaktyczne i filmy.

Platforma Moodle umozliwia tworzenie i administrowanie kursami online - zarzadzajgc tym
samym catym procesem nauczania zdalnego. Jest to projekt rozwojowy majacy na celu wsparcie
jego dydaktycznego i metodycznego aspektu w edukacji.

Platforma epodreczniki.pl to cate sSrodowisko uczenia sie i nauczania. Daje mozliwos¢ pracy w
grupach i dostosowuje sie do indywidualnego stylu uczenia sie ucznia. Kazdy uzytkownik moze
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zbiera¢ wtasne materiaty, udostepnia¢ je i tworzyé wtasne, oryginalne wersje. Dodatkowo
platforma daje mozliwos¢ tworzenia lekcji interdyscyplinarnych, autorskich wersji
podrecznikédw nauczyciela, pracy grupowej, nauki indywidualnej. Gtdwng ideg powstania
platformy epodreczniki.pl jest zapewnienie wsparcia dydaktycznego nauczycielom w realizacji
szkolnego programu nauczania.

Wielu nauczycieli sceptycznie odnosi sie do wykorzystania Internetu i technologii
komputerowych w nauczaniu, gdyz zadna z wykorzystywanych technologii nie daje mozliwosci
Sledzenia osobistego i zawodowego rozwoju ucznia poza szkotg. Nalezy jednak pamieta¢, ze
studenci juz nalezg do grona uzytkownikéw cyfrowych - pokolenia urodzonego w dobie
Internetu, komputeréw i urzadzen mobilnych, a wiec nauczyciele muszg sie do tego
dostosowac.

5. Narzedzie

5.1. Podrecznik uzytkownika z perspektywy ucznia

Szkota lub nauczyciel muszg mie¢ mozliwos¢ dodania do narzedzia cyfrowego catego programu
nauczania wedtug przedmiotéw, modutéw i ich wynikéw. Powinna istnie¢ rowniez mozliwos¢
dodawania okreslonych zadan i publikowania oceny. Praktyki pozaszkolne, jesli sg przewidziane,
rowniez powinny by¢ uwzglednione w systemie. Schematycznie wymagang funkcjonalnosé
mozna zobaczy¢ na rysunku 1. Funkcjonalnos¢ systemu z perspektywy nauczyciela.

Dodaj przedmiot/modut Dodaj temat/zakres

Zatozony cel Dodaj materiaty/zadania

‘ Zadania Dodaj ocene/ranking

llustracja 1. Funkcjonalnos¢ systemu z perspektywy nauczyciela

Takie opcje potgczen powinny obejmowac catg grupe lub klase, a takze indywidualnego ucznia.

Konieczna jest réwniez komunikacja z uczniami, a w razie potrzeby mozliwo$¢ nawigzania
potaczenia online lub wideo.

Z perspektywy osoby uczgcej sie efektywna aplikacja powinna zawieraé przedmioty/moduty w
ramach programu, a takze wszystkie tematy i wyniki, ktére nalezy osiggnaé. Przydzielone

Co-funded by the -
- Erasmus+ Programme Erasmus+
f the E Uni
S 2019-1-DE02-KA202-006504

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute This work is licensed under a Creative
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission Commons Aftribution 4.0 International License.
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



22

zadania takze musza by¢ widoczne dla ucznia. Ponadto musi istnie¢ mozliwo$¢ przesytania
wykonanych zadan wraz z zatgcznikiem np. dokumentem, zdjeciem lub filmem.

W ramach aplikacji Visual Paths program nauczania realizowany w wybranej placéwce
edukacyjnej jest priorytetem. Moze to byc ksztatcenie zawodowe skierowane na zdobywanie
kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, jak i krotsze kursy zawodowe. W tym celu w aplikacji
Visual Paths zostaty przygotowane kategorie lub moduty, a uczniowie mogg dokona¢ wyboru w
ramach okreslonych kategorii i wykonywa¢ zadania przydzielone przez nauczyciela, jak réwniez
zapoznaé sie z treSciami nauczania. Ta cze$¢ zalezy gtéwnie od placéwki edukacyjnej i
nauczycieli.

Uczen ma dostep do tych kurséw i modutéw, ktdre sg zawarte w jego programie nauczania;
mozliwe jest okreslenie kategorii na lata ksztatcenia lub na okreslone osiggniecia, ktore sa
oparte na konkretnych zadaniach.

W aplikacji Visual Paths uczniowie majg mozliwos¢ dodawania wtasnych indywidualnych celéw,
osiggniec zrealizowanych poza placéwka edukacyjng, aby sledzi¢ swéj rozwdj osobisty.

Aplikacja Visual Paths daje mozliwos¢ uczniom:

1. Stworzy¢ wtasne zadanie z nastepujgcymi mozliwosciami:

1.1. Ustawic status zadania — prywatny lub widoczny dla nauczyciela;
1.2. Wybra¢ status realizacji;

1.3. Wybraé termin realizacji;

1.4. Edytowac zadanie, jesli to konieczne;

1.5. Dodawac¢ dowody osiggnie¢ do zadania, np. dokumenty, zdjecia, wideo, prezentacje itp.;
1.6. Przechowywac pliki istotne dla procesu uczenia sie;

1.7. Otrzymac ocene od nauczyciela i przejrzec ja

1.8. Ukryc¢ zadanie, gdy zostanie zakonczone;

1.9. Usungc zadanie, jesli nie jest juz aktualne.

2. Tworzy¢ wpisy do Dziennika:

2.1. Ustawic status wpisu — prywatny lub widoczny dla nauczyciela; w zatozeniu powinny to by¢
wpisy prywatne;

2.2. Edytowac wpis, jesli to konieczne;
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2.3. Doda¢ dodatkowe informacje do wpisu, np. dokumenty, zdjecia, wideo itp.;
2.4. Pobraé zataczniki;
2.5. Ukry¢ wpis;
2.6. Usung¢ wpis.
3. Tworzy¢ wpisy w zaktadce Osiggniecia:
3.1. Ustawic status wpisu — prywatny lub widoczny dla nauczyciela;
3.2. Edytowad wpis, jesli to konieczne;

3.3. Dodac do wpisu dodatkowe informacje, np. dokumenty, zdjecia, wideo, zdjecia dyplomdéw
lub zaswiadczen itp.;

3.4. Pobraé zataczniki;

3.5. Ukry¢ wpis;

3.6. Usuna¢ wpis.

4. Tworzyé wpisy w zaktadce Portfolio:

4.1. Ustawié status wpisu — prywatny lub widoczny dla nauczyciela;
4.2. Edytowac wpis, jesli to konieczne;

4.3. Dodaé do wpisu dodatkowe informacje, np. dokumenty, zdjecia, wideo, zdjecia dyplomdw
lub zaswiadczen itp.;

4.4. Pobrac zatgczniki;

4.5. Dodac¢ samoocene zgodnie z ujednoliconym systemem;
4.6. Opisac osiggniecia i wyniki uczenia sieg;

4.7. Ukry¢ wpis;

4.8. Usungc wpis.

Jesli osiggniecia sg przechowywane w jednym miejscu, tatwo je otworzy¢, przejrze¢ i pobra¢ w
dowolnym momencie. Jest to szczegdlnie wazne, gdy uczen przygotowuje CV dla potencjalnego
pracodawcy. Jest to idealna aplikacja mobilna umozliwiajgca przechowywanie dowoddéw
posiadanych umiejetnosci miekkich, a takze sukceséw w innych dziedzinach, zwtaszcza jesli jest
to zwigzane z wybranym rozwojem kariery. Bardzo przydatna jest rowniez sekcja Portfolio, w
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ktdrej uczen moze robié notatki, wstawiaé samoocene, np. w celu opisania dodatkowych zadan
wykonywanych w firmie oraz rozwoju osobistego podczas stazu.

Mozliwe jest jednoczesne tworzenie wpiséw do Portfolio, Dziennika i Osiggnie¢ w kilku
kategoriach. Na przyktad mozliwe jest przechowywanie poszczegdlnych osiggnieé réwniez jako
wpiséw do Dziennika. Lista osiggniec jest jednoczesnie wpisem do Portfolio. Powielanie wpisow
pomaga szybciej znalez¢ te informacje, jesli do pobrania lub po prostu przejrzenia potrzebne sg
konkretne informacje.

Wszystkie wpisy ucznia powinny byé posortowane w nastepujgcy sposéb:

e Data przydzielenia zadania;

e Termin realizacji;

e Stan realizacji;

e Kategorie, jesli takie istniejg dla danego typu.

Komunikacja z pewnoscig jest integralng czescia aplikacji. W aplikacji Visual Paths komunikacja
jest prosta i wygodna. Wysytanie wiadomosci i powiadomien to osobna kategoria, rowniez
przypisana do konkretnego zadania, zwtaszcza jesli jest to zadanie zlecone przez nauczyciela i
wazna jest szybka wymiana informacji.

Wazna jest rowniez mozliwosé wysytania wiadomosci do kilku oséb jednoczesnie, niezaleznie
od tego, czy sg to koledzy z klasy, nauczyciel, czy koledzy z grupy zainteresowan w szkole.
Wszyscy uzytkownicy systemu muszg byé dostepni z listy, aby uczen mdgt wybrac¢ adresata
wiadomosci.

Wiadomosci i powiadomienia sg sortowane w nastepujgcych kategoriach:

e Otrzymane;
e Przeczytane;
o Woystane.

W aplikacji Visual Paths Istnieje unikalna mozliwos$¢ sortowania wpiséw wedtug tematéw.
Wpisy dotyczgce uczenia sie formalnego i nieformalnego sg przechowywane razem. Na przyktad
kategoria Osiggnie¢ obejmuje zaréwno osiggniecia na olimpiadach przedmiotowych, jak i
osiggniecia poza Srodowiskiem szkolnym. Uczniowie mogg tworzy¢ wtasne kategorie oraz je
grupowacd np. kategoria — Nauka jezykdw obcych lub Konkursy zawodowe. Kiedy tworzone sg
wpisy w Portfolio i/lub Osiggniecia, mozna je doda¢ do okreslonej kategorii, gdyz to znacznie
utatwia nawigacje w obrebie wpisow.

| oczywiscie wszystkie osiggniecia ucznia muszg by¢ przechowywane w sekcji Portfolio, z ktorej
w razie potrzeby mozna réwniez pobraé¢ dowody osiggnieé.
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Whioski

W dzisiejszych czasach coraz czesciej sie mOwi o uczeniu sie przez cate zycie, ktére obejmuje
zaréwno programy edukacji formalnej dajgce kwalifikacje, jak i takie, ktére oferujg uzupetnienie
jego wiedzy o nowe i nowoczesne umiejetnosci, aby mie¢ postep w réznych formach i na rézne
sposoby. Ale uczenie sie przez cate zycie oznacza rowniez, ze sg rzeczy, ktorych uczern moze sie
nauczy¢ bez okreslonego programu lub uczenia sie nowyh zagadnien, oprdcz rozwijania
umiejetnosci nieformalnych, takich jak komunikacja, praca zespotowa, umiejetnosci cyfrowe,
przedsiebiorczosé i inne.

Nalezy réwniez wzigé pod uwage wymagania epoki, ktére wskazujg na pojawienie sie nowych
zawodow i na zmiany zachodzace w sposobie i technologii w dotychczas wykonywanych
zawodach. W zwigzku z tym, istnieje ciggta potrzeba rozwoju, zdobywania najnowszych
informac;ji dotyczgcych umiejetnosci cyfrowych, pracy zdalnej i uczenia sie.

Chociaz istnieje wiele rdinych platform edukacyjnych, opisanych w rozdziale czwartym,
praktycznie wszystkie sy powigzane z placdwka edukacyjng i/lub formalnym programem. Nie
ma platformy ani aplikacji, ktéra pozwalataby tworzy¢ wyniki, ktore mozna osiggna¢ catkowicie
od zera, lub dodac istniejgcy program z wynikami, ktére chcesz osiggnac.

Platforma Visual Paths opracowana w tym projekcie jak i aplikacja mobilna dajg takie
mozliwosci. Uczen moze sam tworzyé zadania, tworzy¢ karty, a nastepnie zapisywaé je w
okreslonej kategorii i okre$lonym typie. Jest mozliwo$é zrobienia tego wszystkiego w ramach
formalnej edukacji jak réwniez catkowicie samodzielnie. W trakcie nauki, uczen ma mozliwosc
zapisywaé swoje osiggniecia i prace zarowno jako wpisy do Dzienniczka, lub jako wpisy do
Portfolio, albo i w obu kategoriach jednoczesnie.

Jest to bardzo praktyczne, gdyz w oparciu o edukacje formalng, ktdra juz zapewnia efekty
edukacji nieformalnej, mozna tworzyé zadania osobiste. Uczen moze tworzyé grupy
zainteresowan z przyjaciétmi, aby wspodlnie uczy¢ sie umiejetnosci w ramach uczenia sie
nieformalnego.

Platforma stworzona w ramach projektu Visual Paths daje mndstwo korzysci zaréwno uczniom,
jak i placéwkom edukacyjnym oraz nauczycielom.
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Zataczniki
Zatacznik 1 / Przyktad uzycia na totwie

1. Taka aplikacja jest bardzo przydatna w pracy z dorostymi. Z aplikacji Visual Paths mogg
korzysta¢ grupy uczestniczgce w kursach doskonalenia zawodowego, a takze osoby podnoszace
kwalifikacje zawodowe. W obu przypadkach moze to by¢ bardzo cenne i przydatne narzedzie,
ktére pozwoli uczniom sledzié proces uczenia sie i osigga¢ wyniki.

W ksztatceniu zawodowym narzedzie moze zawiera¢ konkretne cele i uzupetnia¢ je o
przydzielone zadania i materiaty do nauki. Mozna tam réwniez zamiesci¢ wyniki zrealizowanych
zadan.

W ksztatceniu zawodowym aplikacja Visual Paths musi zawiera¢ wszystkie moduty, ktérych
mozna sie nauczy¢, aby uzyskac kwalifikacje zawodowe. W ramach modutu mogg znajdowac sie
bardziej szczegdtowe zatozenia lub/i przydzielone zadania. Istnieje mozliwos¢é dodania swoich
osiggnie¢ dotyczgcych rozwoju umiejetnosci miekkich, ktére uczen moze doskonali¢ réwnolegle
do realizacji zagadnien zawodowych

2. Aplikacja Visual Paths jest rowniez bardzo przydatna podczas praktyk zawodowych, w tym w
uczeniu sie w miejscu pracy (uczenie dualne). Aplikacja daje mozliwo$¢ sprawdzenia ilosci
szkolen i praktyk w firmie, ich rozmieszczenia, dtugosci, terminéw oraz rezultatéw do
osiggniecia. Zebranie wynikow zadan zrealizowanych podczas stazu utatwi przygotowanie i
ztozenie raportu z praktyki. Aby wdrozyé nauke w miejscu pracy, aplikacja moze odzwierciedlaé
wyniki, ktore nalezy osiggng¢ kazdego dnia/tygodnia. W takim przypadku dostep do narzedzia
otrzymajg zaréwno opiekunowie praktyk z placowki oswiatowej, jak i firmy.
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