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Wprowadzenie

Ksztalcenie zawodowe odgrywa dzi$ coraz wigksza role, poniewaz ksztattuje droge do kariery.
Dobre umiejetnosci komunikacyjne, znajomo$¢ matematyki, nauk przyrodniczych i spotecznych,
umiejetnos¢ porozumiewania si¢ w jezykach obcych, korzystania z technologii informatycznych
to wymog wspotczesnego rynku pracy. Ponadto podczas ksztalcenia zawodowego uwaga jest
skierowana na rozwdj przedsigbiorczo$ci, zrozumienie kontaktow miedzykulturowych,
promowanie ochrony s$rodowiska oraz podkreslanie wagi samorozwoju, aby kazdy mogt
skutecznie budowa¢ wiasng karier¢. Uzyskane wyksztalcenie zawodowe zapewnia
bezpieczenstwo w przyszio$ci, pewnos¢ zatrudnienia w wybrane] dziedzinie, wigksze
mozliwosci przekwalifikowania si¢.

Programy ksztalcenia zawodowego sg stale aktualizowane, wigc modernizacja i cyfryzacja nie sa
pojeciami obcymi.

Weczesniej w procesie nauki wykorzystywano wigcej podrecznikdéw i1 materiatow drukowanych,
ale obecnie istnieje mozliwo$¢ czytania tekstow na tabletach lub innych inteligentnych
urzadzeniach; kiedy$ uczniowie rysowali tylko kredkami, malowali tylko farbami, wycinali tylko
nozyczkami, ale teraz sg technologie, ktére pomagaja zrobi¢ to samo lub podobnie i uzyskaé
takie same lub nawet lepsze rezultaty. Niemniej jednak przeniesienie materiatow do srodowiska
cyfrowego to tylko jedna z mozliwosci usprawnienia procesu edukaciji.

Zmieniajg si¢ procesy 1 organizacja pedagogiczna. Technologie oferujg nauczycielom nowe
narzedzia, ale pedagogika zawsze byla szerszym pojeciem o glebszych celach niz oddzielne
narzedzia. Innowacje w pedagogice sg ztozone i wymagaja wykorzystania technologii nie tylko
jako narzedzia poznawczego, ale takze sprawdzenia, wsparcia i dostosowania.

Celem projektu jest opracowanie aplikacji, ktora pomaga nauczycielom w realizacji procesu
ksztalcenia, utatwia ewaluacj¢ 1 promuje bardziej nowoczesny i interesujacy proces uczenia sie,
pomaga w obserwowaniu rozwoju kazdego ucznia oraz oferuje spersonalizowane wsparcie.

Aplikacja daje mozliwo$¢ wykonania testow, zestawienia tabel ocen, podsumowania wynikow
testow oraz kwestionariuszy samooceny. Oszczedza to czas nauczyciela w procesie ewaluacji i
pozwala znalez¢ spersonalizowane podejscie do mtodziezy, analizowa¢ kazde wykonane zadanie
1 obserwowa¢ dynamike rozwoju ucznia.

Aplikacja jest jednym z odpowiednikéw edukacyjnego systemu cyfrowego wykorzystywanych
w szkotach (np. e-klase, Moodle). Eksportowanie danych z r6znych systemow i taczenie danych
kazdego nauczyciela przedmiotu/przedmiotu z danymi innych kolegdéw daje wigcej mozliwosci.
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Gromadzenie i wykorzystywanie danych o procesie edukacyjnym ucznia pomaga nauczycielom
wspiera¢ go w osigganiu lepszych postepow i1 ukierunkowywacé jego prace.

Podrecznik rzuca $wiatto na korzysci ptynace ze wspotpracy pomiedzy uczniem i edukatorem w
ksztattowaniu kwalifikacji zawodowych oraz w rozwoju przyszitej kariery ucznia. Ponadto,
podrecznik przedstawia mozliwosci rozwoju osobistego ucznia w ramach ksztatcenia formalnego
1 nieformalnego, ktore daje aplikacja stworzona w projekcie.

Materiat metodyczny ,,Skills on Display” zostal opracowany w ramach umowy o
dofinansowanie Programu Erasmus+ nr 2019-1-DE02-KA202-006504 dotyczacej projektu KA 2
wspieranie uznawania kompetencji uczniow ”. Autorem materiatu metodycznego jest Centrum
Kompetencji w Ksztalceniu Zawodowym Szkota Techniczna w Ogre.

1. Aktualna sytuacja w ksztalceniu zawodowym

1.1. Ksztalcenie formalne

Ksztalcenie formalne to system obejmujacy trzy etapy edukacyjne: podstawowy,
ponadpodstawowy i1 wyzszy, ktorych uzyskanie potwierdzane jest uznanym przez panstwo
dokumentem kwalifikacji edukacyjnych i/lub zawodowych. (Prawo o$wiatowe)

W zaleznos$ci od krajowego systemu edukacji, na wszystkich poziomach edukacji oferowany jest
szeroki zakres formalnych mozliwo$ci edukacyjnych.

W szkole podstawowej sg to programy dostosowane do stanu zdrowia i mozliwos$ci ucznia, takie
jak programy edukacji mniejszo$ci narodowych, programy dla dzieci z r6znymi problemami
zdrowotnymi i t.d.

Na poziomie ponadpodstawowym dostepne sa rozne Kierunki tematyczne, takie jak
humanistyczne, przyrodnicze, biznesowe itp. Juz na poziomie szkoty istnieje wigc mozliwosé
uzyskania wyksztatcenia odpowiadajacego zainteresowaniom i uzdolnieniom ucznia.

Natomiast uczniowie, ktorzy chca jak najszybciej rozpocza¢ kariere zawodowa, wybierajg
ksztalcenie zawodowe, poniewaz rownolegle z wyksztalceniem $rednim zdobywaja rowniez
zawod, ktory pozwala im rozpocza¢ kariere zaraz po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych.

Niezaleznie od kwalifikacji zawodowych, studenci zdobywaja umiejetnosci zawodowe w
firmach w trakcie praktyk zawodowych. W zalezno$ci od systemu krajowego moga to byc¢
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krétsze lub dhuzsze staze lub ksztalcenie w miejscu pracy (ksztatcenie dualne). Prosta praktyka
roézni si¢ od uczenia si¢ w miejscu pracy tym, ze w ramach uczenia si¢ w miejscu pracy uczen
poznaje rdwniez rzeczy teoretyczne w firmie, a nie tylko odbywa praktyki.

Wraz z rozwojem technologii zmienia si¢ zapotrzebowanie na roézne zawody, np. maleje
zapotrzebowanie na zawody, w ktorych ludzie sa zastgpowane przez roboty. Jednak w inzynierii,
na wszystkich poziomach edukacji, zapotrzebowanie ro$nie. Ros$nie rowniez zapotrzebowanie na
pracownikow w réznych zawodach, ktérzy oprocz umiejetnosci zawodowych sa dobrze
zorientowani w technologii, s3 w stanie zdoby¢ nowa wiedze¢ 1 umiejetnosci poprawiajace jakos¢
pracy i pozwalajace na prace z najnowszymi technologiami i programami.

Takie uzupelnianie 1 doskonalenie umiejetnosci ma znaczenie nie tylko przy zdobywaniu
zawodu w szkole ponadpodstawowej, ale takze juz w trakcie pracy.

1.2. Ksztalcenie dorostych

Ksztatcenie dorostych to réznorodny proces ksztatcenia jednostek, ktory zapewnia rozwoj
osobisty 1 konkurencyjno$¢ danej osoby na rynku pracy przez cate zycie. (Prawo oswiatowe)

Zdobywanie nowych umiejgtnosci lub doskonalenie juz istniejacych, takich jak najnowsza
technologia lub oprogramowanie, staje si¢ bardzo wazne dla dorostych w réoznym wieku i
wykonujacych rézne zawody. Coraz wigkszego znaczenia nabiera rowniez znajomos$¢ jezykow
obcych, réznych umiejetno$ci niezwigzanych bezposrednio z zawodem, ale waznych dla
utrzymania pracy, takich jak umiejetnos¢ komunikacji, pracy zespotowej, krytycznego myslenia

itp.

Istotne staje si¢ réwniez przekwalifikowanie lub nauka nowego zawodu w celu utrzymania
dotychczasowej pracy lub znalezienia nowej. W rezultacie zmieniajg si¢ rézne poziomy i rodzaje
mozliwo$ci ksztalcenia dorostych oferowanych przez instytucje edukacyjne. Oferowane
programy rdznig si¢ zarowno czasem trwania kursow, jak i dokumentem, ktory nalezy uzyskac
po ukonczeniu szkolenia.

Nalezy rowniez wspomnie¢, ze w ciggu catego zycia samodzielnej nauki i pracy cztowiek stale
nabywa nowg wiedze¢ i umiejetnosci przydatne w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.
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1.3. Uczenie sie¢ przez cale zycie

Uczenie si¢ przez cate zycie to taka forma ksztalcenia, ktora daje kazdemu czltonkowi
spoteczenstwa mozliwo$¢ zdobycia i/lub doskonalenia wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
zgodnie z wymogami rynku pracy, jego zainteresowaniami i potrzebami. Uczenie si¢ przez cate
zycie obejmuje edukacj¢ formalng i nieformalng oraz codzienne (nieformalne) uczenie si¢. (Plan
wdrozenia modelu zarzadzania edukacja dorostych na lata 2016-2020).

Uznawanie edukacji nieformalnej rowniez ewoluuje, co oznacza, ze osoba dorosta nabyla w
ciggu swojego zycia wiedz¢ 1 umiejetnosci odpowiadajace innej kwalifikacji lub wyzszym
kwalifikacjom. Osoba dorosta nie musi przechodzi¢ petnego cyklu szkoleniowego, wystarczy
zda¢ egzamin w certyfikowanej placowce lub osrodku oswiatowym. Osoba dorosta moze
réwniez uzyska¢ kwalifikacje nabyta poprzez samoksztalcenie i/lub edukacje.

Dzigki wsparciu Europejskiego Funduszu Spolecznego pojawila si¢ réwniez mozliwose
ksztatcenia os6b dorostych, co umozliwia im nabywanie umiej¢tnosci 1 kompetencji, na ktore
wczesniej nie byto ich sta¢, gdyz edukacja jest droga 1 musi by¢ dostosowana do harmonogramu

pracy.

Popularne staje si¢ wysylanie pracownikéw firmy na szkolenia w celu zdobycia niezbednych
umiejetnosci migkkich, takich jak komunikacja lub praca zespotowa, poniewaz pracownik lub
pracownicy beda promowani w placoéwkach, gdzie te umiejetno$ci beda wazne. Firma moze
wybra¢ program edukacyjny, instytucje edukacyjng i pokry¢ szkolenie pracownika, zapewniajac
w ten sposob szkolenie w miejscu pracy.

2. Pojawiajace si¢ potrzeby

2.1. Konieczno$¢ przekwalifikowania si¢ ze wzgledu na rozwoj technologiczny

Obecnie popyt na wysoko wykwalifikowang site robocza przewyzsza podaz, a wielu osobom w
wieku produkcyjnym z powodu braku wiedzy i umiejetnosci trudno jest znalez¢ dobra prace lub
utrzyma¢ dotychczasowg prace.

Wedlug statystyk niedobor sily roboczej nie bedzie juz rekompensowany wytacznie przez
nowych specjalistow i1 absolwentow formalnych instytucji edukacyjnych z powodu procesow
demograficznych i innych. To jest problem zwigzany z rozwojem gospodarczym kraju.

Ksztatcenie dorostych jest potrzebne nie tylko osobom o niskich kwalifikacjach. Im wyzsze
kwalifikacje zawodowe, tym wigcej wysitku potrzeba, aby je utrzymac i rozwijac.
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Grupy ludzi, ktoérzy nie widzg sensu w uczeniu si¢, powodujg nie tylko problemy ekonomiczne,
ale takze spoteczne. Czesto jest to rowniez trudny cel dla pomocy spotecznej.

Wedhug prognoz organizacji migdzynarodowych w ciggu najblizszych pigciu lat okoto potowa
pracownikow bedzie wymagata przekwalifikowania, a 90% miejsc pracy bedzie wymagato
umiejetnosci cyfrowych.

Patrzac wstecz dziesi¢¢ lat temu, rozw6j zaawansowanych technologii i transformacja cyfrowa
oznaczaly zaréwno szybsza wymiane informacji, jak i zapotrzebowanie na nowa wiedze i
umiejetnosci. Nie mozna juz pracowaé w jednej pracy az do emerytury bez zdobycia dodatkowe;j
wiedzy. Czasy Covid-19 réowniez to uwypuklity, zwlaszcza w odniesieniu do umiejetnosci
cyfrowych, ktore staty si¢ niezwykle potrzebne w zdalnych warunkach pracy 1 zycia.

Obecnie na rynku pracy brakuje sity roboczej w konkretnej branzy - specjalistow z zawodowym
wyksztalceniem $rednim, specjalistyczng wiedza, przedstawicieli STEM (Nauki S$ciste i1
przyrodnicze, Technologia, Inzynieria i Matematyka ang. Science, Technology, Engineering and
Mathematics). Jest wielu mlodych ludzi z jedynie ogélnym wyksztatceniem, bez umiejgtnosci
zawodowych 1 trudno im znalezé dobra prace. Z drugiej strony, zgodnie z danymi
statystycznymi, niedobor sity roboczej nie bedzie juz kompensowany wylacznie przez nowych
specjalistow i absolwentow uczelni formalnych z powodu proceséw demograficznych i innych.
W tym sytuacji ksztatcenie dorostych ma kluczowa rol¢ w przenoszeniu obecnej sily roboczej do
zawodow gorzej optacanych lub schytkowych do obszarow wzrostu i niedoboru sity robocze;j.
Ksztatcenie dorostych staje si¢ rowniez drugg szansg dla tych, ktorzy z powodu
niewystarczajacych kwalifikacji maja trudnos$ci ze znalezieniem pracy lub integracja w
spoteczenstwie.

2.2.  Nowe zawody w XXI wieku

Umiejetnosci 1 zasoby potrzebne na przysztosc:

° Po pierwsze, nikt nie watpi w szeroki wachlarz mozliwos$ci telepracy, ktore byly tylko
czeSciowo wykorzystywane w przesztosci. Tak wigc wszystko, co wiaze si¢ z praca zdalng — od
sprzetu biurowego w domu do czatow online, wideokonferencji i innych rozwigzan, a takze
funkcje wsparcia biura w domu - jest i bedzie poszukiwane w obszarach, w ktorych potrzebni
beda nowi specjalisci 1 wiedza. Dla niektérych zawodow 1 pracownikow taki trend oznacza
spadek popytu lub nawet zanik. Na przyktad tak zwana nisza ,turystyki biznesowej”, ktora
wplywa zaréwno na site robocza w branzy lotniczej i hotelarskiej, jak i obcigzenie pracg réoznych
pracownikow biurowych o niskich kwalifikacjach.
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° Po drugie, bedzie wzrasta¢ zapotrzebowanie na kompetencje, ktore moga sprostac
szerokiemu zapotrzebowaniu sprzedazy elektronicznej i powigzanych z tym podsektoréw. Nie
chodzi tylko o sprzedaz online czy branzg¢ rozrywki online, ale takze o telemedycyng, ustugi
publiczne i nie tylko. I oczywiscie powigzana z tym branza zaopatrzenia, magazynowania.

° Po trzecie, w czoldéwce zawoddéw po okresie pandemii Covid, badacze rynku pracy
umiescili pracownikéw stuzby zdrowia, specjalistéw STEM (nauka, technologia, inzynieria 1
matematyka) i t.d.

Te trzy trendy pozwalaja precyzyjnie okresli¢ obszary wiedzy i1 kompetencji, w ktore
pracodawcy powinni inwestowac, aby przygotowaé swoich pracownikow do produktywnej
pracy w XXI wieku. Bez wzgledu na branzg, umiejgtnosci cyfrowe s3 potrzebne absolutnie
wszedzie, a takze znajomos$¢ zastosowania sztucznej inteligencji 1 automatyzacji w codziennych
procesach pracy.

Widzg potrzebe ksztatcenia w nowych dziedzinach, liderzy biznesu i krajow na calym $wiecie sa
zobowigzani do inwestowania w edukacj¢ ludzi. W zwiazku z tym Komisja Europejska zgodzita
si¢ na znaczng inwestycje w pakt na rzecz umiejetnosci, aby zapewni¢ umiejetnosci cyfrowe i
inne umiejetnosci osobom, ktorych zawody zanikajg.

Ministerstwvo Gospodarki Republiki Lotewskiej prognozuje, ze w 2025 r. najwigkszy wzrost
popytu na prac¢ spodziewany jest na specjalistow w dziedzinie fizyki i inzynierii, a takze
wysoko wykwalifikowanych specjalistow z zakresu budownictwa, produkcji 1 informatyki. Z
drugiej strony, najwigkszy spadek popytu na prace spodziewany jest w przypadku nisko
wykwalifikowanych robotnikéw przemystowych, sprzedawcoéw, konserwatorow, sprzedawcow i
innych pracownikéw wykonujacych proste zawody.

Gléwnym miejscem pracy bedzie popyt na zastepstwo — ze wzgledu na starzenie si¢ sily
roboczej i wychodzenie z rynku pracy liczba wakatow w $rednim okresie przekroczy 150 tys. W
dhuzszej perspektywie mozliwosci zatrudnienia wzrosng w obszarach tworzacych i
obstugujacych nowe technologie, a w obliczu starzejagcego si¢ spoteczenstwa wzrosnie
zapotrzebowanie na rdézne ustugi zwigzane z opieka zdrowotng, rehabilitacja 1 ,,srebrng
gospodarka”.

Przewiduje si¢, ze do 2025 r. niedobor wysoko wykwalifikowanych specjalistow z zakresu nauk
przyrodniczych, teleinformatycznych 1 inzynieryjnych moze wzrosnag¢ do ok. 17 tys. W
perspektywie Srednioterminowej moze tez brakowac sily roboczej z wyksztatceniem $rednim
zawodowym - ok. 31 tys.
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2.3. Znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie

Obecnie projekt ,Poprawa kompetencji zawodowych o0so6b zatrudnionych” Lotewskiej
Panstwowej Agencji Rozwoju Edukacji (SEDA), znany réwniez jako ,,Nauka dla dorostych”,
ktory bedzie w coraz wigkszym stopniu rozwijany do 2023 r. robi ambitny wkitad w edukacje
dorostych. Priorytety szkoleniowe opierajga si¢ na obszernym materiale analitycznym
dotyczacym sektoréw, kwalifikacji 1 umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy, z ostateczng listg
uzgodniong zaréwno z pracodawca, pracownikiem, jak i przedstawicielami regionéw i gmin.
Osoba pracujagca przy minimalnym samofinansowaniu (5% -10%) moze naby¢ naprawde
poszukiwane na rynku pracy umiejetnosci i kompetencje. Ponadto czesne jest bezptatne dla osob
o niskich dochodach lub potrzebujacych, a pracownicy niepetnosprawni otrzymuja zwrot
kosztow asystenta lub thumacza jezyka migowego. Wazne, ze w warunkach pandemii, kiedy byty
przestoje i ogdlna ignorancja, udato si¢ szybko zmobilizowa¢, a SEDA oglosita dodatkowa turg
szkolen, dajaca mozliwo$¢ studiowania na odlegto$¢. Tym samym ci, ktorzy mieli przerwe w
swojej glownej pracy, mogli wykorzysta¢ ten czas na szkolenia, w tym umiej¢tnosci cyfrowe.
Szkolenie cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem. Projekt oferuje obecnie programy ustawicznego
ksztatcenia zawodowego, ktore zapewniaja nowe kwalifikacje i mozliwo$¢ zastgpienia obecnej
pracy lepiej platng praca. Istnieja rowniez moduty lub zestawy moduldw programow
doskonalenia zawodowego 1 programow ksztalcenia zawodowego, a takze programy studiéw
wyzszych lub moduly studiow, ktore pozwalaja na zdobycie nie tylko wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania pracy, ale rowniez punktow kredytowych za kontynuacje studia.
Projekt moze réwniez ocenia¢ umiejetnosci nabyte w pracy lub zyciu.

Dorosli czgsto wymieniajg czynniki zwigzane z pracg jako gtdéwna przeszkode w uczestnictwie
w szkoleniach, takie jak trudno$ci w tgczeniu szkolenia z pracg oraz brak wsparcia pracodawcy.
Niewatpliwie istniejg bardzo dobre przyktady, w ktorych pracodawcy zdali sobie sprawe, ze
zasoby ludzkie sg kluczem do sukcesu ich firmy i wspieraja szkolenia pracownikow, a takze
angazuja si¢ w rozwoj szkolen z zakresu edukacji dorostych. Jednak wiele firm pozostawilo
edukacje pracownikom. Nie zawsze jest to spowodowane brakiem odpowiedzialno$ci
spotecznej, ale strukturg naszej gospodarki, gdzie 57% sity roboczej jest zatrudnionych przez
mikro 1 male przedsigbiorstwa, ktorym czesto brakuje srodkéw na wsparcie szkolenia swoich
pracownikow.

Che¢ 1 umiejetnos¢ uczenia si¢ nalezy rozwija¢ od najmlodszych lat, takze w szkole.
Korzystnym jest przejscie do podejscia opartego na kompetencjach w programie nauczania, w
ktorym samoksztatcenie (umiejetnos¢ uczenia si¢) jest wlaczone jako jedna z kompetencji
przekrojowych, ktore nalezy pielegnowaé w szkole. Zdecydowanie istniejg dzi$ grupy ludzi,
ktérzy nie widzg sensu w uczeniu si¢. Stwarza to nie tylko problemy ekonomiczne, ale takze
spoteczne. Czgsto do tych odbiorcow nie trafia wsparcie panstwa, poniewaz oni nie szukaja
informacji o ofercie szkoleniowej. Strategie dotarcia do tych osob sg rdzne, ale jasne jest, ze
najbardziej realistycznym sposobem, aby to zrobi¢, jest skorzystanie z pomocy powiernikow, jak
najblize;] miejsca ich zamieszkania. Moga to by¢ na przyklad bibliotekarze, do ktorych
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obywatele zwracajg si¢ w sprawie dostepnosci ustug internetowych, centra obstugi klienta lub
pracownicy socjalni. Jedng z grup docelowych programu oferowanego przez SEDA s3 osoby o
niskim lub niewystarczajacym poziomie wyksztalcenia na rynku pracy, nie tylko te, ktoére
ukonczyly szkole podstawowa, ale réwniez te, ktore posiadaja wyksztalcenie $rednie
ogoblnoksztalcgce, ale nie posiadajg innych umiejetnosci zawodowych i wiedzy wymaganej na
rynku pracy. SEDA zorganizowala 1 nadal organizuje kampanie informacyjne, dzigki ktorym
ludzie moga zmieni¢ swoje zycie, ubiegajac si¢ o szkolenie i zdobywajac pozyteczny zawod.
Obecnie jest prowadzona przez Ministerstwo Gospodarki totwy publiczna kampania
informacyjna ,,BadZ konkurencyjny! Odwaz si¢ uczy¢ przez cate zycie! ". Ministerstwo Opieki
Spotecznej Lotwy rowniez robi wiele, aby dotrze¢ do 0oséb bezrobotnych 1 zaoferowac szkolenia,
ktore skupiaja si¢ nie tylko na zdobywaniu umiejetnosci zawodowych, ale takze na
umieje¢tnosciach socjalizacyjnych, aby ludzie mogli lepiej integrowac si¢ ze spoteczenstwem.

3. Potrzeba zmian

3.1. Eracyfrowa

W dzisiejszych czasach technologia informacyjna towarzyszy nam na kazdym kroku, nie mozna
sobie wyobrazi¢ zadnego gospodarstwva domowego bez wielu komputerow i1 potaczenia
internetowego. Wedlug Eurostatu liczba gospodarstw domowych w Europie z dostgpem do
internetu wzrosta w ciggu ostatnich pigciu lat z 86% do 92%, a w niektorych krajach, takich jak
Lotwa czy Polska, nawet o 10-12%. Ponadto 90% wszystkich uzytkownikéw Internetu ma
bezposredni dostep do taczy szerokopasmowych. Oznacza to, ze istnieje wiele mozliwosci
uczenia si¢ na odleglo$¢, zardbwno poprzez uczeszczanie na zajgcia online, jak i ogladanie
filmow, wykonywanie roznych zadan online i tak dale;j. itd.

Prawie kazdy ma smartfona, ktéry spelnia teraz nie tylko zwykte funkcje telefonu, ale takze
osobisty planer, notatnik, magazyn informacji, menedzer poczty itp. Wedtug Eurostatu $rednio
73% populacji w Europie korzysta z Internetu na urzadzeniach mobilnych, w poréwnaniu z 83%
w niektorych krajach partnerskich.

Ogolna sytuacja na $wiecie ulatwila rowniez wejScie technologii informacyjnej w codzienne
zycie ludzi 1 zachecita nas do wybrania tego, co robiliSmy wczesniej na odlegtos¢. Dotyczy to
zaroOwno zatrudnienia, jak 1 zycia prywatnego.
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3.2.  Dostepne narzedzia

Obecnie dostepnych jest wiele roznych narzedzi i1 platform, ktéorych uzywamy do $ledzenia
naszego rozwoju i/lub uczenia si¢ na dowolnym poziomie edukacji. Oczywiscie wiele zalezy od
systemu edukacji kraju jako catosci, a takze od instytucji edukacyjnej, jej mozliwosci,
wykorzystywanego $§rodowiska, a takze tradycji.

Praktycznie wszystkie instytucje edukacyjne korzystaja =z jakiej$ formy dziennika
elektronicznego, w ktorym uczniowie i ich rodzice maja dostep do informacji o planie zajgc,
zadaniach, ocenach, nieobecnos$ciach i innych informacjach. W wiekszosci jest to podstawowa
platforma komunikacji z instytucja edukacyjng. Jednak tego typu e-dzienniki nie daja
mozliwosci $ledzenia rozwoju osobistego ucznia, nie pokazuje zbioru zadan, ktory juz zostat
zrobiony, co jest jeszcze do zrobienia, aby uzyska¢ np. kwalifikacje zawodowa.

Ponadto wickszo$¢ instytucji edukacyjnych korzysta z platformy edukacyjnej (e-srodowisko), na
ktorej uczniowie moga uzyskiwa¢ materiaty od nauczycieli, przesyta¢ swoje zadania, przegladac
zaplanowane tematy i gromadzi¢ postgpy w poszczegolnych zaktadkach.

Istnieje mozliwos¢, ze zarowno dziennik elektroniczny, jak 1 platforma edukacyjna stanowia
jeden system, ktoéry umozliwia wykonanie wszystkich powyzszych czynnosci w jednym
srodowisku.

Ale wszystkie te systemy maja jedng wspolng cecheg, koncentruja si¢ na edukacji formalnej.
Wszystkie treSci nauczania zaplanowano dla grupy uczniow/studentow. Planowane
kursy/przedmioty przewidziane w programie nauczania sg potaczone z grupa. Kursy przyciagaja
nauczycieli, ktorzy prowadza te kursy, wigc kazdy, kto ma mozliwo$ci dostosowania srodowiska
uczenia si¢ do swoich potrzeb lub tempa moze skorzysta¢ z takiej opcji.

3.3. Potrzeba odpowiedniego narzedzia

Oceniajac wszystkie dostepne rozwigzania cyfrowe, uczen, ktory chce $ledzi¢ swoj rozwoj,
obejmujacy zarowno edukacje¢ formalng, jak i1 nieformalng, nie ma jednej platformy, ktora by mu
na to pozwalata.

Istnieje wiele platform i narzedzi wykorzystywanych podczas edukacji formalnej. Z edukacja
nieformalng sprawa jest bardziej skomplikowana, zwlaszcza je$li dana osoba uczy si¢ poza
systemem formalnym, bez grupy.

Bardzo czesto rozne narzedzia cyfrowe pozwalajg sledzi¢ to, czego si¢ nauczyle$ (np. dzienniki
elektroniczne), ale nie dajg mozliwosci zapisywania, gromadzenia osiggnie¢, wykonanych prac,
zdanych egzamindéw, testow, dyplomoéw lub certyfikatow, $wiadectw praktycznego
doswiadczenia itp. W zasadzie poza studiami nie ma mozliwosci tworzenia wlasnego portfolio
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osiggnie¢, gdzie w jednym miejscu gromadzone sg dowody roznych osiggnig¢ 1 wykonanej
pracy.

Takie portfolio byloby bardzo przydatne przy poszukiwaniu pracy lub istniejacej pracy w
zakresie awansu lub dodatku do wynagrodzenia.

Teraz, gdy sytuacja epidemiologiczna na $wiecie zmusza cate spoleczenstwo do tego, aby stac¢
si¢ bardziej cyfrowym, aby nauczy¢ si¢ zastepowaé komunikacje twarzg w twarz kontaktami
zdalnymi, wazne jest, aby ludzie mogli wygodnie, tatwo i w przejrzysty sposéb $ledzi¢ swoj
rozwoj, tworzac tatwo dostepne portfolio swoich osiggnig¢.

Wazne byloby rowniez komunikowanie si¢ z nauczycielem na tej samej platformie, na ktorej
mozna zobaczy¢ swoje dotychczasowe osiggni¢cia, kroki niezbedne do zdobycia wyksztalcenia,
a takze skompletowac swoje portfolio.

3.4. Opcje dostosowywania narzedzi

Biorac pod uwage sytuacje na $wiecie, w ktorej korzystanie z technologii i technik jest integralng
czg$cig naszego codziennego zycia, idealny system powinien nadawac si¢ do uzytku na roznych
urzadzeniach, takich jak komputer, smartfon, tablet i1 tak dalej. Jednak wszystkie informacje
muszg by¢ przechowywane w samym systemie, aby zapewni¢ synchronizacje danych.
Oczywiscie pobieranie i przesylanie danych powinno réwniez by¢ mozliwe, tak aby uczen mogt
zatadowa¢ wyniki wykonanej pracy, podczas gdy portfolio mogloby zosta¢ pobrane, a
nauczyciel moégt wprowadzi¢ termin zadania. Z punktu widzenia ucznia, ktory chce sledzi¢ swoj
rozwoj, a takze widzie¢ kroki, ktore nalezy podja¢ w celu osiagnigcia celu, system powinien
mie¢ nast¢pujace mozliwosci:

° Nazwy przedmiotéw lub modutéw do przestudiowania oraz wyniki, ktére nalezy
0siggnac;
° Konkretne zadania z wymaganiami i opcjami oceny;

° Whpisy do dziennika;

° Portfolio kumulatywne;
° Mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielem lub kierownikiem praktyki;
° Osiagnigcia w zakresie uczenia si¢ nieformalnego.

Bytoby dobrze, gdyby uczen mégt doda¢ konkretne kroki lub osiggalne wyniki, ktore wyznaczyt
dla wtasnego rozwoju lub dla programu edukacji nieformalnej, ktorego chce si¢ uczyc.
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Z punktu widzenia nauczyciela lub prowadzacego praktyke, aby system podazat za rozwojem
ucznia i widzial kroki, jakie nalezy podja¢ w celu osiagnigcia celu, powinien mie¢ nastepujace
opcje:

° Nazwy nauczanych przedmiotéw lub modutow i cele, ktére nalezy osiagnac;
° Konkretne zadania do wykonania z warunkami i mozliwo$ciami oceny;
° Mozliwo$¢ umieszczania ocen/ocen;

° Whpisy do dziennika;
° Mozliwos¢ kontaktu ze uczniem;
° Osiagniecia w zakresie uczenia si¢ nieformalnego.

Staze w firmach sg czesto odtaczone od procesu uczenia si¢ w szkole, poniewaz kierownik stazu
w firmie nie jest $wiadomy tego, czego uczen si¢ nauczyl lub bedzie si¢ uczy¢. Gdyby taka
mozliwos$¢ byta zapewniona w tym systemie, beneficjentami byliby zardwno uczen, szkota, jak i
firma.

Ale najwazniejsza jest dla ucznia mozliwo$¢ przegladu tego, co juz zostalo osiagnigte,
zobaczenia nastepnych etapow, zadan do wykonania, aby osiggna¢ wyznaczony cel.

4. Aktualna sytuacja w krajach partnerskich

4.1. Sytuacja na Lotwie

W tej chwili Lotwa posiada trzy stabilne systemy stosowane w dziedzinie edukacji:

° e-klase.lv;
° mykoob.lv;
° roézne e-srodowiska instytucji edukacyjnych oparte na moodle.

Pierwsze dwa to dzienniki e-learningowe, ktore zawieraja nastepujace funkcje:

° Dziennik;
° Komunikacja z nauczycielami;
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° Przydziat zadan;

° Publikowanie ocen/ocen;

° Zaznaczanie nicobecnosci;

° e-klasa posiada opcje komunikacji wideo.

Kazda instytucja edukacyjna lub organizacja oferujaca rézne rodzaje edukacji stworzyla wtasne
e-srodowisko oparte na systemie moodle. Zazwyczaj takie systemy oferuja:

° Zadania do wykonania, pogrupowane wedtug tematow, modutéw lub kursow;
° Otrzymywanie i1 przesytanie zadan;

° Otrzymanie od nauczyciela oceny ksztattujacej lub podsumowujace;j;

° Mozliwos¢ komunikowania si¢ z nauczycielem,;

° Mozliwos¢ Sledzenia przez uczniéw swoich zadan.

Zaden z tych systemow nie oferuje komunikacji z praktykantem i/lub przetozonym, dlatego nie
jest mozliwe $ledzenie rozwoju zawodowego ucznia poza szkolg. Dlatego w 2021 roku na
Lotwie powstal nowy elektroniczny system edy365.1v, ktory umozliwia tworzenie dzienniczka
praktyk droga elektroniczng. W tym systemie praktykant, placowka, w ktorej odbywaja si¢
praktyki oraz opiekun/nauczyciel ze szkoly sg ze sobg powigzane. To bardzo wygodny system,
ktory pozwala firmom oferowaé praktyki, studentom wybra¢ praktyki, a szkole $ledzi¢ postepy
ucznia. Jednak system jest dopiero w trakcie zatwierdzania. | ten system tez jest prowadzony
oddzielnie od szkoty, firma nie widzi takich informacji z umiejetnosci, ktére uczen nabyl lub
nabedzie w szkole.

Jak wida¢, cho¢ kraj ma duze mozliwosci rejestrowania i nadzorowania procesu edukacyjnego w
srodowisku elektronicznym zaden z tych systeméw nie przewiduje nadzoru ani rozliczania
edukacji nieformalnej z punktu widzenia ucznia.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze nie wszystkie z tych systemow posiadajg pelnoprawng wersje
aplikacji mobilnej, jednak systemy nadajg si¢ rowniez do uzytku na smartfonie.
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4.2. Sytuacja w Niemczech

We wrzesniu 2020 r. BIBB (Bundesinstituts fiir Berufsbildung) opublikowat zalecenie dotyczace
sporzadzania dowoddéw uczenia si¢ w edukacji VET. W Niemczech uczacy si¢ w ramach
ksztalcenia zawodowego pisza swoje dzienniki uczenia si¢ (Ausbildungsnachweis) raz w
tygodniu lub codziennie z nastgpujacymi tresciami:

- Uczniowie powinni zastanowi¢ si¢ nad trescig i postepami w edukacji.

- Nauczyciele powinni by¢ informowani o aktualnym stanie i postepach w nauce, a dowody w

prostej formie powinny by¢ przekazywane do monitoringu zewnetrznego (np. izby handlowe
/THK).

Jako minimalne wymagania dotyczace dziennikdw nauki (Ausbildungsnachweise) dzienniki
muszg by¢ wypeliane przez samych uczniow i1 moga mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczng.
Musza zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, klas¢ 1 okres czasu. Dzienniki uczenia si¢ musza zawieraé
dziatania edukacyjne w firmie edukacyjnej (w tym dtugos¢ czasu) i tematy w szkole zawodowe;.
Dzienniki uczenia si¢ powinny by¢ sprawdzane przez edukatorow co najmniej raz w miesigcu.
Komunikacja jest postrzegana jako gléwny czynnik powodzenia edukacji. Uwaza si¢, ze
komunikacja cyfrowa w coraz wigkszym stopniu odzwierciedla nawyki pracy uczniow.

Wigkszos¢ dziennikéw uczenia si¢ jest pisana na papierze, ale dostgpna jest rowniez coraz
wieksza liczba narzedzi elektronicznych lub ustug online. Dostepne sa narzedzia ogdlne -
otwarte dla wszystkich rodzajow zadan - lub narzedzia zwigzane z okreslonymi obszarami pracy
(np. piekarze, ogrodnicy) m.in.:

Digitales Berichtsheft IHK
https://ausbildung-weiterdenken.ihk.de
Blok- Das Online Berichtsheft

https://www .online-ausbildungsnachweis.de

Narzgdzia te koncentrujg si¢ na wymaganych dowodach edukacyjnych (Ausbildungsnachweis) 1
nie obejmuja innych form uczenia si¢, takich jak uczenie si¢ nieformalne lub uczenie si¢
osobiste.
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4.3. Sytuacja w Finlandii

Finlandia uzywa oprogramowania do zarzadzania studentami od poczatku XXI wieku. Na
przyktad najpopularniejszy program, Wilma, powstat w 2000 roku. Tego typu oprogramowanie,
takie jak Wilma 1 Primus firmy StarSoft, zostato specjalnie zbudowane, aby spetni¢ wymagania
finskiego systemu i prawa edukacyjnego. Najczestszym sposobem wykorzystania tego
oprogramowania jest utrzymanie komunikacji mi¢dzy szkotami a rodzicami. Oprécz Wilmy i
Primusa na rynku pojawita si¢ nowo$¢, Helmi, ale jej udzial w rynku jest nadal dos¢ maty w
poroOwnaniu z bardziej rozpowszechnionymi konkurentami. Rynek oprogramowania do
zarzadzania uczniami w Finlandii jest nasycony, co oznacza, ze narzgdzia takie jak SchoolTool,
bezptatny system informacji dla uczniéw opracowany przez Fundacj¢ Shuttleworth, maja
niewielkie szanse powodzenia, jes$li ich funkcje nie spelniaja specjalistycznych wymagan
finskich szkot.

Oprocz platform zarzadzania studentami, podczas pandemii Covid-19 nastapit wyrazny wzrost
wprowadzania i1 stosowania opartych na wspotpracy internetowych platform edukacyjnych.
Wynika to najprawdopodobniej ze spadku nauczania bezposredniego, poniewaz wiele szkot
przeszto na nauczanie zdalne. Finskie szkoly rowniez korzystaja z internetowych narze¢dzi
edukacyjnych w codziennym nauczaniu w klasach. Jest to czg$¢ dazen do uczynienia uczniow
»~Ccyfrowymi tubylcami” od najmtodszych lat. Wida¢ to rowniez po wilaczeniu kodowania 1
programowania do finskiego programu szkolnego.

Internetowe platformy edukacyjne uzywane w Finlandii obejmuja Flinga, wspolng ,tablice”.
Flinga to finska aplikacja, ktéra rozszerza interakcje migdzy uczniem a nauczycielem w klasie.
Flinga umozliwia studentom dzielenie si¢ efektami uczenia si¢ poprzez tworzenie tresci
bezposrednio przez przegladarke internetowg. Dostep do Flinga jest bezptatny, a aplikacja jest
roOwniez przystepna, co oznacza, ze jest tatwa w uzyciu. Flinga przenosi ide¢ wspdlnego uczenia
si¢ 1 wspottworzenia do sieci, pozwalajac uczniom skupié si¢ na dowolnych zadaniach w sposéb,
ktory aktywuje ich uczestnictwo. Bedac wszechstronnym narzedziem e-learningowym, Flinga
jest rbwniez opisywana przez uczniow jako ,,zabawna” w uzyciu.

Niektére finskie instytucje edukacyjne korzystaja rowniez z Jamboard, opracowanej przez
Google aplikacji do obstugi tablic, ktora wspotpracuje z Google Workspace. Uniwersytet
Helsinski opracowal dla swoich studentow Presemo, narzedzie aktywizacji studentow
wykorzystywane w nauczaniu bezposrednim i zdalnym. Za posrednictwem Presemo uczniowie
moga odpowiada¢ na pytania, glosowac i prowadzi¢ rozmowy.

Ogodlnie rzecz biorac, finskie szkoty sg biegle w dostosowywaniu technik i narz¢dzi uczenia si¢
online w wygodny sposob, gdy zajdzie taka potrzeba. W finskich szkotach chetnie korzystajg z
narzedzi takich jak Padlet, platforma internetowa do wspolpracy w celu przesytania,
organizowania 1 udostgpniania tre$ci oraz Kahoot, platforma edukacyjna oparta na grach.
Rzeczywiscie, grywalizacja to rosngcy trend, wykorzystywany w szkolnictwie podstawowym,
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srednim 1 wyzszym. Na przyktad fundusze na Digital Leap Uniwersytetu Helsinskiego 1 Fundusz
Rozwoju Wydzialu Sztuki przyczynily si¢ do opracowania otwartej gry The Durga Puja
Mpystery, skierowanej do studentow studiujacych potudniowoazjatyckie studia, aby dowiedzie¢
si¢ wigcej o wspodlczesnej indyjskiej kulturze i spoteczenstwie.

Do nauki online wykorzystywane sg réwniez internetowe platformy komunikacyjne, takie jak
Microsoft Teams, Zoom, Google Meet i YouTube. Ponadto nastgpil wzrost wykorzystania
podcastow jako narzgdzi edukacyjnych w finskim szkolnictwie srednim (szkotach zawodowych 1
liceach). Moodle pozostaje popularny w szkolnictwie wyzszym; na uniwersytetach i uczelniach
nauk stosowanych.

Podsumowujac, finscy nauczyciele, uczniowie i rodzice sa dobrze zaznajomieni z internetowym
oprogramowaniem do zarzadzania uczniami, a takze narzedziami e-learningowymi, ktore sa
wykorzystywane w codziennej komunikacji, nauczaniu zdalnym, a takze w nauce stacjonarnej.
To, czy zaangazowanie w te narz¢dzia przyczynito si¢ do wysokiej jakosci finskiego systemu
edukacji, uznawanego w mi¢dzynarodowych rankingach, pozostaje do doktadnego ustalenia.

4.4. Sytuacjaw Austrii

Media cyfrowe zmieniajg nasz $wiat i nasze zycie. Trudno wyobrazi¢ sobie nowoczesne procesy
edukacyjne 1 prace bez wykorzystania technologii cyfrowych — umiejetno$ci cyfrowe 1
informatyczne sg niezbedne do uczestnictwa w naszym spoteczenstwie. Inicjatywa ,,eEducation
Austria” Federalnego Ministerstwa Edukacji, Nauki i Badan ma na celu udost¢pnienie
umiejetnosci cyfrowych i informatycznych we wszystkich klasach w Austrii — od szkoty
podstawowej po egzaminy maturalne i dyplomowe.

Uczniowie dorastaja z mediami cyfrowymi 1 w wigkszo$ci korzystaja z nich swobodnie i na
rézne sposoby. Inicjatywa Federalnego Ministerstwa Edukacji ,,eEducation Austria” promuje
nabywanie umiejetnosci niezbednych do swiadomego 1 produktywnego korzystania z technologii
dla wlasnego dalszego rozwoju lub zdobycia miejsca w odpowiednich, zorientowanych na
przysztos$¢ dziedzinach zawodowych.

Wszystkie dzialania skupiajg si¢ na dydaktycznie sensownym wykorzystaniu mediow cyfrowych
we wszystkich przedmiotach, a takze na podnoszeniu umiejetnosci cyfrowych 1 komputerowych
dzieci w wieku szkolnym. Chodzi 0 scenariusze zastosowan, ktore generujg korzysci w nauce i
nauczaniu lub przygotowuja uczniow do kompetentnego korzystania z technologii cyfrowych w
miejscu pracy.

Infrastruktura cyfrowa, platformy edukacyjne i oprogramowanie alternatywne
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Istnieje szeroka gama oprogramowania i narzedzi dla instytucji edukacyjnych, ktore cyfrowo
wzbogacajg lekcje. Podane przyktady sa reprezentatywne dla wielu mozliwosci w austriackim
systemie szkolnym:

° Lernen mit System (systematyczne uczenie si¢)

LMS.at zostal wprowadzony jako platforma edukacyjna w austriackiej szkole wiele lat temu i
jest integralng czescig codziennos$ci szkolnej tysigcy uczniow 1 nauczycieli.

° eduvidual

Z ramienia Federalnego Ministerstwa Edukacji, Nauki i Badan, na Uniwersytecie Edukacyjnym
w Gornej Austrii utworzono centrum ustug i rozwoju zarzadzania nauczaniem Moodle z
ogolnokrajowym zasiegiem.

° G Suite dla edukacji

G Suite dla Szkot i Uczelni to zintegrowane rozwigzanie do komunikacji 1 wspotpracy dla
instytucji edukacyjnych, ktére obejmuje ustugi udostgpnione, takie jak Dysk Google,
Dokumenty Google, Arkusze Google, Prezentacje Google i Google Classroom.

° Microsoft Office 365 for Education

Office 365 Education to zbior ustug do wspolnej edycji 1 wspdldzielenia zadan.
Oprogramowanie jest bezptatne dla wyktadowcow i studentdw uczelni. Ustuga obejmuje Office
Online (Word, PowerPoint, Excel i OneNote), 1 TB przestrzeni dyskowej OneDrive, witryny
Yammer i SharePoint.

° Lerningplattform Moodle

Moodle to darmowy system zarzadzania kursami i platforma edukacyjna. Oprogramowanie
oferuje mozliwos¢ wspierania wspolnych metod nauczania i uczenia si¢ i jest wykorzystywane
jako medium cyfrowe w ,,Die Kéirntner Volkshochschule”.

VHS wspotpracuje z programem Moodle na swoich kursach od 2019 r. Od 2020 r. Moodle 1
nauka online staly si¢ wazng czgscig zajec. Z powodu pandemii kursy musiaty zosta¢ catkowicie
przestawione na nauczanie zdalne. Moodle stuzy do tworzenia i przekazywania zadan i testow
online. Z aplikacji mozna réwniez korzysta¢ za posrednictwem komputera i smartfona, dlatego
jest odpowiedni dla grupy docelowe;.

W Moodle brakuje wymiany miedzy korepetytorem a uczniem, w zwigzku z czym zaniedbuje
si¢ informacje zwrotne. Istnieje mozliwo$¢ oceny ucznidéw, ale platforma nie jest przeznaczona
do ozywionej wymiany. Postgpy w nauce w trakcie semestru rowniez nie sg widoczne na
platformie.
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4.5. Sytuacja w Polsce

Polski system o$wiaty od wielu lat podlega systematycznemu procesowi cyfryzacji, wpisujac si¢
tym samym w ogélny trend budowy nowoczesnego spoteczenstwa informacyjnego.
Wprowadzane technologie informacyjne usprawniajg proces administrowania i zarzadzania
szkota, wspieraja proces dydaktyczny i coraz czesciej staja si¢ narzedziem komunikacji miedzy
szkota a rodzicami.

W odpowiedzi na systematyczne wprowadzanie przedmiotu Informatyka do szkét, a zwlaszcza
na coraz bardziej popularne e-dzienniki, Minister Edukacji Narodowej zezwolit szkotom na
prowadzenie dokumentacji zaje¢ szkolnych wytacznie w formie elektronicznej. Najwazniejszg
zaletg e-dziennika jest to, ze umozliwia rodzicom wglad na oceny ucznia i monitorowanie jego
obecnos$ci w szkole.

E-dziennik znacznie ulatwia réwniez kontakt nauczyciela z rodzicami. Przykladem takiego
dziennika jest Librus Synergia, ktéry w ponad 8 tysigcach polskich szkot zastapit tradycyjne
formy dokumentowania osiggni¢¢ uczniow 1 sprawdzania ich frekwencji. Oprécz funkcji
ewidencyjnej jest takze uniwersalnym dziennikiem szkolnym i narzgdziem wspierajacym
dyrektora w zadaniach administracyjnych. W dzisiejszych czasach uczniowie szkoét
podstawowych, licedw 1 technikow oraz ich rodzice nie wyobrazaja sobie rzeczywistosci bez
mozliwo$ci natychmiastowego dostepu do planu lekcji, frekwencji i zaplanowanych testow.
Najwazniejsze funkcje tego elektronicznego dziennika to: przegladanie ocen ze szczegodtami
takimi jak data wydania i rodzaj zaje¢, sprawdzanie obecnosci, planowanie testow,
sprawdzianow i prac klasowych, modut §ledzenia prac domowych, biezaca komunikacja migdzy
nauczycielami a rodzicami 1 uczniami, dostep do ogloszen i informacji o zastepstwach.

Obecnie ksztalcenie na odlegltos¢ jest jedna z najdynamiczniej rozwijajacych si¢ dziedzin
zwigzanych z edukacja. Jedng z form nauczania na odleglos¢ jest e-learning, w ktorym mozemy
wyrozni¢ edukacje z wykorzystaniem serwisOw internetowych, tzw. platform edukacyjnych. Do
najczesciej uzywanych naleza: Microsoft Office 365 for Education, Google for Education,
Genially, Scholaris, platforma Moodle, e-podreczniki i inne.

Microsoft Office 365 for Education to zdecydowanie najpotezniejsze narzedzie do wspoOtpracy
migdzy uczniami 1 nauczycielami. Jest to darmowa wersja Office 365, ktoéra umozliwia calej
szkole korzystanie z wersji online szeregu narzgdzi, takich jak aplikacja Teams, ktora umozliwia
komunikacje grupowa, udostepnianie plikow, ocene pracy uczniow czy udostgpnianie ekranu
nauczyciela wszystkim uczniom.

Google dla Szkoét i Uczelni oferuje nauczycielom mozliwos¢ lepszego przygotowania wszystkich
ucznidw, pomagajac im w rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do odniesienia sukcesu w nowy
1 interesujacy sposob. Google Classroom to intuicyjne narzgdzie, za pomoca ktérego mozemy
prowadzi¢ lekcje, takze w formie telekonferencji. Aplikacja umozliwia réwniez tworzenie
wirtualnych zaje¢, zadawanie 1 ocenianie prac domowych przez nauczycieli.
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Platforma Genially tworzy interaktywne quizy, gry lub infografiki dla uczniéw niemal w kazdym
wieku. Dodatkowo Genially umozliwia integracj¢ platformy z Office 365 dla edukacji.

Scholaris to portal wiedzy dla nauczycieli zawierajacy bezplatne zasoby edukacyjne
dostosowane do wszystkich etapéw edukacji. Portal zawiera okolo 28 tys. indywidualnych
materialow interaktywnych, pomocnych w realizacji tresci ze wszystkich przedmiotéw, na
roznych poziomach edukacyjnych. Sg to scenariusze lekcji, ¢wiczenia, teksty, animacje, slajdy,
symulacje, gry dydaktyczne i filmy.

Platforma Moodle umozliwia tworzenie i administrowanie kursami online - Zarzadzajac tym
samym catym procesem nauczania zdalnego. Jest to projekt rozwojowy majacy na celu wsparcie
jego dydaktycznego i metodycznego aspektu w edukacji.

Platforma epodreczniki.pl to cate sSrodowisko uczenia si¢ 1 nauczania. Daje mozliwos$¢ pracy w
grupach i dostosowuje si¢ do indywidualnego stylu uczenia si¢ ucznia. Kazdy uzytkownik moze
zbiera¢ wlasne materialy, udostgpnia¢ je i tworzy¢ wiasne, oryginalne wersje. Dodatkowo
platforma daje mozliwo$¢ tworzenia lekcji interdyscyplinarnych, autorskich wersji
podrecznikéw nauczyciela, pracy grupowej, nauki indywidualnej. Gléwng ideg powstania
platformy epodreczniki.pl jest zapewnienie wsparcia dydaktycznego nauczycielom w realizacji
szkolnego programu nauczania.

Wielu nauczycieli sceptycznie odnosi si¢ do wykorzystania Internetu i technologii
komputerowych w nauczaniu, gdyz zadna z wykorzystywanych technologii nie daje mozliwosci
sledzenia osobistego i zawodowego rozwoju ucznia poza szkolg. Nalezy jednak pamigtac, ze
studenci juz naleza do grona uzytkownikow cyfrowych - pokolenia urodzonego w dobie
Internetu, komputerdow i urzadzen mobilnych, a wigc nauczyciele musza si¢ do tego dostosowac.

S. Narzedzie

5.1. Podrecznik uzytkownika z perspektywy szkoly/nauczyciela

Szkota lub nauczyciel musza mie¢ mozliwos¢ dodania do narzedzia cyfrowego calego programu
nauczania wedlug przedmiotow, modutdéw 1 ich wynikdw. Powinna istnie¢ réwniez mozliwos¢
dodawania okre§lonych zadan 1 publikowania oceny. Praktyki pozaszkolne, jesli sa
przewidziane, réwniez powinny by¢ uwzglednione w systemie. Schematycznie wymagang
funkcjonalno$¢ mozna zobaczy¢ na rysunku 1. Funkcjonalno$¢ systemu z perspektywy
nauczyciela.
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Dodaj przedmiot/modut Dodaj temat

Zatozony cel Dodaj materiaty

‘Zadania Dodaj ocene /ranking

llustracja 1. Funkcjonalnos$¢ systemu z perspektywy nauczyciela

Takie opcje potaczen powinny obejmowac calg grupe lub klasg, a takze indywidualnego ucznia.

Konieczna jest rowniez komunikacja z uczniami, a w razie potrzeby mozliwo$¢ nawigzania
potaczenia online lub wideo.

Korzystajac z platformy Visual Paths nauczyciel ma do dyspozycji szeroki wachlarz mozliwos$ci
— od mozliwosci dodania calego programu nauczania z podziatem na przedmioty, moduty 1 ich
wyniki, po tworzenie i przypisywanie réznego rodzaju zadan poszczegdlnym uczniom, az po
jego oceng. Kazde zadanie przestane do oceny musi by¢ poparte dowodem ukonczenia, takim jak
zataczone zdjecie lub plik tekstowy.

Nauczyciele mogg tworzy¢ rézne rodzaje kart do nauki, a zadania i karty oceny mogg by¢
przypisane uczniom. Kazda z nich to osobne zadanie, ktorego rozwigzanie, badz raport lub test je
potwierdzajacy, $wiadczy o nabytej wiedzy lub umiejetnosciach. Nauczyciel ma mozliwos¢
tworzenia na wlasny uzytek kart, ktore stuza do samodzielnego budowania profilu edukacyjnego,
tj. Karty Dzienniczka, Karty Osiggnie¢ i Karty Portfolio, ale nie beda one widoczne dla uczniéw
w zaden sposob.

Rodzaje kart nauki na profilu nauczyciela:

1. Karty zadan - mogg tworzy¢ zardwno nauczyciele, jak i uczniowie. Nauczyciele maja
mozliwo$¢ przypisania tworzonych przez siebie kart zadan do grupy uczniéw lub pojedynczych
ucznidow, ustalenia terminu wykonania zadania oraz oceny przestanego zadania. Nauczyciel
moze réwniez zobaczy¢ karty zadan utworzone przez ucznidow w ich profilach, o ile ich status
powinien by¢ ustawiony na ,,Widoczny”.

2. Karty oceny — to karty do nauki, ktére moga tworzy¢ tylko nauczyciele. Aby utworzony
kwestionariusz ewaluacyjny byt dostepny dla ucznidéw do wypehienia, nauczyciel musi zapisaé
go jako szablon.

3. Karty Dzienniczka, Osiggnie¢ i Portfolio — to karty tworzone w duzej mierze przez
samych uczniow. Nauczyciel moze je tworzy¢, ale nie ma mozliwosci ich przypisywania.
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Uczniowie tworzg te karty nauki jako dokumentacj¢ ukonczonych zadan, zdobytej wiedzy i
zdobytych osiggni¢¢, zaczynajac od tych mniej istotnych i codziennych na kartach Dzienniczka,
przez te bardziej znaczace na kartach Osiagnie¢, do tych, ktorymi warto si¢ podzieli¢ z osobami
zainteresowanymi — karty Portfolio.

Zadania nauczyciela moga dotyczy¢ catej grupy lub klasy, jak réwniez indywidualnego ucznia.
Aplikacja Visual Paths pozwala nauczycielowi mie¢ biezacy podglad na postepy i osiggnigcia
konkretnego ucznia i caltej grupy bedacej pod jego opieka. Komunikacja migdzy uczniami i
nauczycielami lub miedzy samymi uczniami jest mozliwa za posrednictwem funkcji
Wiadomosci.

Na platformie Visual Paths nauczyciel moze stworzy¢ kurs podzielony na przedmioty nauczania,
moduty nauczania, doda¢ temat lekcji, ocene 1 komunikowac si¢ z uczniami.

Aby dodac¢ kurs, trzeba wybra¢ opcje ,,Utworz kurs”.

Nastepnie trzeba wykonaé niezbedne kroki.

1. Dodac¢ kurs i program nauczania

1.1.1 Wprowadzi¢ nazwe kursu.

1.1.2 Jezyk kursu (totewski, angielski, niemiecki, finski, polski).

1.1.3 Wprowadzi¢ temat kursu.

1.1.4 Cel kursu.

1.1.5 Whpisa¢ czas trwania lekcji.

1.1.6 Woybra¢ poziom kursu (podstawowy, $redni, dodatkowy, zaawansowany).
1.1.7 Doda¢ osoby docelowe

1.1.8 Wpisa¢ dodatkowy temat kursu.

1.1.9 Opcjonalnie doda¢ dokument lub zdj¢cie.

1.1.10 Wprowadzi¢ termin opublikowania kursu

1.2.1 Nawet po otwarciu kursu, istnieje mozliwo$¢ korygowania tematow.

1.2.2 Kiedy szablon zadania jest stworzony, mozna utworzy¢ zadanie dla kazdego ucznia
indywidualnie lub dla grupy uczniow w tym samym czasie.
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1.2.3 Podczas tworzenia zadania mozna doda¢ termin wykonywania zadania i przypisaé¢ go
odpowiedniej grupie uczniow.

2 Tworzenie kategorii lub zajec

2.1.1 Dodaj nazwe kategorii

2.1.2 Dodaj opis kategorii

2.1.3 Zaznacz jezyk kategorii (tlotewski, angielski, niemiecki, finski, polski).

2.1.4 Mozna doda¢ zdjecie do kategorii zar6wno ze swojego komputera, jak i z wewnetrznego
banku aplikacji.

2.1.5 Mozna wybra¢, czy Kategoria bedzie aktywna natychmiast, czy po wpisanym terminie.
2.1.6 Mozna edytowac kategori¢ w dowolnym momencie.

3 Dodaj odniesienia lub linki.

3.1.1. Gdy uczen wykona prace, istnieje mozliwo$¢ dodania odniesienia n.p. karta Osiagnie¢.
4 Statystyki uzytkownika

4.1.1 Mozna zobaczy¢ statystyki uzytkownika, czy uzytkownik jest zarejestrowany i z jakiego
miasta pracuje.

5 Komunikacja
5.0.1. Mozesz skontaktowac si¢ z konkretng osoba, korzystajac z tej platformy.

5.0.2. W sekcji Wiadomo$¢ mozna zobaczy¢ wiadomosci, ktdre przeczytate$, nieprzeczytane i
wystane.

6 Utworz wiadomos¢.
6.1.1 Aby utworzy¢ wiadomos$¢, musisz wybra¢ osobe, z ktora cheesz si¢ skontaktowac.
6.1.2 Musisz wpisa¢ temat, o ktorym chcesz porozmawiac.

6.1.3 Musisz wpisa¢ wiadomos$¢, informacje, ktore chcesz wysta¢ do zainteresowanej osoby.

Erasmus+ Programme

i 2019-1-DE02-KA202-006504

This work is licensed under a Creative
Commons Attribution 4.0 International License.

n Co-funded by the - Erasmus+

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



24

WhniosKki

W dzisiejszych czasach coraz czesciej si¢ mowi o uczeniu si¢ przez cate zycie, ktore obejmuje
zaréwno programy edukacji formalnej dajace kwalifikacje, jak i takie, ktore oferuja uzupetnienie
jego wiedzy o nowe i nowoczesne umiejetnosci, aby mie¢ postep w réznych formach i na rézne
sposoby. Ale uczenie si¢ przez cate zycie oznacza rdwniez, ze sg rzeczy, ktérych uczen moze si¢
nauczy¢ bez okre$lonego programu lub uczenia si¢ nowyh zagadnien, oprocz rozwijania
umiejetnosci nieformalnych, takich jak komunikacja, praca zespotowa, umiejetnosci cyfrowe,
przedsiebiorczos¢ 1 inne.

Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage wymagania epoki, ktére wskazuja na pojawienie si¢ nowych
zawodow 1 na zmiany zachodzace w sposobie i technologii w dotychczas wykonywanych
zawodach. W zwigzku z tym, istnieje ciagla potrzeba rozwoju, zdobywania najnowszych
informacji dotyczacych umiejetnosci cyfrowych, pracy zdalnej i uczenia sie¢.

Chociaz istnieje wiele roznych platform edukacyjnych, opisanych w rozdziale czwartym,
praktycznie wszystkie sa powiagzane z placoéwka edukacyjng i/lub formalnym programem. Nie
ma platformy ani aplikacji, ktora pozwalataby tworzy¢ wyniki, ktére mozna osiagna¢ catkowicie
od zera, lub dodac istniejacy program z wynikami, ktére chcesz osiggnac.

A platforma Visual Paths opracowana w tym projekcie jak i1 aplikacja mobilna dajg takie
mozliwosci. Uczen moze sam tworzy¢ zadania, tworzy¢ karty, a nastepnie zapisywac je w
okreslonej kategorii i okreslonym typie. Jest mozliwo$¢ zrobienia tego wszystkiego W ramach
formalnej edukacji jak rowniez catkowicie samodzielnie. W trakcie nauki, uczen ma mozliwos¢
zapisywaé swoje osiggniecia i prace zarowno jako wpisy do Dzienniczka, lub jako wpisy do
Portfolio, albo i w obu kategoriach jednoczesnie.

Jest to bardzo praktyczne, gdyz w oparciu o edukacje formalng, ktéra juz zapewnia efekty
edukacji nieformalnej, mozna tworzy¢ zadania osobiste. Uczen moze tworzy¢ grupy
zainteresowan z przyjaciotmi, aby wspdlnie uczy¢ si¢ umiejetnosci w ramach uczenia si¢
nieformalnego.

Platforma stworzona w ramach projektu Visual Paths daje mnostwo korzysci zar6wno uczniom,
jak 1 placowkom edukacyjnym oraz nauczycielom.
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Zalaczniki
Zalacznik 1 / Przyklad uzycia na Lotwie

1. Taka aplikacja jest bardzo przydatna w pracy z dorostymi. Z aplikacji Visual Paths moga
korzysta¢ grupy uczestniczace w kursach doskonalenia zawodowego, a takze osoby podnoszace
kwalifikacje zawodowe. W obu przypadkach moze to by¢ bardzo cenne i przydatne narzedzie,
ktore pozwoli uczniom $ledzi¢ proces uczenia si¢ i osigga¢ wyniki.

W ksztalceniu zawodowym narzgdzie moze zawiera¢ konkretne cele i uzupetlniaé je o
przydzielone zadania 1 materiaty do nauki. Mozna tam réwniez zamie$ci¢ wyniki
zrealizowanych zadan.

W ksztatceniu zawodowym aplikacja Visual Paths musi zawiera¢ wszystkie moduty, ktérych
mozna si¢ nauczy¢, aby uzyska¢ kwalifikacje zawodowe. W ramach modutu moga znajdowac
si¢ bardziej szczegdtowe zatozenia lub/i przydzielone zadania. Istnieje mozliwo$¢ dodania
swoich osiagnie¢ dotyczacych rozwoju umiejetnosci migkkich, ktore uczen moze doskonali¢
réwnolegle do realizacji zagadnien zawodowych

2. Aplikacja Visual Paths jest rowniez bardzo przydatna podczas praktyk zawodowych, w tym w
uczeniu si¢ w miejscu pracy (uczenie dualne). Aplikacja daje mozliwos¢ sprawdzenia ilosci
szkolen 1 praktyk w firmie, ich rozmieszczenia, dlugosci, terminow oraz rezultatow do
osiggnigcia. Zebranie wynikow zadan zrealizowanych podczas stazu ulatwi przygotowanie i
ztozZenie raportu z praktyki. Aby wdrozy¢ nauk¢ w miejscu pracy, aplikacja moze odzwierciedla¢
wyniki, ktore nalezy osiagna¢ kazdego dnia/tygodnia. W takim przypadku dostep do narzg¢dzia
otrzymaja zaré6wno opiekunowie praktyk z placowki o§wiatowej, jak 1 firmy.
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