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levads

Kad més domajam par cilvéka izglitibu, prata nak daudzi aspekti, tai skaita, formala izglitiba ar tas
macibu programmu un novértéjumu. Ta ir neatnemama izglitibas procesa sastavdala, jo
izglitojamie tiek maciti un péc tam parbaudes darbos vai eksamenos tiek novértétas vinu
zinasanas. Musdienas izglitibas procesa bieZi tiek izmantotas digitalas macibu metodes, un tas art
ir neizbégami. Jauniesi ka digitalie vietéjie iedzivotaji So procesu uztver ka dabisku, un vini atri
pielagojas izglitiba ieviestajiem digitalajiem risinajumiem. Tomeér ne tikai Sie divi aspekti ietekmé
zinasanas un prasmes, ko izglitojamie iegist macibu laika. Macibu process biezi notiek arpus
macibu gramatam vai nodarbibam klasés. Jauniesi uzaug socialas vidés, kuras vini apgUst tipiskos
uzvedibas likumus un modelus, socialas mijiedarbibas vértibas un normas. Nevar noliegt, ka
neformala izglitiba ir tikpat nozimiga ka formala, ar kuras palidzibu tiek iegUtas bitiskas prasmes
un kompetences. Vel vairak, jaunakie pétijumi paradija, ka neatkarigi no formalas un neformalas
izglitibas ir ari visparigas prasmes (,mikstas” prasmes — ‘soft skills’), kas var bUt noteicosais faktors
cilveka labklajibai un veiksmigai nodarbinatibai strauji mainigaja pasaulé. COVID-19 pandémija
pieradija, ka izglitojamajiem ir jablt gataviem pielagoties mainigajai apkartnei un dazadiem
macibu un darba veidiem. Tas prasa visparigo prasmju attistibu, kas fokuséjas uz personigo, socialo
un metodologisko macisanos. Saja aspekta loti svariga loma ir izglitotdjam. Tiesi skolotajs var

izglitojamos iepazistinat ar visparigo prasmju bitibu un atbalstit vinu personigo attistibu.

Nemot véra ieprieks minétos aspektus, tika nolemts ieviest So inovativo praktisko pieeju, ka ar
lietotnes palidzibu paraléli formalajai un neformalajai izglitibai iesaistit izglitojamos savu visparigo
prasmju attistiba. Lietotne piedava izglitojamajiem iespéju viedtalrunos savakt pieradijumus
macisanas attistibai un demonstrét savus sasniegumus skolotdjam, neizdrukajot tos. STinovativa
metode parada, ka dazadas macisanas jomas ir savstarpéji atbalstosas un pieskir macisanas

procesam holistiskaku pieeju.

Rokasgramata ir domata izglitotajiem, kas ir ieintereséti iepazistinat savus izglitojamos ar
visparigo prasmju koncepciju un Saja aspekta atbalstit vinu attistibu. Rokasgramata ir dota
visparigo prasmju definicija un ietvars, ko talak apskata $i metode. Ta ari apraksta visparigo

prasmju novértéjuma rika pielietoSanu ka instrumentu izglitojama visparigo prasmju limena
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noteiksanai un mérisanai. Rokasgramata paskaidro, ka ar lietotnes palidzibu uzraudzit izglitojama

visparigo prasmiju attistibu un piedava izglitotajam noderigus Sadas uzraudzibas piemérus.

Saja pieeja tiek izmantota novértésanas luksofora sistéma, jo izglitojamie netiek soditi par kadas
prasmes neesamibu, bet viniem tiek doti noradijumi, kuras prasmes ir jauzlabo. Sis metodes mérkis

ir atzit izglttojamo pUles un sasniegumus, nevis sodit vinus par klodam.

Visa visuma stinovativa metode ir izdeviga gan izglitotajiem, gan izglitojamajiem. No vienas puses,
ta nodrosina izglitotajus ar gatavu riku izglitojamo visparigo prasmju attistibas atbalstisanai
izglitibas procesa laika. No otras puses, ta palidz izglitojamajiem formala vai profesionala, ka ari
neformala macibu procesa laika koncentréties uz savu personigo attistibu. Pieeja Sos macisanas

aspektus apvieno lietotné un padara izglitibas procesu lietotajiem saistosSaku un motivéjosaku.

1. Personigas attistibas nozime pécpandémijas laika

COVID-19 pandémija batiski mainija musu dzivesveidu attieciba uz personigo dzivi, izglitibu un
nodarbinatibu. No St briza mUsu uzmaniba ir pievérsta vajadzibai attistit prasmes un kompetences,
kas var mums palidzét pielagoties citadiem dzives apstakliem un vadit apmierinosu dzivi “ka
plaukstoSiem individiem, atbildigiem socialajiem adgentiem un atbildoSiem muzizglitibas

apguvéjiem” (21).
1.1. Pamatkompetencu ietvars

2006. gada ,Eiropas pamatprincipu ietvars” ieviesa mozizglitibas pamatkompetences:
"Pamatkompetences ir tas, kas visiem cilvékiem ir nepiecieSamas personigajam piepildijumam un
attistibai, aktivai pilsona nostajai, socialajai ieklausanai un nodarbinatibai.” (23) Dokumenta

galvenais mérkis bija palidzét pilsoniem pielagoties strauji mainigajai pasaulei.

“2018. gada maija Eiropas Savienibas Padome pienéma parskatitas ,,Rekomendacijas mozizglitibas
pamatkompetencém”, izklastot pamatprasmju komplektu, kas nepiecieSams, lai stradatu un
dzivotu 21. gadsimta. Mérkis ir, lai katram bUtu pamatkompetencu komplekts, kas nepiecieSams
personigajai attistibai, socialajai ieklausanai, aktivai pilsona nostajai un nodarbinatibai. Komplekta

ieklautas tadas kompetences ka lasitprasme, sveSvalodu prasme, matematiska kompetence,
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kompetences zinatng, tehnologijas un inzenierzinatneés, ka ar1 digitalas, personigas, socialas un

macisanas, pilsonibas, uznéméjdarbibas un kultiras apzinas un izteiksmes kompetences.”(21)

Musdienas, cetrus gadus vélak, pécpandémijas apstaklos eiropiesi sastopas ar [dzigam
problemam. Péc gandriz gadu ilgas dzives noslégtiba cilvéki var justies atsveSinajusies un
ievainojami, saskaroties ar jauniem izaicinajumiem un jauniem lémumiem, un viniem atkal ir

japielago savas zinasanas un prasmes jaunajai videi, it ipasi, attieciba uz nodarbinatibas iesp&jam.
1.2. Metodes meérkis — atbalsts visparigo prasmju attistibai

Paturot prata iepriekS minétas vajadzibas, tika nolemts ieviest visparigo prasmju koncepciju
izglitibas procesa, kura laika izglitojamie sanemt atbalstu personigajai attistibai, lai k|otu elastigaki
un varétu labak pielagoties strauji mainigajiem darba un dzives apstakliem. Ta mérkis ir, no vienas
puses, likt izglitojamajiem apzinaties personigas attistibas lomu un, no otras puses, integrét
digitalizaciju, formalo un neformalo izglitibu, vienlaikus uzsverot izglitojamo personigas

attistibas nozimi.

ST metode ka dala no projekta ,Visual Paths” pievérs izglitotaju uzmanibu visparigo prasmju
nozimei, kam bds nozimiga loma izglitojamo nakotnes dzivé, vinu spéjas bt elastigiem,
pielagoties spé&jigiem un parliecinatiem dazadas socialas un profesionalas situacijas. Ta sniedz
izglitotajiem noderigu informaciju par visparéjo prasmju jédzienu, So kompetencu ietvaru un

novértéjuma rikiem, lai palidzetu izglitotajiem atbalstit izglitojamo visparigo prasmiju attistibu.

K& minéts ,Eiropas pamatprincipu ietvara”: ,lzglitibas dualajai lomai, gan socialajai, gan
ekonomiskajai, ir izskirosa nozime, lai nodrosinatu, ka Eiropas pilsoni apgust pamatkompetences,

kas viniem nepieciesamas, lai elastigi pielagotos $adam izmainam.” (23)

Sis metodes mérka grupa ir pusaudZi un jauniedi, kas fokusésies uz visparigo prasmiju attistibu

nodarbinatibas iespéju konteksta.
1.3. Visparigo prasmju pamatapraksts

Daudzos pétijumos bija kopigs “novérojums, ka visparigas prasmes dod pievienoto vértibu

uznémuma konkurétspéjai, un vienlaicigi tas ir faktors, kas veicina darba meklétaju nodarbinatibas
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spéjas”(16). ,Eiropas rekomendacijas muozizglitibas pamatkompetencém” prasmes ir viena no
trijam kompetences sastavdalam - “Kompetence ir definéta ka zinasanu, prasmju un kontekstam

piemérotas attieksmes kombinacija.” (23)

Kompetencé ietilpst visas prasmes un ipasibas, kas |auj cilvékam veikt darbu. Bt kompetentam
nozimé izmantot konkrétas zinasanas jebkuras problémas efektivai risinasanai. Sis zinasanas var
aptvert dazadu darbibu tehniskos aspektus (piem., darbibas ar datorprogrammam, runasana
svedvalodas), ka arl dazadus starppersonu funkcionésanas aspektus (piem., darbs komands,
pielagosanas dazadam situacijam). Kompetenta persona ir tada, kam ir atbilstosas prasmes un
attieksme, lai veiktu doto funkciju, runatu par specifiskiem jautajumiem un uznemtos par tiem
atbildibu. Kompetence biezi tiek uzskatita par cilvéka individualo rakstura 1pasibu, kas nosaka vina

vai vinas potencialu.

Kompetences (un tadejadi ari prasmes) batiski ietekmé konkrétai kultirai piederigo vértibas vai
uzskati un ideali, kas ir labs vai slikts, vélams vai nevélams. Vértibam ir liela ietekme uz cilvéka

uzvedibu un attieksmi, un tas kalpo ka visparigas vadlinijas visas situacijas. (16)

Atkariba no vértibas ir daudz kompetencu veidu. Kas attiecas uz prasmém, tas var bt specifiskas
(tas, kas paaugstina cilvéka vértibu tikai attieciba uz specifisku uzdevumu vai sektoru/uznémumu)
vai visparéjas (tas, kas paaugstina cilvéka veértibu darba tirgd un privataja dzivé). Kamer
profesionalas talakizglitibas un apmacibas (CVET) agentdras, institlcijas un politikas veidotaji
strada ar atskiribam starp specifiskajam un visparéjam prasmém, darba devéji vairak nosliecas

starp iedalifjumu tehniskajas (,cietajas” — ‘hard’) un visparigajas (,mikstajas”- ‘soft”) prasmés. (16)

e Tehniskas prasmes — zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas, lai veiktu specifisku darbu,
pieméram, sveSvalodu prasmes un datorprasmes. Tas var viegli konstatét, izmérit un
apgut.

e Visparigas prasmes — tas ir psihosocialas prasmes, ciesi saistitas ar personigo attieksmi,
nematerialas, pieméram, komunikacija, radoSums, dinamiska uzvediba un elastiba. Tas ir
groti izmeértt un attistit.

e Tehniskas prasmes var iemacities, bet visparigas prasmes var but iedzimtas, un tam ir

iespéjas augt un paplasinaties. Ir vérts pieminét atskiribu starp visparigajam prasmém un
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pamatprasmém, kas kopa tiek izmantotas ,Eiropas rekomendacijas muzizglitibas
pamatkompetencém”, lai raksturota astonas pamatkompetences. Pamatprasmes attiecas
uz lasitprasmi, rékinasanas prasmi, valodu un IKT, kas tiek apgUtas formala macibu procesa

laika.
1.4. Saistiba ar citam projekta ,,Visual Paths” metodeém

Projekta ,Visual Paths” mérkis ir integrét dazadas macibu metodes. Metode ,,Prasmes uz displeja”
attiecas uz formalo macibu procesu, kas balstas uz macibu programmu, un apraksta digitalo riku
izmantosanas prieksrocibas macibu procesa atbalstam profesionalaja izglitiba. Diemzél formala
macisanas koncentréjas tikai uz akadémisko zinasanu un profesionalo kvalifikaciju apguvi un

novértésanu, neatstajot vietu individa personigajai attistibai.

Metode ,Atbalsts visparigo prasmju attistibai” ir veltita izglitojama personigajai un socialajai
attistibai. Ta parnes izglitojamo un izglitotaju uzmanibu uz visparigo prasmju attistibu un
personigo macisanos, piedavajot novértésanas un diskusiju rikus izglitibas procesa laika, un uzsver

neformalas macisanas sasniequmu ieguldijumu visparigo prasmiju attistiba.

Metode ,Prasmju atziSana” paredz macibu pieradijumu iegisanu un organizéSanu no dazadiem
kontekstiem (formalas un neformalas maciSanas) un padara tos pieejamus un redzamus izglitibas
laika, lai atbalstitu macibu procesu un péc tam izmantotu ka pamatu macibu rezultatu

apstiprinasanai vai nakamo karjeras solu sagatavosanai (darba pieteikumi).

Metode , Timekla un mobilas saskarnes attistiba” nodrosina tehnisko platformu, lai integrétu un
praktiski pielietotu atklajumus no citiem izstradatajiem rezultatiem; to izmantosana vizuali parada,
ka kombinéta dazadu macisanas kontekstu rezultatu izmantosana piedava papildu vértibu

macisanas kontekstu individuadlajam parskatam.

Projekta mérkis ir savienot visas ar macisanos saistitds metodes un izcelt visparigo prasmju
attistibas ka izglitibas procesa neatnemamas sastavdalas nozimi. Visas ieprieks minétas metodes

ir aprakstitas atseviskas rokasgramatas, sniedzot vairak specifiskas informacijas par tému.
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2. NepiecieSsamiba integrét visparigas prasmes izglitibas procesa

Visparigas prasmes attiecas uz personigo Tpasibu grupu, kas cilvékam |auj efektivi un harmoniski
mijiedarboties ar citiem cilvekiem, personigas ipasibas, tadas ka pozitiva attieksme, komunikacijas

prasmes, kritiska domasana, organizésana un planosana, darbs komanda u. c.

Visparigas prasmes ir cilvekam nepiecieSamas socialds un personigas prasmes, lai vins bitu
veiksmigs personigaja un profesionalaja dzive. Socialas prasmes identificé personu ka
individualitati, nosaka personas uzvedibu, personibu, spéju veikt uzdevumus dazadas situacijas.
Pasparliecinatiba, emocionalad inteligence, radoSums, vadibas prasmes, pasapzina, laika
organizéSana — Sis ir prasmes, kas piemit ikvienam lielaka vai mazaka pakapé. Uzdevums ir

identificét cilvéka stipras un vajas puses un stradat pie to uzlabosanas un attistibas.

Atskiriba no tehniskajam prasmém visparigas prasmes nav izméramas. Lidz Sim laikam Sis
neizméramas prasmes netika nopietni nemtas véra, bet musdienas darba devéji arvien vairak

noveérté tiesi st veida kompetenci.

Darba devéji meklé darbiniekus, kas ne tikai sp&j veikt konkréto darbu, kam piesakas, bet veic to
labak par citiem. Noteikta veida visparigas prasmes reprezenté personas darba stilu (veidu, kada
vins/vina veic uzdotos uzdevumus). TieSi personigais stils padara jebkuru cilvéku unikalu par spiti

faktam, ka viniem ir tadas pasas zinasanas un kvalifikacija (tehniskas prasmes) (26).

Tirgus izpéte lauj secinat, ka pieprasijums péc visparigajam prasmém pastavigi palielinas. Tas
notiek, pateicoties faktam, ka visparigas prasmes ir stratégiskas. Tas var izmantot daudzos
dazados darbu veidos, un tas var dot cilveékiem spéku (ja vini apzinas savas spéjas), lai piemérota
veida palidzétu sev atrast labakas darbavietas un dotu pozitivu iequldijumu darba organizacijam.
Neparsteidz, kapéc par visparigajam prasmém reizém runa ka par nodarbinatibas iesp&ju prasmém

(16).

Lai ari visparigas prasmes uzskata par neizméramam, tomér ir veidi, ka tas var novértét. Sadu
novértéjumu parasti veic zinatniskam, pétnieciskam vai izglitibas vajadzibam. Tabula Nr. 1 ir doti

dazi pieméri, ka visparigas prasmes méra izglitibas iestadés vai darbavietas:

Tabula Nr. 1. Visparigo prasmju tris aspekti:
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Aspekts Raksturojums Mérisanas metode

kognitivais Sp&ja  atpazit socialas situacijas, | Socialas inteligences testi,
kognitiva empatija, zinaSanas par
socialajiem likumiem un sp&ja planot
socialo uzvedibu

inteligences  anketas, emocionalas,
strukturétas intervijas

motivéjosais | Tendence uznemties socialos riskus un | Anketas par konkrétdm personibas
iesaistities socialas situacijas ipasibam, kas meéra sp&u izradit
iniciativu socialajos kontaktos

motoriskais Piemit un tiek izmantotas socialas | PaSapraksts, novert€jums, noveérojumi,
prasmes strukturétas  simulacijas  tehnikas
dabiska vidé

Lai novertétu kandidata visparigas prasmes, darba devéji izmanto dazadas darba pienemsanas
tehnikas: sakot ar intervijam un beidzot ar parbaudes periodiem. Lai ari tas ne vienmér ir skaidri
pateikts, viniem parasti ir darba pienemsanas ietvars, kura ietilpst dazadu prasmju apvienojums:
kvalifikacija, darba pieredze un personigas Tpasibas, un Sis apvienojums ir veidots, lai atspogulotu
darbam nepiecieSsamas kompetences un prasibas (16). Tapéc izglitojamajam ir jaapzinas visparigo

prasmju nozime vina/vinas nakotnes darbam, lai attiecigi varétu sagatavoties darba intervijai.
2.1. Visparigo prasmju nozime personigaja dzive

Cilveki ir bijusi, ir un paliks socialas bUtnes, tapéc visparigajam prasmém ir izSkirosa nozime cilvéku
dzive. Tas ietekmé ne tikai profesionalo sféru, bet, galvenokart, privato dzivi. Mdsdienas pieaug
socialo prasmju nozime. Visparigo prasmju pamatkompetence ir spéja radit un saglabat
starppersonu attiecibas ar citu personu. Ta stimulé talakas prasmes un uzvedibu, kas butiski
ietekmé individa labbUtibu un mentalo veselibu. Cilvéciskas saites rada drosibas un piederibas
sajutu, kas saskana ar Maslova piramidu ir vienas no cilvéka pamatvajadzibam. Turklat, izmantojot
savstarp€ja atbalsta tiklu, cilveki tiek mazak paklauti negativajai stresa ietekmei un spéj labak
pielagoties jebkuram vides izmainam. COVID-19 paradija, ka socialajai izolacijai ir negativa
ietekme uz daudzu cilvéku garigo un fizisko labbGtibuy, it Tpasi, to cilvéku, kam ir vajak attistitas

socialas attiecibas.
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2.2. Visparigo prasmju nozime izglitiba

Visparigo prasmju attistiba izglitiba ir arkartigi svariga, jo tas palidz izglitojamajiem sasniegt
labakus rezultatus parbaudes darbos un eksamenos, kas ir neatnemamas izglitibas procesa
sastavdalas. Ka visnoderigakas prasmes més varam minét laika parvaldibu, kritisko domasanu,
problému risinasanu, komandas darbu un gatavibu macities. Sim prasmém ir svariga loma
akadéemiskaja procesa, ka ari ikdienas socialajas mijiedarbibas. Tapéc izglitojamajiem ir jaapzinas
ieprieks minéto prasmju apgusanas nozimiba un vajadziba. Daudzi zinatniski p&tijumi ir p&tijusi un
Uzsverusi visparigo prasmju augoso nozimi izglitiba. ldeald gadijuma macibu programma bdtu
jaintegré visparigo prasmju attistibas programmas vai kursi, lai izglitojamie praksé varétu
parliecinaties par konkrétu visparigo prasmju pielietosanu. Diemzél $ads risindjums ne vienmer ir

iespéjams. Tapéc musu projekts uzsver visparigo prasmju integrésanas nozimi izglitibas procesa.
2.3. Visparigo prasmju nozime darbavieta

Saskana ar jaunakajiem darba tirgus pétijumiem darba deveji, kas meklé jaunus darbiniekus,
pievérs ipasu uzmanibu visparigajam prasmém. (19) Ta ka visparigas prasmes attiecas uz individu
personibas Tpasibam un personigo uzvedibu, tas ir |oti svarigas un batiskas jebkura darba videé.
Visvairak tiek meklétas tadas visparigas prasmes, kas saistitas ar komunikaciju, komandas darbu,

problému risindsanu, pasmotivaciju, lEmumu pienemsanu, kritisko domasanu un laika parvaldibu.

Lai arT tagad tas ir nenoliedzams fakts, ka darba devéji liek nopietnaku uzsvaru uz visparigajam
prasmém, vienlidz svarigi izglitojamajiem ir lidzigi novértét sadu prasmju vértibu un pielikt visas

pUles, lai ieqUtu Sis prasmes, jo tas ir izskirosas veiksmigai karjeras attistibai.
2.4. Visparigo prasmju ietvars

Péc plasa pétijuma veikSanas par visparigo prasmju tému un ta apspriesanas ar projekta partneriem
més esam izvéléjusiem vairakas visparigas prasmes, kas visbiezak ir minétas ka nozimigas izglitibai,
nakotnes karjerai un labakam socialajam mijiedarbibam. Novértésanas riks, kas tiks apspriests

vélak, attiecas uz izveletajam visparigajam prasmém.

Tabula Nr. 2 ir attélotas izvelétas prasmes, kas iedalas tris grupas — personigas, socialas un

metodologiskas.
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Tabula Nr. 2. Visparigo prasmju ietvars

Personigas Socialas Metodologiskas

e paSmotivacija / e komandas darbs e gataviba macities

pozitiva attiecksme L .
e komunikacija e kritiska domasana

e pielagosanas spejas

No personigajam prasmém vissvarigakas ir pasmotivacija vai pozitiva attieksme pasam pret sevi,
ka arT spéja pielagoties dazadam situacijam. Cilvéks, kam ir labi attistita sp&ja sevi motivét un
pielagoties dazadam vidém, jOtas apmierinats un piepildits. Turklat, pozitivas attieksmes
paradisana un vélme stradat labi bez pastavigas uzraudzibas ir svariga vispariga prasme jebkuram

darbiniekam.

Personigas prasmes ir visu veidu prasmes, kas saistitas ar cilvéku:

e pasmotivacija — tas ir veids, ka cilvéks motivé sevi, un tas dazreiz var bit daudz
grutaks uzdevums neka motivét kadu citu vai but citu motiveétam. Tas prasa augstu
apnémibas un neatlaidibas pakapi un, pari visam, koncentréSanos uz pozitivam
vértibam.

e pielagosanas spéjas — ta ir spéja pienemt izmainas ka jaunu izaicindjumu un
pielagoties jaunajam situacijam un dazadot pieejas atkariba no konteksta (16).

Sis personigas visparigas prasmes ir bitiskas jebkuram izglitojamajam izglitibas procesa laika, un

tapéctam ir jabot labi attistitam.

No socialajam prasmém klasé un darbavieta vissvarigakas ir komunikacija un komandas darbs.
Efektivas komunikacijas prasmes ir vértigas ne tikai intervijas procesa, bet ari visa nakotnes karjera.
Spéja komunicét nozimé zinat, ka runat ar citiem dazados darba iestatijumos. Darba devéji |oti
augstu novérté prasmi atrast veidu, ka taktiski un prasmigi nepiekrist citiem, neradot konflikta
situaciju. Prasmiga komunikacija, labs komandas darbs saistas ar vairaku visparigo prasmju
kombinaciju. Komandas darbs ar kopigu mérki prasa intuiciju un starppersonu inteligenci, lai
saprastu, kad jab0t vaditajam un kad jaklUst par klausitaju. Labi komandas spélétaji ir vérigi, ka art

atverti citu vajadzibam un atbildibas jomam.
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Socialas prasmes attiecas uz komunikaciju ar citiem cilvékiem:

e komandas darbs — |oti svariga vispariga prasme, kas ir vélama gan darba, gan
privataja dzivé. Ta nozimé spéju stradat kopa ar citiem, lai sasniegtu kopigu merki,
darboties grup3, pielagoties specifiskiem grupas standartiem. Spéja stradat komanda
ir svariga daudzas profesijas, it 1pasi, darba pie projektiem, pieméram, reklamas
agentira. Ta ir spéja saprast komandas darba prieksrocibas, lai sasniegtu rezultatus.

e verbalas un neverbalas komunikacijas prasmes — ipasiba, kura iesaistitas spé&jas
nodibinat un uzturét veseligas, apmierinosas attiecibas ar jebkuras tipologijas
runatajiem (prieksniekiem, kolégiem, klientiem u.c.). ST komunikacijas prasme tiek
novértéta praktiski katra profesija, kur nepiecieSama sadarbiba ar citiem, sp&ja skaidri
prezentét informaciju, spéja saprast un interpretét datus, ka ari efektivi atbalstit
vienam otra darbu.

Bez Sim prasmém jaunieSi médz pienemt nepiemérotus svarigus |[émumus, pieméram, ar ko
draudzéties, kam sekot, kam patikt, kadas prasmes attistit, kuru skolu izvéléties un, visbeidzot,

kadam karjeras virzienam sekot.

Pedeja, bet ne mazak svariga visparigo prasmju grupa — metodologiskas prasmes. Pandémijas
periods paradija, ka pieaug nepiecieSamiba péc nepartrauktas macisSanas un jaunu prasmiju
apgusanas. No vienas puses, cilvékiem diezgan negaiditi vajadzéja pielagoties jaunajiem
apstakliem macities un stradat attalinati. No otras puses, Saja perioda bija |oti svarigi, it Tpasi,
jaunieSiem, spét kritiski domat, analizét un izvéléties informaciju, kas nepiecieSama macibam un

darbam tieSsaistes vidé.

Vissvarigakas metodologiskas prasmes, kas attiecas uz mizizglitibu, ir $adas:
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e gataviba macities — cilvéks ar S0 kompetenci apzinas muozizglitibu. Sads cilvéks jitas
atbildigs par savu pasattistibu, izvirza macibu mérkus un meklé iespéjas tos sasniegt,
pieméram, tradicionalajos vai tieSsaistes kursos, macibas vai brivpratigaja
darba. Turklat, Sis cilvéks neatlaidigi macas un saprot, ka rezultats ir atkarigs no vina
iesaistiSanas.

e kritiska domasana—ta ir spéja analizet informaciju un izdarit sapratigus secinajumus,
ka ar1 pienemt konstruktivu kritiku, nejototies apvainotam.

Sis metodologiskas visparigas prasmes ir vérstas uz rezultatu sasniegsanu, turpinot pasattistibu un
pastavigu sevis pilnveidosanu. Ta ka Sis prasmes saistas ar spéju idejas parvérst darbibas, tas pieder
ta saucamajam “uznéméjdarbibas prasmém”(17). Tapéc Sis prasmes ir tendétas uz darbibu, vairak

orientétas uz uzdevumu veiksanu, nevis ietekmi uz citiem cilvékiem.
2.5. Formala un neformala macisanas un visparigas prasmes

Kad meés pardomajam cilveka attistibu, uzreiz nak prata skolas gadi un vienmér saistiba ar
akadémisko prasmju vai profesionalas kvalifikacijas novértésanu. Tomér rodas jautdjums, vai
cilveks macas vai iegust kompetences, sézot vienigi skolas sola? Ka ir ar citam situacijam, tadam ka
ikdienas situacijam, kad jaunieSiem ir veiksmigi jatiek gala ar uzdevumiem, jasadarbojas ar citiem
cilvékiem, izradot viniem cienu utt.? Ari is situacijas ir labs veids, ka macities jaunas prasmes, iequt
pieredzi, un tas pat ir svarigakas atbildiga pilsona un apmierinata cilveka attistibai. Tiek uzskatits,
ka vairak ka puse no cilvéka zinasanam un prasmém tiek iegUtas neformalaja izglitiba. Diemzél Sis
macisanas veids nekada veida netiek dokumentéts. Tapéc tika nolemts, ka Saja metodé tiks
uzsvérta neformalas izglitibas nozime no personigas attistibas skatupunkta. Tas tiek uzskatits ka
izdevigs izglitibas elements, kas var bagatinat formalo akadémisko vai profesionalo macisanos.
Projekta ,Visual Path” tika izstradata inovativa pieeja, apvienojot izglitibas digitalizaciju un

iesp€jas personigajai attistibai.

Daudzas Eiropas valstis uzsvars tiek likts uz formalo macisanos, ka ari vz digitalizaciju izglitiba, it
Tpasi, péc tieSsaistes macisanas perioda COVID-19 pandémijas laika. Tomér neformala izglitiba ir

tikpat svariga ka formala izglitiba. Sie divi macisanas veidi ar digitalizacijas palidzibu lietotnes
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forma var savstarpéji papildinat viens otru. Lietotne izglitojamajiem piedava iespéju savakt
digitalus pieradijumus par vinu neformalo macisanos un augsupieladét tos arhiva, pieméram,
dokumentus, fotografijas vai video u.c., kas ir pieejami izglitojama mobilaja ierice. Turklat,
neformalas macisanas pieradijumu vaksanas laika izglttojamais pievérs uzmanibu savu visparigo

prasmiju attistibai.

Visa visuma tiek uzskatits, ka formalas, neformalas macisanas un visparigo prasmju apvienosana
ar digitalo atbalstu ir inovativa pieeja, kas palidzés izglitotajiem un izglitojamajiem gut sekmes

izglttibas procesa un personigaja attistiba.

3. Visparigo prasmju novértésanas riks

Izglttotajam vai pasniedzéjam ir |oti nozimiga loma, jo vins/vina ir pirmais cilvéks, kas pamana
izglitojama stiprakas vai vajakas prasmes vai kompetences. Tiesi skolotdjs var iedrosinat un
iedvesmot izglitojamos uzlabot savas visparigas prasmes. Ir |oti daudz veidu, ka motivéet
izglitojamos attistit savas visparigas prasmes, sakot ar izglitojamo paslavéSanu par nelieliem
sasniegumiem lidz grupu pasakumiem vai uzdevumiem, kuros nepiecieSamas izglitojamo
visparigas prasmes. Projekts ,Visual Paths” koncentréjas uz atbalstu izglitojamajam personigas

attistibas individualaja procesa.

3.1. Visparigo prasmju novértésanas riki — lai parbauditu izglitojama pamatzinasanas

par visparigajam prasmém

Kursa sakuma pasniedzéjs ar izglitojamajiem apspriez personigas attistibas nozimi saistiba ar
sabiedribas un izglitibas digitalo pareju un lidz ar to elastigakiem nosacijumiem macibam, darbam
un dzivei. Ir svarigi uzsvért, ka misdienas izglitojamajiem ir jab0t gataviem pielagoties mainigajai
darba videi un dazadiem darba veidiem. Viniem ir jaspé&j pielagot savas zinasanas, prasmes un
profesionalas kompetences strauji mainigajai pasaulei. Vienlaikus ar formalo izglitibu tas prasa art
visparigo prasmju attistibu, fokuséjoties uz socialo, personigo un metodologisko maciSanos. Péc
tam pasniedzéjs uzsver atskiribu starp visparigajam prasmém un tehniskajam prasmém, kas saja
rokasgramata tika prezentétas ieprieks. Tad izglitojamie tiek aicinati aizpildit isu anketu, kura
viniem jaatzime, kuras no saraksta minétajam prasmém ir visparigas prasmes, atbildi ierakstot

kolona 'Ja/Né’, ka paradits 1. tabula:
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1. tabula
Vai piekriti, ka talak minétas prasmes ir visparigds prasmes?
1. Komunikacija o Ja O Ne
2. Pasmotivacija o Ja O Ne
3. Pielagosanas sp€jas o Ja O Ne
4. Komandas darbs oJa o Né
5. Kritiska domasana oJa o Ne
6. Gataviba macities oJa o Ne
7. Svesvalodu prasmes o Ja O Née
8. Matematikas prasmes o Ja O Ne
9. Datorprasmes oJa O Neée

Atsléga 1. tabulai — Saraksta ir dotas seSas visparigas prasmes, kas iedalas trijas visparigo prasmju

grupas:

® personigas visparigas prasmes — pasmotivacija un pielagosanas spéjas,
e socialas —komandas darbs un komunikacija,

e metodologiskas — gataviba macities un kritiska domasana.
Paréjas ir tehniska prasmes, ko izglitojamie var macities un apgot formalaja izglitiba.

Turklat pasniedzejiem janoskaidro, vai kursa sakuma izglitojamie apzinas visparigo prasmju
vajadzibu un nozimibu izglitiba un sava nakotnes karjera. lzglitojamie tiek [0gti atbildét vz
vairakiem jautajumiem, paradot savas zinasanas par visparigajam prasmém. Anketa ir dota 2.

tabula:

2. tabula

Vai piekriti, ka:

1. Visparigas prasmes ir svarigas izglitiba un nodarbinatiba

O Noteikti piekritu 0 Noteikti nepiekritu
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2. Visparigas prasmes |oti vélas darba devéji

O Noteikti piekritu O Noteikti nepiekritu

3. Visparigas prasmes ir nepiecieSsamas, lai dabatu labaku darbu

O Noteikti piekritu O Noteikti nepiekritu

4. Visparigas prasmes ir grutak iemacities, salidzinot ar profesionalajam prasmém

O Noteikti piekritu O Noteikti nepiekritu

5. Visparigas prasmes var iemacities tikai praktiski

0 Noteikti piekritu o Noteikti nepiekritu

Atslega 2. tabulai — visos gadijumos pareiza atbilde ir "Noteikti piekritu”.

Péc anketas aizpildiSanas pasniedzéjs pievérs izglitojamo uzmanibu nepiecieSamibai papildus
profesionalajai kompetencei attistit arT personigas kompetences. Ir svarigi uzsvért, ka visparigas
prasmes ir nozimigas izglitibas procesa un nodarbinatiba. Daudzi pétijumi pierada, ka darba deveji
loti velas Sis prasmes, bet taja pasa laika tas ir grotak iemacities neka profesionalas prasmes.
Formalaja macibu procesa Sis kompetences biezi nenovérté un neievéro ka nematerialas un
abstraktas, un tapéc izglitojamie tas biezi neapzinas. Pasniedzéja loma ir izcelt iepriekSminétas

visparigas prasmes un veidus, ka tas var attistit un uzlabot.
3.2. Visparigo prasmju novértésanas riks izglitotajiem un izglitojamajiem

Novértésanas riks tiek piedavats ar mérki identificét un izmérit izglitojama visparigo prasmiju
limeni. Sis riks ir pieejams lietotng, un gan pasniedzéjs, gan izglitojamais to var augsupieladét savos
viedtalrunos un viegli tam piek|0t. Novértésanas rika tika nemtas véra sesas visparigas prasmes.
Tas ieprieks ir aprakstitas rokasgramata ka visvairak vélamas prasmes macibu procesa un
nodarbinatibas iespéju uzlabosana. Rika izstrades laika tika nemti véra pasniedzéju un izglitojamo
viedokli. Tapéc pasniedzéjiem un izglitojamajiem ir lidzigs jautajumu komplekts, ko aizpildit un péc

tam salidzinat.

Saja novértésanas rika tiek izmantota novértésanas luksofora sistéma, jo izglitojamie netiek soditi

par kadas prasmes neesamibu, bet viniem tiek doti noradijumi, kuras prasmes ir jauzlabo. Mérkis ir
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atzit izglitojamo pUles un sasniegumus, nevis sodtt vinus par klodam, tapéc luksofora sistéma ir loti

piemérota, lai izglitojamos uzmundrinatu un motivétu censties sasniegt vairak. Skolotajam

jauzsver, ka izglitojamajiem uz jautajumiem ir jaatbild godigi.

Rezultata aprékinasanas sistéma ir vienkarsa, jo mérkis ir dot pasniedz&jiem un izglitojamajiem

noradijumus nepieciesamajai visparigo prasmju attistibai formala macisanas procesa laika. Ir

jaatceras, ka novértéjuma rezultati ir janolasa individuali, nemot véra izglitojama personibu,

macibu sasniegumus un pieredzi.

Par katru atbildi "Ja” izglitojamais sanem 2 punktus, par atbildi “griti pateikt” — 1 punktu, bet par

atbildi “Né&” — o punktus. Péc anketas aizpildisanas par katru visparigo prasmiizglitojamais saskaita

sanemtos punktus. Maksimali iegUstamais punktu skaits ir 12 punkti.

3. tabula Visparigo prasmju novértéjums pasniedzéjiem un izglitojamajiem

PASMOTIVACIJA

IZGLITOJAMAIS

PASNIEDZEJS

Es protu sevi motivét, lai sasniegtu mérkus

Izglitojamais prot sevi motivét, lai sasniegtu
meérkus

©ja @ ©he

Qja @ ©he
Es nosaku sev terminus, lai varétu|lzglitojamais nosaka  terminus  un
koncentréties uz mérkiem koncentrgjas uz mérkiem
©ja ® Ghe |©ja ® ©he
Es macos no savam klidam un|Izglitojamais macas no savam klidam un
pilnveidojos pilnveido savu personibu
©ja @ Ghe |©ja @ ©he
Pozitiva atgriezeniska saite padara mani|Pozitiva  atgriezeniska  saite  padara
efektivaku izglitojama ptles efektivakas
©ja @ Ghe |©ja @ ©he

Es izvirzu sev ambiciozus mérkus un esmu
apmierinats ar saviem [émumiem

Izglitojamais izvirza ambiciozus mérkus un
ir apmierinats ar saviem lémumiem
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©ja @ Ghe |©ja @ ©hé
6 Jaunu uzdevumu es vienmeér uzskatu par |Izglitojamais uztver jaunu uzdevumu ka
pozitivu izaicinajumu pozitivu izaicinajumu
©ja ® Ghe |©ja ® ©he
Rezultats:

12 — 10 punkti — tas nozimé, ka si prasme ir labi attistita
9 — 6 punkti

5 — o punkti — tas nozimé, ka izglitojamajam ir nopietni jastrada pie so prasmju attistisanas

I PIELAGOSANAS SPEJAS
IZGLITOJAMAIS PASNIEDZEJS

1 Es pienemu izmainas ka jaunu|lzglitojamais pienem izmainas ar pozitivu
izaicinajumu attieksmi
©ja @ G |OaR ©he

2 Es wvaru viegli pielagoties jaunam |lzglitojamais viegli pielagojas jaunai
sarakstam/grafikam kartibai
©ja @ Ge |©ja @ ©he

3 Es jitos erti jauna vieta (piem., skola, | Izglitojamais jutas €rti jaunos apstaklos
darbavieta)
©ja R ©he

Oja @ Ghe

4 Es bez grutibam kontakt€jos ar jauniem |Izglitojamais kontakt€jas ar jauniem
cilvékiem cilvékiem bez problémam
©ja @ Ghe |©ja ® ©hé

5 Es sp&ju parvaldit savas emocijas atkariba | [zglitojamais sp&j parvaldit savas emocijas
no situacijas atkariba no situacijas
©ja @ Ghe |©ja @ ©he
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6 Es sp&u mainit uzdevumu prioritates | [zglitojamais  sp§j mainit uzdevumu
atkariba no terminiem prioritates atkariba no terminiem
Oja @ Ghe |©ja @ ©he
Rezultats:

12 — 10 punkti — tas nozimé, ka si prasme ir labi attistita
9 — 6 punkti—

5 — o punkti — tas nozimé, ka izglitojamajam ir nopietni jastrada pie so prasmju attistisanas

1l KOMANDAS DARBS
IZGLITOJAMAIS PASNIEDZEJS
1 Es wvaru sadarboties grupa, risinot |Izglitojamais var sadarboties grupa, risinot
problémas problémas
©Oja @ Ghe | ©ja @ Che
2 Es motiv€ju grupu, kura stradaju Izglitojamais motiveé grupu, kura strada
©ja @ Gre |©ja @ ©he
3 Es inform&ju grupas biedrus par savu darbu | Izglitojamais informé savus grupas biedrus
un dalos ar svarigu informaciju par paveikto darbu un dalas ar svarigu
informaciju
©ja @ ©he
©ja @ ©he
4 Es viegli atrodu savu vietu grupa Izglitojamais sp€j atrast savu vietu grupa
©ja @ Ghe |©ja ® ©hé
5 Es izmantoju savas stipras puses kopigam | [zglitojamais izmanto savas stipras puses
labumam kopigam labumam
©ja @ Gre |©Oja @ ©he
6 Es biezi aktivi piedalos grupas diskusijas |Izglitojamais  aktivi  piedalas  grupas
diskusijas

SRE By e 2019-1-DE02-KA202-006504 H
Erasmus+ Programme Erasmus+

of the European Union
Eiropas Komisijas atbalsts §is publikacijas tapSana nav uzskatams par satura apstiprindjumu, saturs atspogulo tikai .

autoru viedokli, Komisijas nevar bt atbildiga par jebkadu materiala ietvertas informacijas izmanto$anu. This work is licensed under a Creative
Commons Attribution 4.0 International License.



20

©ja R

©ja R

Rezultats:

12 —10 punkti — tas nozimé, ka si prasme ir labi attistita

9 — 6 punkti—

5 — 0 punkti — tas nozimé, ka izglitojamajam ir nopietni jastrada pie so prasmju attistisanas

v KOMUNIKACIJA
IZGLITOJAMAIS PASNIEDZEJS
1 Es skaidri daru zinamu, ko velos pateikt | Izglitojamais savas zinas pasaka skaidri un
efektivi
©ja ) ©he
©ja ® ©he
2 Pirms komunikacijas es domaju, ko vélos | Izglitojamais plano un pardoma savus
pateikt un ko otram cilvékam nepiecieSams | zinojumus, nem véra kontekstu un auditoriju
zinat .
Qja @ ©he
©ja ® ©he
3 Kad ar mani runa otrs cilvéks, es domaju, | [zglitojamais pievers uzmanibu tam, kas tiek
ko atbildet un kadus jautajumus uzdot pateikts, un uzdod jautajumus
©ja @ Gre |©ja ® ©he
4 Es klausos, ko citi cilveki saka, un|lzglitojamais  uzmanigi  klausas un
nepartraucu vinus nepartrauc runataju
©ja @ Ghe |©ja ® ©hé
5 Es pievérSu uzmanibu neverbalajai|Sarunas laika  izglitojamais  izmanto
komunikacijai: Zestiem, sejas izteiksmeli, | neverbalo komunikaciju
balss tonim un acu kontaktam
©ja @ ©he
©ija ® ©he
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6 Es uzdodu jautajumus, lai izraditu interesi | [zglitojamais uzdod jautagjumus un izrada
par sarunu interesi
©ja @ G |©Oja @ ©he
Rezultats:

12 — 10 punkti — tas nozimé, ka si prasme ir labi attistita
9 — 6 punkti—

5 — o punkti — tas nozimé, ka izglitojamajam ir nopietni jastrada pie so prasmju attistisanas

V GATAVIBA MACITIES
IZGLITOJAMAIS PASNIEDZEJS

1 Es velos apmeklét papildu stundas, kur |Izglitojamais izsaka veélmi apmeklet papildu
varu attistit savas prasmes stundas, lai attistitu savas prasmes
©Oja @ Gne  |Oja @ ©he

2 Es saprotu, kadas zinaSanas/prasmes man | [zglitojamais saprot, kadas
jauzlabo, lai biuitu konkur€tsp€jigs darba |zinaSanas/prasmes jauzlabo, lai biitu
tirgi konkurétspéjigs darba tirgt
©ja @ Gre |©ja ® ©he

3 Es saprotu, kadi macibu sasniegumi ir|lzglitojamais  saprot, kadi = macibu
svarigi manai veiksmei darba tirgii sasniegumi ir svarigi vina veiksmei darba

tirgd.
Qja @ Che

©ja ® ©he

4 Es planoju macibas noteiktam laika | Izglitojamais plano macibas noteiktam laika
periodam (piem., nedélai, semestrim) periodam
©ja @ Ghe |©ja @ ©he

5 Es velos sakt nodarboties ar jaunu|lzglitojamais izsaka  vE€léSanos  sakt
hobiju/sporta veidu, lai attistitu savas|nodarboties ar jaunu hobiju/sporta veidu, lai
intereses/prasmes attistitu savas intereses/prasmes
©ja @ Ghe |©ja ® ©he
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6 Es velos veikt brivpratigo darbu, lai gutu | [zglitojamais piekrit veikt brivpratigo darbu,
pieredzi lai gtitu pieredzi
©ja R) Ghe |©ja ® ©hé
Rezultats:

12 — 10 punkti — tas nozimé, ka si prasme ir labi attistita

9 — 6 punkti—

5 — o punkti — tas nozimé, ka izglitojamajam ir nopietni jastrada pie so prasmju attistisanas

Vi KRITISKA DOMASANA
IZGLITOJAMAIS PASNIEDZEJS

1 Es protu pienemt racionalus un sapratigus | [zglitojamais prot pienemt racionalus un
lemumus sapratigus Ilémumus
©Oja @ Gne  |Oja @ Che

2 Es spgju atrisinat vienkarSas ikdienas|lIzglitojamais sp&j atrisinat vienkarSas
problémas. problémas.
©ja ® Gre |©ja R) ©he

3 Es analiz&ju savu pieredzi darba tirgl un |Izglitojamais analiz€ savu pieredzi darba
varu izdarit vienkarSus secinajumus tirgi un izdara secinajumus
©ja @ Ge |©ja @ ©he

4 Es sp&ju pienemt konstruktivu kritiku Izglitojamais sp&j pienemt konstruktivu

. Kritiku
©ja D ©he
©ija ® ©he

5 Es uzklausu un pienemu citu cilvéku | Izglitojamais pienem citu cilvéku viedoklus

viedoklus .
©ja @ ©he

©ja @ ©he

6 Es sp&ju novertet situacijas no dazadiem |Izglitojamais sp€j novertet situacijas no
skatupunktiem dazadiem skatupunktiem
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©ja R Ghe |©ja R ©he

Rezultats:
12 —10 punkti — tas nozimé, ka si prasme ir labi attistita
9 — 6 punkti—

5 — 0 punkti — tas nozimé, ka izglitojamajam ir nopietni jastrada pie So prasmju attistisanas

Péc rezultatu iegisanas pasniedzéjs un izglitojamais salidzina savus rezultatus, apspriez tos klase
vai ar lietotnes palidzibu un izvirza priekslikumus, kuras no izglitojama visparigajam prasmém bitu
jaattista, janostiprina vai jauzlabo un kuras no tam ir apmierinosas. Izglitojamais noteikta laika
perioda (atkaribd no macibu veida) savac formalas un neformalas macisanas pieradijumus, kas

atspogulo vina darbu personigo prasmju attistisana.

Perioda beigas pasniedzéjs un izglitojamais izmanto to pasu novértésanas riku, salidzina rezultatus
un apspriez, vai izglitojama visparigas prasmes ir uzlabojusas vai nav. Ja tas nav uzlabojusas,
izglitojamajam ir japardoma, kadi tam ir iemesli un kada veida tas varétu uzlabot, un jdapspriez tas
ar pasniedzéju. lzglitojamais savac pieradijumus par nepiecieSsamas prasmes uzlaboSanu un
vizualizé tos, augsupieladéjot lietotnes arhiva. Ir daudz iespéju, ka savakt pieradijumus par
visparigo prasmju attistisanu, pieméram, piedalisanas sporta pasakumos vai klubos, skolas vai
sabiedrisku pasakumu organizésana, darbs grupas vai individualos projektos. lzglitojamais var
augsupieladét fotoattélus, filmas vai citus dokumentus, kas attélo, ka vins/vina pilnveido savas

visparigas prasmes. Péc tam izglitojamais apspriez savus sasniegumus ar pasniedzéju.

4. Lietotné integréetas visparigas prasmes

Visparigas prasmes ir personigas attistibas, labas nodarbinatibas iesp&jas un apmierinosa
dzivesveida svariga sastavdala. Neskatoties uz to, formalas izglitibas procesa tas tiek atstatas
novarta gan pilna laika, gan tieSsaistes macibas. COVID-19 pandémijas laika paradijas vairakas
izglitibas platformas, kas piedavaja formalas izglitibas iespéjas. Tomér neviena no tam neapvienoja

formalo macisanos ar neformalo macisanos un visparigo prasmiju attistibu. Tapéc ir nolemts
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integrét Sis tris attistibas formas viena lietotné. Tas dod iespéju izglitojamajam dokumentét

neformalas macisanas pieradijumus, kas parada, ka attistas ari vina/vinas visparigas prasmes.

4.1. Izglitojama visparigo prasmju attistibas uzraudziba ar lietotnes palidzibu

Izglitojamais var savakt dazada veida pieradijumus, ko var ieladét lietotnes arhiva. Tie var bt

dokumenti, prezentacijas, video vai audio ieraksti u.c.

Talak ir doti pieradijumu piemeéri, ko izglttojamais var savakt, lai attistitu visparigas prasmes:

Lai paraditu personigo visparigo prasmju attistibu, izglitojamais var
augSupieladet:

- Apliecinajumu par piedaliSanos vai uzvaru individualajas vai komandu
sacensibas/konkursa.

Tas ir labs pieradijums, ka izglitojamais ir pilnveidojis savu

a) PaSmotivaciju, piedaloties, sasniedzot rezultatus un uzvarot
sacensibas;

b) PielagoSands spéjas, piedaloties sacensibas un piekritot ievérot to
noteikumus; komunicgjot ar dazadas izcelsmes, cita dzimuma, vecuma
cilvekiem.

Lai paraditu socialo visparigo prasmju attistibu, izglitojamais var augSupieladet:

- Apliecibu, eseju, formalas véstules, CV vai citus pieradijumus, ka ir stradajis
grupas projekta un veiksmigi to pabeidzis.

Tas ir labs pieradijums, ka izglitojamais ir pilnveidojis savas

a) Komandas darba prasmes, stradajot ka komandas dala, veicot
konkrétu lomu vai uzdevumus, risinot problémas, apspriezot
steidzamus jautajumus;

b) Komunikdacijas prasmes, sadarbojoties ar komandas biedriem, lai
pabeigtu uzdevumus vai sasniegtu mérki; rakstiska veida sazinoties
ar izglitotajiem vai darba dev€jiem.
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Lai paraditu metodologisko visparigo prasmju attistibu, izglitojamais var
augSupieladet:

- Apliecibu, diplomu par nokartotajiem eksameniem, iegiitajam kvalifikacijam,
augstaku sveSvalodu prasmes limeni un citus dokumentus, kas apliecina
izglitojama piedaliSanos seminaros, praks€s vai macibas.

Tas ir labs pieradijums, ka izglitojamais ir pilnveidojis savu

a) Gatavibu madcities, iesaistoties macibu procesa un gatavojoties
eksameniem, piedaloties dazada veida macibas, paradot gatavibu
uznemties jaunus izaicinajumus;

b) Kritisko domasanu, iegiistot vissvarigako un noderigako informaciju par
kvalifikacijas veidu, kursiem, macibam, kas var€tu biit buitiskas darba
tirgus pasreizg€ja stavokli un ta iesp&jamaja nakotnes virziba.

Kad izglitojamie lietotné augSupieladé sava darba pieradijumus, pasniedzéjs sanem zinojumu par
So darbibu un var noveérot izglitojamo attistibu. Sistematiski, tiekoties klatiené vai sazinoties ar
lietotnes starpniecibu, pasniedzéji un izglitojamie apspriez izglitojama progresu un savaktos
pieradijumus. TikSanos skaits var atskirties atkariba no izglttojama individualajam vajadzibam,
pieméram, 4 lidz 6 reizes kursa laika. Izglitojamajam ir jaapzinas, ka savaktie pieradijumi atspogulo
iesaistisanos un nepartrauktu darbu ar savam visparigajam prasmém, un tapéc vins/vina ir atbildigs
par savu personigo attistibu. Pasniedzéja loma ir uzraudzit, dot noradijumus un komentét iesniegto
pieradijumu atbilstibu, [imeni un kvalitati.

Secinajumi

Rokasgramata ir aprakstita inovativa metode, kas uzsver izglitojama personigas attistibas nozimi
izglitibas apgUsanas laika. So metodi, kas atbalsta visparigo prasmju attistibu, var izmantot ari
neatkarigi atbilstosi personigajam vajadzibam un profesionalajam izvélém. Tomér apvienojuma ar
citam projekta , Visual Paths”aprakstitajam metodém tai ir daudz efektivaki un saskanigaki macibu
rezultati. Projekts ,Visual Paths” paradija, ka visefektivakais veids, ka izglitot lidzsvarotu un
veiksmigu cilvéku, ir apvienot dazadas macianas jomas ar personigo attistibu. Sie aspekti ir

integréti lietotng, padarot izglitojamajam macibu procesu saistosaku un motivéjosaku.
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Tadéjadi var secinat, ka lietotnes piedavata iespéja izglitotajiem un izglitojamajiem, no vienas
puses, sekot macibu programmai un, no otras puses, attistit un uzlabot visparigas prasmes ir
nozimiga. Ta lauj izglitotajiem uzraudzit izglitojamo progresu abos macisanas veidos — formalaja
un neformalaja. Izglitotajiem ir pieejams vértigs visparigo prasmju novértésanas riks, kas tiek
izmantots kursa sakuma un beigas, lai iegitu informaciju par izglitojamo visparigo prasmiju
uzlaboSanos. Tas palidz izglitotajiem ieraudzit izglitojama ka personibas lielaku attélu. Turklat tas
lauj izglitojamajiem kontrolét savas izglitibas un personigas attistibas procesu. Izglitojamie labak
izprot saistibu starp macisanos un visparigajam prasmém, un vini skaidrak apzinas savas stipras
kompetences un zina, ka tas uzlabot. Izmantojot viedtalrunus, izglitojamie lietotné var vienkarsi
augsupieladét jebkura veida pieradijumus, kas apliecina vinu personigas attistibas procesu. Péc
tam viedtalruni, neizdrukajot materialus, vini savu paveikto var prezentét izglitotajam. Lietotne

vaksanas un macisanas vizualo materialu prezentésanas procesu padara atraku un értaku.

Tapéc sai metodei un lietotnei ir inovativas iezimes, kas apvieno izglitibas digitalo pareju ar diviem
macisanas veidiem un izglitojama personigo attistibu. Nemot véra visus aspektus, ta rada

elastigakus nosacijumus macibu procesam.
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