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Johdanto

Tama kasikirja esittelee ammatillisen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen kouluttajille kehitetyn
oppijakeskeisen ldahestymistavan eri  konteksteista perdisin olevien oppimistulosten
visualisoimiseksi ja esittelemiseksi. Oppimistulokset tukevat oppimisprosesseja ja taitojen
tunnustamista niiden validoimiseksi ja arvioimiseksi.

Kasikirjassa kuvataan kehitetyn lahestymistavan puitteet ja metodologia yhdessa arkioppimisen
kasvavan merkityksen kanssa aikoina, jolloin Euroopassa siirrytdan kohti digitaalista ja vihreaa
yhteiskuntaa. Se selvittda, miksi on niin tarkeaa aloittaa tama siirtyma ja hyodyntaa digitaalisen
teknologian etuja, jotta voidaan mukautua nykynuorten erilaisiin oppimisolosuhteisiin seka
muuttuviin oppimisymparistoihin (esim. Covid 19 -pandemian aikana).

Ehdotettu lahestymistapa sisaltaa digitaalisen teknologian alypuhelinsovelluksen muodossa, joka
tarjoaa tarvittavan infrastruktuurin oppimistulosten kerdamiseen, dokumentointiin, jarjestamiseen
ja esittelemiseen kayttdjien tarpeiden mukaan. Tassa prosessissa digitekniikka elavoittad osaamisen
ja oppimistulosten havainnollistamista ja visualisointia monimediaisen dokumentoinnin avulla, ja
sen luontainen liitettdavyys mahdollistaa tehokkaan ja helpon oppimistulosten esittelyn ja siihen
liittyvan viestinnan.

Kasikirja tarjoaa katsauksen oppijakeskeisestd lahestymistavasta, joka perustuu kehitettyyn
sovellukseen. Jotta sen potentiaalista saataisiin kaikki irti, ovat seuraavat vaiheet suotavia:

e Oppimistulosten tallentaminen kayttaen Visual Paths dlypuhelinsovellusta

e Oppimistilanteiden dokumentointi — kadyttdjien tarpeiden mukaisesti — tilannekohtainen
STAR-jarjestelma

e Oppimistulosten jarjestaminen siirrettavissa olevaan rakenteeseen

e Oppimistulosten dokumentointi monimediaisesti sovelluksessa

e Oppimistulosten jakaminen ja niiden kommentointi sovelluksessa

e Tallennettujen oppimistulosten hydodyntaminen niiden validoinnissa ja arvioinnissa

Visual Paths sovellus tekee epamuodollisen oppimisen tuloksista nakyvia, helposti saavutettavia ja

jaettavia.
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Dokumentoidut oppimistulokset voivat tukea muuta oppimista, kuten muodollista oppimista
(kuvattu Visual Paths -perehdyttamiskasikirjoissa kouluttajille ja oppijoille) tai sosiaalista oppimista
(kuvattu Visual Paths -kasikirjassa "Pehmeiden taitojen kehityksen tukeminen").

Jokainen osa on kehitetty itsendisesti ja niitd voidaan soveltaa erikseen, vaikkakin niiden yhdistetty
kayttd tarjoaa lisdarvoa ja innovaatioita. Visual Paths -lahestymistavan soveltaminen kannustaa
oppijoita osallistumaan aktiivisesti omiin oppimisprosesseihinsa ja nakemaan oppimistilanteiden
valisia yhteyksia.

Johdanto yhteiskunnalliseen ja eurooppalaiseen kontekstiin

Elinikdinen oppiminen on ollut valokeilassa jo vuosikymmenida valmistamassa kansalaisia ja
tyovoimaa sopeutumaan odotettavissa oleviin muutoksiin  tydymparistdéssa tai muissa
eldamantilanteissa. Talld hetkelld elaman ja tydn monen osa-alueen digitalisoituminen on yksi tekija,
joka aiheuttaa suuria ja kiihtyvia muutoksia nyt ja tulevina vuosina. Covid-19-pandemian myota
muutoksen ja sopeutumisen tarve kiihtyi ja saavutti ikdan kuin seuraavan vaiheen, ja kavi selvaksi,
ettd kaikenikdiset kansalaiset kamppailevat edelleen digitaalisten tydkalujen kaytdon kanssa eika
heilla valttamatta ole riittavasti digitaitoja sopeutuakseen tydssa ja arjessa tapahtuviin muutoksiin
tehokkaasti. Digitalisaation aiheuttamien muutosten kanssa samaan aikaan esiin nouseva tarve
muuttaa yhteiskuntamme kestdvaksi ja hiilineutraaliksi elaman ja tyon suhteen aiheuttaa painetta
tehda perusteellisia muutoksia nykyisiin tottumuksiin ja tyorutiineihin.

Yhteiskuntiemme kaksoissiirtyma kohti vihreda ja digitaalista Eurooppaa (Euroopan vihredn
kehityksen ohjelma) tahtaa ilmastoneutraaliuteen vuoteen 2050 mennessa. Tama tarkoittaa, etta
tulevia vuosia ja vuosikymmenia leimaavat perustavanlaatuiset muutokset: kokonaiset toimialat —
ja sen mukana tyopaikat — tulevat muuttumaan, kuin myds tapamme elaa ja tyoskennella seka se,
miten olemme vuorovaikutuksessa toistemme kanssa. Uusia tyopaikkoja syntyy runsaasti, samalla,
kun jotkut tyopaikat katoavat.

Tasta nakokulmasta katsottuna on tdrkeda, ettd kansalaiset pystyvat sopeutumaan ndihin
muutoksiin ja hallitsemaan yha useammin tapahtuvia muutoksia ty0ssa ja eldmassa yleensa: jonkin
tyotehtavan nykyinen asiantuntemus voi vanhentua ja saattaa olla tarpeen paivittdada osaamista
uusimpaan tietoon ja taitoihin, joten on tdrkeda olla riittdvdn joustava sopeutuakseen uuteen
tilanteeseen. Toisin sanoen elinikdinen oppiminen ndhddan avaintekijand naihin muutoksiin
sopeutumiseksi, jotta voidaan kehittda ja kouluttaa myo0s siirtymassa helpottavia sosiaalisia ja
henkilokohtaisia taitoja.

Elinikdisen oppimisen piiriin paasyn suuri merkitys ilmaistaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin ensimmaisessa periaatteessa edellytyksena taysimaaraiselle yhteiskuntaan osallistumiselle
ja onnistuneiden siirtymien hallinnalle tydmarkkinoilla.
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”Jokaisella on oikeus laadukkaaseen ja inklusiiviseen opetukseen, koulutukseen ja elinikdiseen
oppimiseen sellaisten taitojen ylldpitdmiseksi ja hankkimiseksi, jotka mahdollistavat
tdysipainoisen osallistumisen yhteiskunnan toimintaan ja auttavat tyémarkkinoille
siirtymisessd.”

https://ec.europa.eu/info/strateqgy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles en

Euroopan vihredn kehityksen ohjelma

Euroopan vihrean kehityksen ohjelma on Euroopan kasvustrategia ja etenemissuunnitelma
ilmastoneutraaliuden saavuttamiseksi vuoteen 2050 mennessa ensimmaisena ilmastoneutraalina
maanosana. Ohjelmassa maaritelladn toimet ilmaston, energian, maatalouden, teollisuuden,
ympariston ja valtamerten, liikenteen, rahoituksen ja aluekehityksen sekd tutkimuksen ja
innovaation aloilla. Se on yksi EU:n kuudesta tdamanhetkisestd prioriteetista, ja kehitys kohti
ilmastoneutraaliutta merkitsee huomattavaa eldman ja tydn muutosta eurooppalaisille ihmisille.

Digitaalinen ja vihrea siirtyma eivat muuta vain tyotehtavia, vaan se vaikuttaa ja muuttaa ylipaataan
myos tapaamme tyoskennelld, tyon rakennetta ja tapaa tehda yhteistyota kollegoiden ja
asiakkaiden kanssa. Tama tarkoittaa, ettda kyky sopeutua muutoksiin ja hallita muuttuvia
tyotilanteita ja yhteistydn muotoja kdy valttamattomaksi tyoeldamaan osallistumiselle ja sailyy
tarkeanad henkilon tyduran alusta loppuun. Tyoelaman lisdksi muutokset vaikuttavat muihinkin
eldmdn osa-alueisiin, eli kyky hallita muutosta myds yksityiselaman puolella tulee yha
tarkeammaksi.

Tama tarkoittaa, ettda elinikdisen oppimisen ja patevyyden tarve ei ole koskaan ollut
ajankohtaisempi kuin nykyaan. Elinikdinen oppiminen pysyy jatkossakin painopisteena, kun ihmiset
yksityiseldamassaan, tyoelamassa tai yleisesti aktiivisina kansalaisina ovat jatkuvan muutoksen
virrassa tulevina vuosikymmenina.

Kyky sopeutua vihredn ja digitaalisen siirtyman vaatimuksiin tekee kansalaisista entista
joustavampia tapahtuvien muutosten suhteen ja valmistaa heitd nakemaan ja omaksumaan uusien
elamantapojen ja tyotapojen edut ja mahdollisuudet. Kansalaisten tulee kehittda asiantuntemusta
tyossadn, mutta kehittdad myos itsedan henkilokohtaisesti ja oppia tekemaan yhteistyota muiden
kanssa seka sopeutumaan muuttuviin ymparistéihin.

Euroopan tasolla yksi avaintekija naihin haasteisiin vastaamiseksi on tehda Euroopasta joustavampi
muutosten suhteen seka siirtymien ja muutoksen vaikutuksille elinikdisen oppimisen avulla, ja sen
vuoksi onkin tehty suuria investointeja ihmisten taitoihin, kuten on ilmoitettu Eurooppalaisessa
osaamisohjelmassa, Skills Agendassa 2016 ja 2020.
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“Tdissé nopeasti muuttuvassa maailmassa meiddn tdytyy sijoittaa Euroopan suurimpaan valttiin:
ihmisiimme. Ihmisilld tdytyy olla laajaa osaamista, jotta he pystyvit yltimddn tdyteen
potentiaaliinsa niin aktiivisina kansalaisina kuin tyéeldmdssékin. Taidot ovat ehdottoman
tdrkeité  vauraudelle, tyopaikoille, kasvulle ja kestdvdélle hyvinvoinnille.  Uusi
osaamisohjelmamme Skills Agenda téihtdd sekd sen varmistamiseen, ettei kukaan jdd joukosta,
ettd erikoistaitojen vaalimiseen, jotta Euroopalla riittéié kilpailukykyd ja innovaatioita.”

Jyrki Katainen, TyoOpaikoista, kasvusta, investoinneista ja kilpailukyvysta vastaava
varapuheenjohtaja.

Eurooppalainen osaamisohjelma Skills Agenda 2016

Vuonna 2016 muotoiltiin osaamisohjelma ("A New Skills Agenda for Europe: Yhteistyd inhimillisen
pdadoman, tyollistettavyyden ja kilpailukyvyn vahvistamiseksi"), jonka tavoitteena on varmistaa, etta
ihmiset kehittavat laajan joukon taitoja jo varhaisesta idsta lahtien ja jolla saataisiin kaikki irti
Euroopan inhimillisesta padaomasta, mika viime kaddessa lisaa tyollistettavyytta, kilpailukykya ja
kasvua Euroopassa.

Ohjelman esityslistalla kuvattiin tarvetta parantaa taitojen laatua ja ilmaistiin niiden merkitys
tyomarkkinoiden kannalta. Ammattitaitotason nostaminen, transversaalien taitojen edistaminen ja
keinojen loytaminen tyomarkkinoiden tarpeiden entistd paremmaksi ennakoimiseksi on kuvattu
valttamattomiksi  asioiksi  ihmisten  mahdollisuuksien  parantamiseksi elamdssa seka
oikeudenmukaisen, osallistavan ja kestdavan kasvun seka yhtendisten yhteiskuntien tukemiseksi.

Agendalla esitettiin 10 toimenpidetta taman kehityksen tukemiseksi (mukaan lukien avaintaitojen
ja taitotakuun tarkistaminen) ja kannustettiin muodollisen ja epamuodollisen oppimisen
validointiin.

(https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_16 2039)

Vuonna 2020 tehtiin my&s uusi osaamisohjelma vastauksena koronapandemian aikana ilmenneisiin
haasteisiin seka maarittelemaan EU:n toipumisen kannalta tarpeelliset toimet vihredn ja digitaalisen
siirtyman yhteydessa, joita kuvataan “Euroopan vihredn kehityksen ohjelmassa.”

Eurooppalainen osaamisohjelma Skills Agenda 2020

Eurooppalainen osaamisohjelma kestavan kilpailukyvyn, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja
joustavuuden edistamiseksi
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Agendassa yhdistyy vuonna 2016 alkanut osaamisohjelma uuteen, huomattavasti suurempaan
budjettiin seka kunnianhimoisiin tavoitteisiin liittyen taitojen parantamiseen (nykyisten, olemassa
olevien taitojen parantaminen) ja uudelleenkoulutukseen (kokonaan uusien taitojen kehittdminen)
seuraavien viiden vuoden aikana. Tarkeimmat aiheet ovat taidot tyoelamad varten, yhdessd
tekeminen ja ihmisten auttaminen kehittamaan taitojaan lapi elaman.

Margaritis Schinas, eurooppalaisen eldmantavan edistamisesta vastaava varapuheenjohtaja

“..Tieddmme jo, etté nimenomaan taidot auttavat ihmisid ja talouksiamme kukoistamaan. Nyt on
aika tehdd yhteistyétd ja aloittaa taitovallankumous, joka ei jdtd ketéién kyydistd.”

Tavoitteena on varmistaa, etta elinikdinen oppiminen ja oikeus koulutukseen toteutuvat jokaisen
kohdalla EU:ssa asuinalueesta riippumatta. EU nakee ihmisten ammattitaitoon sijoittamisen
toimenpiteend, jolla tuetaan EU:n kestdvada elpymista koronapandemian vaikeuksien jalkeen, ja
my0skin taitojen ja elinikdisen oppimisen valttamattomina asioina kansalaisille, jotta he voivat
varautua odotettuihin muutoksiin, jotka ovat osa vihreaa ja digitaalista siirtymaa.

Tyollisyydestd ja sosiaalisista oikeuksista vastaava komissaari Nicolas Schmit on sanonut:
"Tyévoimamme ammattitaidon kehittéiminen on yksi keskeisisté reaktioistamme elpymiseen, ja
mahdollisuuden tarjoaminen tarvitsemiensa taitojen rakentamiseksi on avainasemassa vihreddn ja
digisiirtymddn valmistautuessa. Se antaa kaikille mahdollisuuden hyétyd uusista mahdollisuuksista
nopeasti muuttuvilla tyémarkkinoilla.”

Yhteiskuntamme muutokset tuovat mukanaan seka riskeja ettd mahdollisuuksia. Elinikdinen
oppiminen ndhdaan vastauksena naihin muutoksiin, ja se antaa Euroopalle ja sen kansalaisille taidot
hyodyntdaa nousevia mahdollisuuksia ja hallita siirtymista vihreisiin ja digitaalisiin yhteiskuntiin.
Yhteiskuntien vihrean siirtyman ja digisiirtyman odotetaan luovan miljoona uutta tydpaikkaa
vuoteen 2030 mennessa, samalla, kun jotkin toiset tyopaikat katoavat kokonaan.

Ohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi seka kansalaisten ammattitaidon ja uudelleenkoulutuksen
lisdamiseksi ja digitaalisten taitojen kehittdmiseksi on madritelty 12 lippulaivatoimea. Na&illa
lippulaivatoimilla edistetdan ohjelman kunnianhimoisten tavoitteiden saavuttamista, jotka on
madritelty selkeind lukuina ja kasvuprosentteina: Vuoteen 2025 mennessa erilaisten
koulutustoimien maarda olisi nostettava 540 miljoonaan, mukaan lukien 60 miljoonaa
koulutusmahdollisuutta matalasti koulutetuille aikuisille ja 40 miljoonaa tyottomille.
Perusdigitaitoisten aikuisten maaran pitdisi nousta 230miljoonaan.

Koronapandemia kiihdytti muutostarvetta ja ammattitaitotrendia tyomarkkinoilla ja lisasi
elinikdisen oppimisen tarvetta, joka onkin nyt ajankohtaisempaa ja tarkedmpaa kuin koskaan.
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Elinikdinen oppiminen on keskeinen tekija Euroopan talouksien ja yhteiskuntien kestdvassa
elpymisessa, ja lisaksi se on keskeinen osa siirtymisessa vihreampaan, digitaaliseen Eurooppaan.

Eurooppa-neuvosto on maaritellyt vuonna 2018 kolme haastetta osaamissuuntautuneelle
koulutukselle ja elinikdiselle oppimiselle: ”erilaisten oppimisldhestymistapojen ja -yhteyksien
kaytto; opettajien ja muun opetushenkiléston tukeminen; sekd osaamisen kehittdmisen arviointi
ja validointi.”

NEUVOSTON SUOSITUS elinikdisen oppimisen avaintaidoista, annettu 22. pdivind toukokuuta
2018

https://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2018.189.01.0001.01.ENG&toc=0J:C:201
8:189:TOC

Visual Paths projekti vastaa néiihin haasteisiin tarjoamalla innovatiivisen Idhestymistavan, jonka
avulla arkioppimisen (ja muodollisen oppimisen) saavutukset tulevat ndkyviksi ja
kdyttokelpoisiksi muiden oppimiskontekstien pohjaksi, jotta néimé saavutukset olisivat saatavilla
oppimistulosten validoinnin ja tyéhakemusten pohjaksi, sekéd tukemalla oppijoita ja kouluttajia
vuorovaikutuksessa oppimisprosessiin liittyen digitaalisen tyékalun avulla, joka tukee
oppimistodisteiden vaihtoa ja niisté keskustelua.

Elinikdinen oppiminen ja aikuiskoulutus

Elinikdisen oppimisen kasitteet madarittelevat oppimisen olennaiset sisadllot, tavoitteet ja
kohderyhmat. Koulutuspoliittisten asiakirjojen keskeinen asia on, etta kaikkien ihmisten tulee jatkaa
oppimista koko eldmansd ajan tyollistettavyyden, henkilokohtaisen kehityksen ja sosiaalisen
osallisuuden vuoksi.

Ymmarrys siitd, ettd elinikdinen oppiminen on valttamatonta sosiaalisten ja taloudellisten
vaatimusten tayttamiseksi, on laajalti vallitseva. Nopeat muutokset ja uudet haasteet mainitaan
syind, miksi elinikdinen oppiminen on valttamatonta. Euroopan unionin asiakirjoissa korostetaan
toistuvasti, etta elinikdinen oppiminen on avain tulevaisuuden haasteisiin. Ihmisten tyollistettavyys
on etualalla, sitd voidaan edistdd esimerkiksi erityisesti tulevaisuuden tydalojen osaamista
lisaamalla  (uusien taitojen ja tyollistymismahdollisuuksien ohjelma). Tyodmarkkinoille
integroitumista pidetaan myos olennaisena osana sosiaalisessa osallistumisessa ja osallisuudessa
seka kdyhyyden ehkaisyssa. Vahemman on keskusteltu ei-ammatillisen oppimisen tai sosiaalisen ja
henkilékohtaisen kehityksen merkityksesta.
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Oppiminen sindnsa ei ole valttamaton tarve kaikissa elamanvaiheissa, kuten EU:n tutkimus
"Elinikdinen oppiminen: kansalaisten asenteet lahikuvassa" osoittaa. Tama seikka on otettava
huomioon elinikdisen oppimisen prosessissa ilman, ettd siitd kuitenkaan aiheutuu haittoja. On
tarkedd huomata, ettd kaikki eivat halua koko ajan osallistua aktiivisesti oppimisprosesseihin.
Koulutustoiminnan on kuitenkin oltava avoimena mahdollisuutena kaikille aina, jotta ihmiset voivat
tehda valintoja ja kayttaa palveluita milloin haluavat.

EU korostaa, ettd vyksilon tulee olla elinikdisen oppimisen keskipisteessa. Tama vastaa
aikuiskoulutuksen perustavaa laatua olevaa suuntausta kohti yha vahvempaa subjektilahtoisyytta ja
yksil6llistymista. Suuntautuminen on elamanvaiheisiin, osaamiseen ja ohjaustarpeisiin katsomista.
Samalla tama kuitenkin tarkoittaa, etta ihmiset haastetaan ottamaan enemman vastuuta omasta
eldmadstaan ja oppimisestaan.

Yhteiskuntamme keskeinen haaste on se, miten ndemme ja organisoimme oppimisen ja
koulutuksen nopeasti muuttuvan teknologisen, taloudellisen ja yhteiskunnallisen kehityksen
kontekstissa. Tarkea kehitysaskel koulutuksessa on arkioppimisen kasvava merkitys. Nykydan
oppimista tapahtuu jo monissa eri paikoissa ja eri ymparistoissa. Perinteisen muodollisen oppimisen
lisdksi arkioppiminen tapahtuu nykyaan eri yhteyksissa. Esimerkiksi nuorisoty6ta pidetaan yhtena
tarkeimmista epamuodollisen oppimisen tarjoajista. Tamantyyppinen oppiminen tapahtuu yleensa
vapaaehtoisesti todellisen eldméan tilanteissa ja usein vuorovaikutuksessa vertaisten kanssa ja
osallistuvien ldhestymistapojen kautta. Lisdksi epavirallista oppimista tapahtuu tyossa ja vapaa-
ajalla. Samalla voidaan myos havaita, ettd rajat muodollisen, epamuodollisen ja arkioppimisen valilla
hamartyvat. Digitalisaatio mahdollistaa taman kehityksen tarjoamalla verkkokursseja joustavammin
ja edistamalla vertaisoppimista eri taustoista tulevien opiskelijoiden keskuudessa. Euroopan tasolla
on viimeisten 15 vuoden aikana kdynnistetty useita aloitteita arkioppimisen edistamiseksi seka sen
validoimiseksi ja tunnustamiseksi. Eurooppalainen tutkintojen viitekehys, Europass ja epdavirallisen
ja arkioppimisen validointiprosessi (tunnistus, dokumentointi, arviointi, sertifiointi) voidaan mainita
tdssa tarkeina virstanpylvdina. Visual Paths projekti on osa seuraavia vaiheita, joilla arkioppiminen
tehdaan nakyvaksi, mitattavaksi ja ymmarrettavaksi.

Elinikdinen oppiminen ja Covid-19

Maiden on tehtdava enemman tarjotakseen ihmisille elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia, jotta he
voivat onnistuneesti navigoida globalisaation ja COVID-19-pandemian nopeasti muuttamassa
tydmaailmassa. Taman osoittaa Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD) OECD Skills
Outlook 2021 selvitys.

Selvityksen mukaan julkisella sektorilla on keskeinen rooli tehokkaan elinikdisen oppimisen
mahdollistamisessa. Olennaista on, ettda osa elpymiseen osoitetuista resursseista investoidaan
elinikdisen oppimisen ohjelmiin. Tassa olisi lisaksi keskityttdva ryhmiin, jotka ovat erityisesti
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kdrsineet poikkeustilanteesta, kuten nuoriin, seka tyéelaman ja koulutuksen ulkopuolella oleviin
henkilihin ja niihin, joiden ty6 on muutosten myo6ta suurimmassa vaarassa.

Pandemia voi vaikuttaa myds lasten ja nuorten oppimiskdyttaytymiseen. Tavanomaisen
koulunkaynnin keskeytykset johtivat siihen, ettd monet lapset edistyivat odotettua vihemman
taitojensa kehittamisessa. Lyhyelld aikavalillda pandemia voi johtaa useampaan koulunkdyntinsa
keskeyttajaan. Keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla nykyinen opiskelijasukupolvi voi kehittaa
negatiivisia asenteita oppimista kohtaan sellaisten syvallisten rakenteellisten muutosten aikana,
jotka itse asiassa vaativat yksiloita parantamaan taitojaan koko eldamansa ajan.

Raportin mukaan maiden tulisi keskittya kolmeen keskeiseen asiaan, jotta entista useammat ihmiset
voisivat jatkaa oppimistaan ja pitda taitonsa ajan tasalla:

Oppijoiden asettaminen oppimisen keskioon: Monipuoliset oppimismahdollisuudet voivat
parantaa koulutuksen laatua. Ne voivat lisdksi antaa yksildille mahdollisuuden tehda heille
olennaisia valintoja, mika puolestaan yllapitdad heidan motivaatiotaan osallistua elinikdiseen
oppimiseen. Kaytanteiden tulee olla osallistavia, kohtuuhintaisia, helppokayttoisia ja
mukautettavia.

Taitoja koko elaman ajalle: Elinikdinen oppiminen perustuu vankkoihin perustaitoihin, kuten luku-
ja laskutaitoon, halukkuuteen oppia ja oppimistottumuksiin. Poliittisten paattdjien on
hyddynnettava teknologian voimaa ja otettava samalla huomioon teknologian mahdollinen vaikutus
jo olemassa oleviin osaamiseroihin ja uusien eriarvoisuuksien syntymiseen.

Vahva koordinointi korkealaatuiseen, osallistavaan oppimiseen: Paattdjien tulee kehittaa vahvaa
koordinaatiota, tiedonhallintaa ja tiedon jakamista elinikdisen oppimisen nostamiseksi vaaditulle
tasolle. Kaytanteiden tulisi pyrkid parantamaan tunnustamis-, validointi- ja akkreditointiprosesseja
opetettujen taitojen nakyvyyden ja siirrettavyyden lisddmiseksi.

Validointi — Taitojen lisadminen

Eri yhteyksissa hankittujen taitojen validoinnin tukeminen mahdollistaa yksiléiden patevyyksien
tunnustamisen ja kayttamisen taysimaaraisesti. Se voi perustua olemassa oleviin epamuodollisen ja
arkioppimisen validointijarjestelyihin, kuten elinikdisen oppimisen eurooppalaisiin avaintaitoihin
vertaamiseen, mika tarjoaa yhteisen viitekehyksen tutkintotasojen vertailua varten. Lisaksi arviointi
voi auttaa jasentdmaan oppimisprosesseja ohjatusti, mikd auttaa ihmisia parantamaan osaamistaan
myos tyomarkkinoiden muuttuviin vaatimuksiin liittyen.

REPl Co-funded by the
: : Erasmus+ Programme 2019'1'DE02'KA202'006504 E rasmus +
R of the European Union
Euroopan komission tuki tdmén julkaisun tuottamiseen ei tarkoita sité, etta siséltd, joka kuvastaa @ :
pelkastaan tekijoiden ndkemyksié, saa kannatusta, eika komissiota voida saattaa vastuuseen niiden This work is licensed under a Creative
sisaltdmien tietojen kaytosta. Commons Attribution 4.0 International License.

10



Arviointi vaikuttaa yksildihin ja heidan oppimisensa edistymiseen. Se voi auttaa uusien tietojen ja
taitojen hankkimisessa ja kasittelemisessa. Patevyyksien validointi tai tutkintoon johtava arviointi
auttaa oppijaa kertomaan kyvyistdadan hanen etsiessaan lisdoppimismahdollisuuksia tai tyopaikkaa.

Digiteknologiat vaikuttavat koulutukseen ja oppimiseen joustavampien oppimisymparistdjen
kehittamisen kautta, jotka on mukautettu erittdin muuttuvaisen yhteiskunnan tarpeisiin.

Avaintaitojen kehittamista, niiden validointia ja osaamislahtoisen koulutuksen ja oppimisen
tarjoamista tulee tukea luomalla toimivia kdytantoja opetushenkiloston tehtdavien tehokkaammaksi
tukemiseksi ja heidan koulutuksensa parantamiseksi, seka arviointi- ja validointimenetelmien ja -
valineiden paivittamiseksi.

I03 Taitojen tunnustaminen -osion tavoitteena on tukea oppimisprosessin tallentamista ja
mahdollistaa oppimisen validointi myds silloin, kun se tapahtuu luokkahuoneen ulkopuolella. Se on
tyokalu erilaisten toimintojen tallentamiseen ja arviointiharjoitusten tekemiseen. Tallennettua
ndyttoa kaytetddan olemassa olevien tai hankittujen taitojen tunnustamisprosessissa ja ne
muodostavat arkiston oppijalle. Se luo digitaalisen tydkalun, joka tukee todisteiden tallentamista
oppijan toiminnasta oppimisen validoimiseksi ja taitojen tunnustamiseksi, ja siita tulee ajan myo6ta
my0s digitaalinen oppimisen arkisto, jota voidaan kdyttda tydnhaussa osaamisen todentamiseen
nayttamalla tallenteita tilanteista, joissa kyseista osaamista sovelletaan. Eri yhteyksissa hankittujen
kompetenssien validoinnin tukeminen mahdollistaa yksildiden osaamisen tunnustamisen ja
taydellisen hyddyntamisen. Lisaksi arviointi voi auttaa jasentdamaan oppimisprosesseja ja ohjausta,
mikda puolestaan auttaa ihmisia parantamaan osaamistaan myo6s tyomarkkinoiden muuttuviin
vaatimuksiin liittyen.

I03:n tehtavind on esittdd osaamisarkisto, tallentaa oppimisprosessi ja mahdollistaa oppimisen
validointi. Tahan liittyen tulee olemaan seka muodollinen polku ettd epamuodollinen polku. On
tarkeaa tarkastella Idhemmin, milla tavalla validointia voidaan kayttda muodollisen ja arkioppimisen
tapauksissa. Ndiden elementtien pohjalta on mahdollista luoda rakenne 103:ssa ja nahdd, miten
epamuodollista oppimista voidaan mitata. Vaikka 103 toimisikin oppimisen todisteiden arkistona,
se voidaan myos validoida.

Validoinnin peruselementit

”Suosituksen tarkea tarkoitus on ollut tunnistaa validoinnin olennaiset piirteet. Se maarittelee
validoinnin ’prosessiksi, jossa valtuutettu elin vahvistaa, etta henkild on saavuttanut asiaankuuluvaa
standardia vasten mitattuja oppimistuloksia’” (EU:n neuvosto, 2012, s. 5).

Tavoitteena on antaa Visual Pathsia kayttaville nuorille mahdollisuus hankkia tutkinto ja/tai saattaa
tietonsa, taitonsa ja osaamisensa ndkyviksi itselleen ja muille. Validoinnin tavoitteena on vahvistaa
yksilén osaamista.
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Validointi  tarkoittaa  monipuolisten  oppimiskokemusten  tuomista  nakyviksi. Nama
oppimiskokemukset tapahtuvat usein muodollisen koulutuksen ulkopuolella, esimerkiksi kotona,
toissa tai vapaa-ajalla. Nama kokemukset voidaan siksi usein jattda huomiotta. Toiseksi validoinnissa
on kyse asianmukaisen arvon antamisesta yksildiden oppimiskokemuksille riippumatta siitd, milla
oppimisalalla ne on hankittu. Kyse on niiden arvon mukaisen aseman antamisesta ndille
kokemuksille.

Validoinnin avulla epamuodollisen ja arkioppimisen tulokset tuodaan nakyviksi. Ne ovat arvokkaita
jatkokoulutuksen kannalta tai tyomarkkinoilla. Validointisddannoissa tulee aina huomioida
nakyvyyden ja arvon elementit. Vaikka se tapahtuisikin eri tavoilla ja yhdistelmilla.

Validoinnin nelja vaihetta

Maaritelma ei rajoita validointia tiettyyn institutionaaliseen kontekstiin. Vaikka validointi tapahtuu
useimmiten koulutussektorilla muodollisen patevyyden saamiseksi, monet muutkin laitokset
kayttavat validointia.

Kokemusten validoinnin paatarkoitus on lisata koulujen ja ammatillisten oppilaitosten ulkopuolella
tapahtuvan oppimisen nakyvyytta ja arvoa.

Epamuodollisen ja arkioppimisen validoinnin eurooppalainen luettelo vuodelta 2012 on jaettu
neljaan yksittaiseen validointivaiheeseen: tunnistaminen, dokumentointi, arviointi ja sertifiointi.
Nama vaiheet auttavat maarittdmaan taitojen arvoa. Lisdksi herdaa kysymys, miten osaamista
voidaan arvioida 103:ssa ja mita tyokaluja siihen voidaan kdyttaa. |03:een tallennetuista taidoista ei
pitdisi olla hyotya vain koulussa, vaan my0s jatkossa tyoelamassa.

Yksilon epamuodollisen oppimisen kautta saatujen oppimistulosten tunnistaminen;
Yksilon epamuodollisen oppimisen kautta saatujen oppimistulosten dokumentointi;

Yksilon epamuodollisen oppimisen kautta saatujen oppimistulosten arviointi;

Yksilon epamuodollisen oppimisen kautta saatujen oppimistulosten arvioinnin tulosten sertifiointi
patevyyden ja tai patevyyteen johtavien pisteiden muodossa, tai muussa sopivassa muodossa (EU:n
neuvosto, 2012, s. 3, kohdat 2a-2d).

Naita vaiheita yhdistetaan eri tavalla kunkin validoinnin tarkoituksen mukaan. Jos halutaan
saavuttaa muodollinen péatevyys, arviointivaiheen uskottavuus on ratkaisevan tarkeda. Muissa
tapauksissa, esimerkiksi vapaaehtoistyon yhteydessd, painopiste voi olla enemman tunnistamisessa
ja dokumentoinnissa eika niinkddan muodollisessa arvioinnissa. On kuitenkin todennakdista, etta
nama nelja vaihetta sisaltyvat kaikkiin validointijarjestelmiin.
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103:n oppimisarkiston ja validoinnin tarkoitus on tarjota ja kerata todisteita oppimiskokemuksista,
joista voi olla hyotya jatkokoulutuksen yhteydessa tai tyomarkkinoilla.

Muodollisen tutkinnon validointiprosessissa vaatimukset asetetaan yleensa koulutusjarjestelman
virallisissa standardeissa. Kompetenssien kirjaamisessa ja jakamisessa esimerkiksi yrityksissa taas
voidaan soveltaa sisdisid, vdhemman muodollisia viitepisteitd. Molemmissa tapauksissa vaiheet 1—
4 |6ytyvat, mutta niiden painotus vaihtelee merkittavasti.

Seuraavassa selitetdan tarkemmin validoinnin vaiheet 1-4 (ja viitataan siihen, miten niita voidaan
kayttaa 103:ssa ja mika rooli niilla on).

1. Tunnistaminen

Validointi alkaa aina hankittujen tietojen, taitojen ja patevyyksien tunnistamisella; tdma on vaihe,
jossa yksilot tulevat tietoisiksi aikaisempien oppimiskokemustensa tuloksista. Tama vaihe on tarkea,
koska jokainen voi saavuttaa erilaisia oppimistuloksia eri yhteyksissd, kotona, tyOssa ja
vapaaehtoistydssa. Ihmisten yksildllisten kykyjen I6ytaminen ja tiedostaminen on jo sindlladn
arvokas tulos validointiprosessista.

Tama epamuodollisen ja arkioppimisen tunnustamisen standardoimaton puoli on huomattava
metodologinen haaste. Kaytettyjen menetelmien ja |dhestymistapojen on oltava "avoimia
odottamattomalle." Mahdollisia tietoja, taitoja ja patevyyksia ei pida rajoittaa ennakkokasityksilla.
Tunnistusvaihetta tuetaan joissakin maissa standardoiduilla IT-tyokaluilla, jotka sopivat
itsearviointiin. Monissa tapauksissa tdma vaatii kuitenkin myds sellaisten ohjaajien aktiivista
osallistumista, jotka pystyvat olemaan tiiviisti tekemisissa oppijoiden kanssa. 103:ssa opiskelijat
voivat maarittaa taitojaan eri oppilaitosten opetussuunnitelmiin  perustuvalla online-
itsearviointilomakkeella ja he voivat myds ladata erilaisia todisteita taidoistaan, kuten valokuvia,
videoita ja niin edelleen, joita ohjaajat voivat sitten arvioida.

2. Dokumentointi

Tunnistamisvaihetta seuraa dokumentointi. Tassa vaiheessa kerdtdaan todisteet saavutetuista
oppimistuloksista. Tama voidaan tehda luomalla portfolio, joka sisdltda yleensa ansioluettelon ja
dokumentteja tai ndytteita toistd, jotka osoittavat henkilon oppimissaavutukset. Validoinnin tulee
olla avointa monenlaisille todisteille, kirjallisista asiakirjoista tydnaytteisiin ja kaytannon esittelyyn.
Tuotoksessa 3 opiskelijoilla on mahdollisuus ladata erilaisia todisteita, oli se sitten kirjallinen
dokumentti, valokuva tai video, joka tuo esille, mita taitoja opiskelija haluaa osoittaa.
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Todisteiden tulee antaa riittava kasitys epavirallisen oppimisen tuloksista: pelkka luettelo
tehtavanimikkeista tai tehtavista ei riita. Todisteiden siirrettavyys on ratkaisevan tarkeaa ja vaatii
jonkin verran koordinointia kansallisella ja Euroopan tasolla. Tilanteessa, jossa validoinnin parissa
tyoskentelee monia erilaisia palveluntarjoajia — paikallisella, alueellisella, kansallisella tai Euroopan
tasolla — kayttdjien on vaikea saada taitojaan ja patevyyksiddn tunnustetuiksi ja esitetyiksi
tarjoajajarjestelman ulkopuolella. Kuten Europass on osoittanut, yhteiset oppimiskokemusten
esittdmismuodot voivat tukea tata tiedonsiirtoa ja auttaa varmistamaan, ettd monenlaiset
oppimistulokset ymmarretaan ja hyvaksytdaan paremmin. Euroopassa talla hetkella meneilldan
oleva siirtyminen uudenlaiseen ldhestymistapaan oppimistulosten tarkastelussa voisi lisata yleista
lapindkyvyytta ja vertailukelpoisuutta, koska tama ldhestymistapa edistdd yhteistd tapaa kuvata
tietoja, taitoja ja patevyytta eri aloilla, sektoreilla seka tutkinnoissa ja ammatillisen koulutuksen
patevyyksissa.

Tassa Visual Paths tulee mukaan. 103:ssa esitetdan yleinen lomake, jota kaikki voivat kayttaa.
Aloittaessaan jarjestelmissa opiskelijat voivat luoda arkiston kaikista taidoistaan, jotka ohjaajat
voivat sitten halutessaan vahvistaa. Lisaksi arkistoa voidaan kadyttda tuleviin tyonhakuihin tai
korkeakouluhakemuksiin, ja sitd voidaan tdaydentda koko elinidn ajan todisteilla uusista taidoista ja
osaamisesta.

3. Arviointi

Arviointivaiheessa tyypillisesti mitataan oppimistuloksia erityisilld vertailuarvoilla ja standardeilla.
Arvioitavana voi olla kirjallista ja dokumentoitua nayttd6a, mutta myos muun tyyppista todistetta.
Arviointi on valttamatonta epamuodollisen ja arkioppimisen tulosten validoinnin uskottavuuden
kannalta. Joissakin tapauksissa validointia pidetddn arvoltaan alhaisena, mika johtuu siita, etta
validointi on suhteellisen uutta. Tallaisten oletusten torjumiseksi tyokalut ja menettelyt on
esitettava mahdollisimman lapinakyvasti.

Monet epavirallisen ja arkioppimisen arvioinnissa kdytetyt valineet ja menetelmat perustuvat
muodollisen koulutusjarjestelmdan menetelmiin ja tyokaluihin tai ovat samankaltaisia. Koska
validoinnissa on kyse useiden yksittdisten oppimiskokemusten talteen saamisesta, arviointitydkalut
on suunniteltava tallentamaan ja arvioimaan kunkin yksilon erityista oppimista ja kontekstia, jossa
oppiminen tapahtui. Tadssa se poikkeaa muodollisissa jarjestelmissa opiskelusta, joissa
arviointityokaluja sovelletaan suuriin ryhmiin ja vahemman painotetaan alaryhmien tai yksildiden
erityistarpeita.

4. Sertifiointi
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Validoinnin viimeinen vaihe koskee tunnistettujen, dokumentoitujen ja arvioitujen oppimistulosten
sertifiointia ja lopullista arviointia. Tama voi tapahtua eri muodoissa; muodollinen patevyys (tai
osittainen patevyys) kuitenkin yleensa myonnetdan. Sertifiointivaiheessa vaaditaan summatiivista
arviointia, joka osoittaa, ettd saavutetut oppimistulokset ovat standardin mukaisia. On erittdin
tarkeda, ettd tata prosessia hallinnoi ja johtaa uskottava viranomainen tai organisaatio. Hankitun
patevyyden arvo riippuu suurelta osin mydntdvan elimen tai viranomaisen uskottavuudesta. Jotkut
maat ovat paattaneet tarjota erilliset todistukset tai tutkinnot epamuodolliselle ja arkioppimiselle.
Vaikka tama saattaa olla asianmukaista joissakin yhteyksissd, on olemassa A- ja B-sertifikaattien
luomisen riski, jolloin validoinnin kautta saatuja patevyyksia pidetdaan huonompina.

Pisteiden arviointi ja sertifiointi validointijarjestelmassa ei ole 103:n painopiste. Kuten
ensimmadisessa osassa kuvattiin, validointiprosessin painopiste voi vaihdella validoinnin neljan
vaiheen valilla. Tama tarkoittaa, etta 103:ssa on tarkoitus kasitella padasiassa taitojen ja patevyyden
tunnistamista ja dokumentointia seka kehittdaa tyokalu, joka tekee ne nakyviksi ja sovellettaviksi
tulevaisuutta varten. Se on ennen kaikkea digitaalinen tyokalu ja arkisto, jonka avulla voi tunnistaa
ja loytaa opittuja ja tavoiteltavia taitoja ja osaamista. Lisdksi se tarjoaa mahdollisuuden kehittds,
tallentaa ja toistaa osaamista koko elaman ajan. Oppimistuloksien yksilollisistd erityispiirteista
johtuen voi olla tarpeen kayttaa useita eri valineita, esimerkiksi kirjallisten kokeiden ja kdytannén
tehtdvien yhdistelmaa.

Visual Pathsille on myds erittdin tarkeaa, ettd jokainen voi seurata omaa polkuaan ja tapaansa tehda
asioita. Opiskelijalla on toisaalta mahdollisuus kulkea opetussuunnitelman mukaista oppimispolkua
ja toisaalta mahdollisuus 10ytaa uusia taitoja. Erilaisten elinikdisen oppimisen taitojen ansiosta
jokaisen on mahdollista tallentaa uusia kompetensseja ja ladata ne arkistoon. N&in voidaan
tunnistaa myods pehmeitd taitoja tai tehdad jo olemassa olevista taidoista nakyvampia ja
arvokkaampia todisteiden avulla.

Tapaustutkimus - Die Kdrntner Volkshochschulen
Kuvaus osaamisen kehittamisen prosessista “Pflichtschulabschluss Kurs”

Die Karntner Volkshochschulen

Oppivelvollisuuteen liittyva perusosaaminen muodostaa tarkedan perustan kielellisen, kulttuurisen
ja sosiaalisen alan jatko-oppimisprosesseille seka korkeakoulutukseen paasylle. Oppivelvollisuuden
pakollisen oppimdaran suorittaminen on erittdin tarked linkki korkeakoulututkintoon ja muihin
jatkotutkintoihin.
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Koulutusprosessin suunnittelu on osaamislahtoistd. Padpaino on osallistujien oppimistuloksissa
seka opiskelijoiden itsendisessda ja omaehtoisessa tydskentelyssa. Se suuntautuu sisaltéon
keskittyvastd kohti toimintasuuntautuneisuutta ja reflektoitua tiedon kdyttod. Osaaminen
hankitaan ensisijaisesti parhaiden kaytantojen kautta. Koska pakollinen koulun kurssi perustuu
osaamissuuntautuneeseen  opetussuunnitelmaan, tavoitteet mukautettiin ja  jaettiin
tavoiteosaamiseen — oppimistuloksiin:

Ammattiin liittyvat taidot:
Kurssin opiskelijoilla tulisi olla seuraavat ammatilliset taidot

e perustasoiset ja edistyneet kielelliset taidot, ymmartdaa teksteja ja muodostaa sosiaalisia
konteksteja ja osaa ilmaista taman kirjallisesti,

e perustasoiset ja edistyneet matemaattiset taidot, osaa soveltaa niita kaytannon elamassa ja
tyokontekstissa,

e englannin kielen perustaidot, osaa ilmaista itsedan suullisesti ja kirjallisesti,

e tietoisuus terveyden kokonaisvaltaisesta ymmartamisesta, ymmartda ja osaa kertoa Itavallan
terveys- ja sosiaalijarjestelmasts,

e omaa Yyleiskuvan erilaisista tyorooleista, maarittelee ammatillisia tavoitteita ja kehittda
ymmarrystaan,

e pystyy havaitsemaan, ymmartamaan ja analysoimaan tieteellisia ja teknisid saavutuksia.

Metodologiset taidot:
Opiskelijoiden tulisi metodologisiin taitoihin liittyen

oppia kdyttamaan erilaisia medioita tiedonldhteena (mediaosaaminen),
pystya hankkimaan tietoa itsenaisesti,

pystya nakemdan yhteyksia asioiden valilla,

osata yhdistelld ja prosessoida tietoa,

osata kayttaa erilaisia esittamisen tekniikoita,

pystyd puhumaan vapaasti ryhman edessa,

pystya suunnittelemaan tyon vaiheita ja toteuttamaan niita itsenaisesti,
omata ajanhallintataitoja,

osata itse jakaa oppimiskokonaisuuksia pienemmiksi,

pystyd asettamaan tavoitteita ja keskittymaan niihin.
Digitaidot:

Digitaitoihin liittyen opiskelijoiden tulisi

e omaksua tietoa digitaalisten tyokalujen soveltamisesta seka tietokoneohjelmista,
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osata prosessoida ja sdilyttaa digitaalista dataa,

pystya tutkimaan, jarjestelemaan ja prosessoimaan digitaalisia informaation lahteita,
osata kayttda viestintaan liittyvia tyokaluja,

osata kayttdda Moodle oppimisalustaa,

osata kayttaa Kahoot! oppimisalustaa,

osata kdyttaa tietoa ja kommunikaatioteknologiaa vastuullisella tavalla.

Henkilokohtaiset ja sosiaaliset taidot:
Henkilokohtaisiin ja sosiaalisiin taitoihin liittyen opiskelijoiden tulisi

e tietoisesti tunnistaa vahvuutensa ja kehittdaa niiden pohjalta sopivia uranakymia tai valita sopivia
jatkokoulutustarjouksia,

e omata oppimismotivaatiota ja -kykyd. Tunnistaa elinikdisen oppimisen merkitys
henkilokohtaiselle ja ammatilliselle kehitykselle,

e vahvistua omana persoonallisuutenaan ja henkilokohtaisessa kehityksessaan,

e osata ajatella analyyttisesti ja kyseenalaistaa rakenteita,

e laajentaa sosiaalista toimintakenttddnsa ja pystyd osallistumaan vyhteiskunnalliseen ja
poliittiseen toimintaan,

e osata ajatella sosiaalisesti vastuullisella tavalla, tulevaisuuteen suuntautuneesti ja kestavasti

e tuntea sosiaaliset ja poliittiset kasitteet ja rakenteet seka taloudelliset kontekstit,

e osoittaa kansainvalisyytta ja tietoisuutta kulttuurien valisestd yhteistyostd, tunnistaa syrjintd ja
pohtia asioita kriittisesti.

Kohderyhma

Oppivelvollisuustutkinto -kurssin kohderyhmana ovat 16—-25-vuotiaat ty6ttoémat nuoret, joilla ei ole
lainkaan tai on vaillinainen oppivelvollisuustodistus, ja jotka voivat parantaa mahdollisuuksiaan
tyomarkkinoilla hankkimalla sellaisen. Tarkemmin he ovat

e Henkiloita, joilla ei ole hyvaksyttya peruskoulun paattotodistusta
e Henkil6itda, joiden paattétodistus on saatu erityiskoulusta — koulussa on seurattu yleista
erityisopetuksen opetussuunnitelmaa
e Maahanmuuttajataustaisia henkil6itd, joiden saksankielentaito on riittdava kurssille
osallistumiseen
e Mistd tahansa kotoisin olevat henkilot, jotka:
o kertaavat viimeisen luokan kaikkia oppiaineita
o kertaavat jotakin tiettya viimeisen luokan oppiainetta
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o omaavat jonkin toisen maan koulutodistuksen, joilla ei ole todistusta lainkaan, tai joiden
todistusta ei jostain syysta hyvaksyta Itavallassa

Patevyydenkehittdmisen prosessi

Tama on uusi osaamislahtdéisyyden suuntaan nojaava kehitysprosessi. Kyseessd on jasennelty
prosessi, joka kestad koko koulutusprojektin ajan. Se toteutetaan Bildungsberatung Karntenin
ohjauksessa yhdessa kouluttajien ja sosiaalipedagogien kanssa. Tavoitteena on osaamisen
kasvattaminen ja osaamisen kehittymisen nakyvaksi tekeminen koko kurssin ajan. Prosessin
lopputuloksena  valmistuneet saavat  yksilollisesti  kehitetyn  osaamisprofiilin  seka
oppimispaivakirjan, johon kaikki kehitystulokset on kirjattu.

Patevyyden arviointi

Alussa patevyyteen liittyva terminologia esitellaan seka koko ryhmalle etta yksildittdin:

patevyyksien maaritelma

tavoiteosaaminen

kompetenssilahtdisen metodologian/didaktiikan periaatteet
keskustelua oppimistuloksista

yksittaisten kompetenssien nimeaminen

yksil6llisen osaamisen kehittamisen suunnitelman luominen

Kunkin olemassa olevat osaamisalat merkitdaan yhdessa muistiin. Tdama tehddan osallistujien
itsearvioinnin avulla. Nain tehdessaan he kasittelevat omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan seka
tunnistavat olemassa olevat patevyydet. Tassa vaiheessa osallistujia tukevat Bildungsberatung
Karntenin asiantuntijat, kouluttajat ja sosiaalipedagogit. Kaikki osallistujat paasevat keskustelemaan
henkilokohtaisesti Bildungsberatungin asiantuntijoiden kanssa. Osaamisen tallentamispaivan
lopussa jokaisella yksittaisella osallistujalla on oma alustava osaamistaulukko. Tama sisaltaa
metodologiset taidot, digitaidot, henkilokohtaiset taidot ja sosiaaliset taidot. Jokaiselle osallistujalle
laaditaan yhdessa tiimin kanssa yksiléllinen osaamisen kehittamissuunnitelma.

Osaamisen kehittymisen tarkistaminen

Kahden osaamisen kehittamisprosessin aikana kouluttajatiimissa on kaynnissa jatkuva jasennelty
reflektointiprosessi osallistujien oppimisen edistymisesta. Kouluttajat dokumentoivat osallistujien
edistymistd ja vaihtavat siitd tietoa sdannollisissd tapaamisissa sosiaalipedagogien ja
koordinaattorin kanssa. Kaikki dokumentoinnin tulokset kirjataan ns. oppimispaivakirjaan ja
kdytetdan loppuarviointiin.

Osaamisprofiilin luominen
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Kurssin viimeisessa vaiheessa hankitut kompetenssit maaritetdan ryhma- ja yksilokohtaisesti.
Metodologisia, digitaalisia, sosiaalisia ja henkilokohtaisia taitoja kuvataan jalleen osallistujien
itsearvioinnissa ja niitd laajennetaan kouluttajien ulkoisilla arvioinneilla. Tieto aineosaamisesta,
kuten matematiikasta ja saksan kielestd, kerdtddn osana loppukoetta. Valmistuneet saavat
lopputodistuksen lisdksi henkilokohtaisen osaamisprofiilin, joka sisdltda osaamistaulukon ja
oppimispdivakirjan. Yhdessa koulutusneuvonnan (Bildungs Beratung) asiantuntijoiden kanssa
reflektoidaan ja keskustellaan osaamisprofiilin lopputuloksista, tarkastellaan toteutunutta
osaamisen kehittamista ja keskustellaan tulevaisuuden koulutus- tai uranakymista.

VHS:n Patevyyden kehittamisen prosessi yhdistettyna Visual Paths:n Taitojen
tunnustamiseen

Patevyyden arviointiprosessia mietittiin teoreettisesti yhdessa Visual Paths -projektin kanssa
yhdessa koulutusneuvonnan kanssa. Joillain tapaa nykyinen kdytossa oleva patevyyden arviointi
aiheuttaa vaikeuksia. Ajallista ja paikallista joustavuutta ei vaadita. Pandemian vuoksi monet
oppimispaivakirjat jdivat kirjoittamatta eika itsearviointikyselyitd voitu suorittaa jatkuvasti.
Digitaalinen tuki helpottaisi ja parantaisi osaamisen arviointiprosessia ja osaamisprofiilin tuloksia.
Visual Paths mahdollistaa joustavan ja tehokkaamman tyoskentelyn.

Kerran kuukaudessa opiskelijat voivat tayttaa ja ladata oppimispaivakirjansa ajan tasalle sovelluksen
kautta. Kouluttajat ja sosiaalipedagogit voivat lisata palautetta tai ulkopuolisia havaintoja kuluvan
kuukauden oppimisen onnistumisesta. Sovelluksen avulla tdma voidaan tehda ajasta ja paikasta
riippumatta. Alypuhelin ja sovellus ovat ihanteellinen tydkalu vélittdman palautteen saamiseksi.
Opiskelijat voivat milloin tahansa tdaydentda itsearviotaan nykyisesta oppimismenestyksesta ja
kouluttajat voivat vastata siihen joustavasti. Nopeatahtisena nykyaikana on tarkeda sopeutua uusiin
olosuhteisiin.

Testauksessa havaittiin, ettd osallistujat reflektoivat intensiivisemmin, kun he voivat vastata
kysymyksiin kirjallisesti oppimispaivakirjassa. Kouluttajat ilmoittivat myos, etta sen ansiosta heilla
oli enemman aikaa palautteen antamiseen.

Talla hetkelld kouluttaja tai sosiaalikasvattaja haastattelee jokaista opiskelijaa kerran kuukaudessa
ja he vastaavat kysymyksiin yhdessa. Ongelmia syntyy aikaresurssien riittamattomyydesta ja siita,
ettd osallistujia ei ole fyysisesti [dsna. Myos itsereflektoinnin arviointi voidaan tehda tehokkaammin
ja tulokset nayttda valittomasti sovelluksen kautta. Osallistujat tayttavat VHS Karnten und
Bildungsberatung Karntenin itsereflektiolomakkeen osaamisen kehittamisprosessin alussa, keskella
ja lopussa. Sen avulla selvitetdan, kuinka osallistujat arvioivat itsedan eri taitojen suhteen ja miten
heiddan taitonsa kehittyvat prosessin aikana. Nykyinen manuaalinen arviointi ja paperille
tulostaminen ei ole tehokasta eika ymparistoystavallista. Digitaalisen lomakkeen kautta kouluttajat
ja opiskelijat saavat ajankohtaista palautetta ja sopeutuvat ymparistdystavallisempiin ja
joustavampiin prosesseihin. Asianomaisen taidoista keskustellaan. Lisdksi osallistujien kanssa
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kartoitetaan ammatillisia kiinnostuksen kohteita sen selvittamiseksi, vastaavatko heiddan nykyiset
taitonsa heidan uraintressiaan vai eivat. Osallistujat voivat tallentaa dskettain hankittuja taitoja ja
osaamista  sovelluksen  arkistoon ja viitata taitoihinsa  oppimispaivdkirjassa  ja
itsearviointilomakkeessa. Kouluttajilla ja sosiaalipedagogeilla on siten mahdollisuus antaa
palautetta ja tunnistaa opiskelijoiden kyvyt.

Osaamisen arvioinnin ensimmaisessa o0sassa jdrjestetddan tyOpaja Bildungsberatungin ja
opiskelijoiden kanssa. Eri terminologioista keskustellaan ja niita kehitetdan yhdessa; tama sisaltaa
erilaisia vahvuuksia ja osaamista. Osallistujia ohjataan tiedostamaan omat vahvuutensa ja
osaamisensa. Missa ovat heidan vahvuuksiensa lahteet, soveltavatko he niita vapaa-ajallaan vai
ammatillisessa kontekstissa — tdahdn kaytetdan myds kortteja, joissa taitoja kuvataan ja
havainnollistetaan ja osallistujat valitsevat eri luokista. Tuki sovelluksen kautta: jos joku
opiskelijoista ei voi osallistua tydpajaan, on sovelluksessa mahdollista paasta verkkokategorioihin ja
taitokortteihin. Siella taidot myds kuvaillaan osallistujille ja ne selitetdaan auki yksinkertaisella
kielella.

Osaamisen arvioinnin toinen vaihe on henkildkohtainen tapaaminen koulutusneuvojan kanssa.
Sielld haravoidaan esille osallistujan 6 paakompetenssia, joita tarkastellaan tarkemmin ja joista
keskustellaan yhdessa. Keskustellaan my0s yksittdisista vahvuuksien lahteistd ja konteksteista,

joissa he ovat oppineet taitojaan. Lisaksi osallistujien kanssa kehitetaan ammatillisia kiinnostuksen

kohteita sen selvittdmiseksi, vastaavatko heidan nykyiset taitonsa heidan uraintressidan. Opiskelijat
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saavat tyOpajan ja henkilokohtaisen haastattelun jalkeen kaksi erilaista painettua asiakirjaa:

D (& cmecmene bitdusg e

Bild 9sh t 9 Osterreich Bildengsy teng Ostercetcn

Netzwerk Kirnten EUROPAISCHEUNION i uuarh karnten EURDPAISCHE UNION
Luropdischer Sorialfonds Europlischer Sozialfonds.

WAS ICH WILL - MEINE PERSONLICHEN INTERESSEN
MEINE KOMPETENZEN
ELISA STERN
ELISA STERN

Schauspielerin (Traumberuf)
Laborassistentin
Biirokauffrau
Zahnarztassistentin
Kleinkinderzieherin

SOZIALES ENGAGEMENT:

Ich fihle mit anderen Menschen mit, wenn es
ihnen nicht so gut geht. Es ist schon
vorgekommen, dass ich Obdachlosen etwas
gespendet habe. AuBerdem habe ich einen
Bekannten ermutigt, zur Therapie zu gehen, als
ich gemerkt habe, dass er Hilfe braucht.

KREATIVITAT:

Ich habe viele kreative Ideen,
die ich beim Kochen umsetze.
AuBerdem gestalte ich
regelmiRig selbst meine
Kleidungsstiicke um.

Pharmazeutisch-kaufméannische Assistentin

BEGEISTERUNGSFAHIGKEIT:
Ich kann meine Freunde und

WISSENSMANAGEMENT:
Ich kann sehr gut nach
bestimmten Informationen
suchen und sie anderen
erklaren, Ich suche zum
Beispiel oft nach
Reiseinformationen oder
Rezepten.

Reisebiiroassistentin

Freundinnen fir meine Ideen begeistern
und sie motivieren, neue Dinge
auszuprobieren (zum Beispiel eine neue
Sportart).

Kosmetikerin

INTERKULTURELLE KOMPETENZ:
Ich mag Menschen aus den
verschiedensten Kulturen und habe
auch Freunde und Freundinnen aus
unterschiedlichen Landern.

SPRACHKENNTNISSE:
ich kann mich auf
Englisch sehr gut
unterhalten und
schaue auch oft Filme
auf Englisch. Ein
bisschen Spanisch und
Italienisch kann ich
auch.

FREIZEITAKTIVITATEN:

Meine liebste Freizeitaktivitat ist das
Reisen. Ansonsten koche ich sehr
gerne und hére oft Musik.

raliPass i funge Marschan

"°l'$°°"~ - " AL a0 12 kaenten €S Projekitriger: e
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Dokumentissa "Omat kompetenssit" esitellddn ja kuvataan kuusi opiskelijoiden jo kehittynytta
taitoa. Nama kuusi osaamista edustavat heiddan tamanhetkisia paavahvuuksiaan, joita he ovat
selvittaneet tydpajassa ja henkilokohtaisessa tapaamisessa. Toinen dokumentti on yleiskatsaus
heitda miellyttaviin ammatteihin. Visual Paths sovellus ja 103 voivat tehda kehitetyista taidoista ja
dokumenteista nakyvia arkistoon lataamalla. Lisaksi opiskelijat voivat demonstroida taitojaan
arkistossa erilaisilla todisteilla, kuten videoilla, valokuvilla ja asiakirjoilla. Perinteisille painetuille
paperimuodoille kohderyhmalla ei ole juurikaan kayttoa, koska he diginatiiveina haluavat suurelta
osin padasta kaikkeen kasiksi digitaalisesti. Digitalisaation vuoksi paperi ei vastaa nykyaikaa ja on
opiskelijoiden mielestd vihemman arvokasta. Mahdollisuus tallentaa pehmeat taidot todisteineen
arkistoon antaa nuorille mahdollisuuden tuoda taitojaan nakyviksi. Joidenkin taitojen, erityisesti
pehmeiden taitojen, ongelmana on niiden nakyviksi tekeminen.

Osaamisen arviointiprosessi kestaa noin yhdeksan kuukautta, ja tdana aikana opiskelijoiden
odotetaan kehittdavan taitojaan ja patevyyttaan. Arkiston ja suoritusten visuaalisen esityksen kautta
opiskelijat saavat enemman motivaatiota kasitella yksilollisia taitojaan ja kehittaa niitd. Todisteita
lataamalla voidaan saavuttaa eri tasoja, ja esimerkiksi jos taitoa pitdisi edistda enemman,
lisandyttoa kehityksesta ladataan ja osaamisprofiilin kasvu tulee ndkyvaksi. Tarra/linkki paljastaa,
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kuinka paljon todisteita taidosta/osaamisesta on ladattu ja kuinka motivoitunut opiskelija on ollut
erilaisten taitojen kasittelemisessd. Tama tekee taidoista mitattavia tulevia osaamisprofiileja varten.

Graafisen esityksen tai taitojen arkiston luomisen mahdollisuuden avulla pehmeait taidot eivat vain
tule nakyviin, vaan myo6s motivoivat osallistujia parantamaan vahvuuksiaan. Opiskelijoita
kannustetaan luovuuteen taitojensa osoittamisessa. Taitojen tdydentdaminen erilaisten todisteiden
avulla on verrattavissa kotitehtaviin ja edistdaa opiskelijoiden henkil6kohtaista vastuullisuutta. Jo
silloin, kun opiskelija  kasittelee henkilokohtaisia  kykyjdan, itsereflektio vahvistuu.
Osaamisarvioinnin paatteeksi opiskelijat saavat koulutusneuvonnassa (Bildungsberatung) luotavan
osaamisprofiilin. Osaamisprofiili koostuu oppimispdivakirjojen sisallosta, itsearviointilomakkeesta
seka tyopajan, ensimmaisen haastattelun ja loppuhaastattelun perusteella laadituista asiakirjoista.
Sovellus helpottaa arviointia digitoimalla monenlaista dataa. Erilaiset listaukset ja graafiset
visualisoinnit ovat tapa nadyttaa, mitka taidot ovat kehittyneet jatkuvasti ja kuinka paljon todisteita
on ladattu arkistoon. Viimeinen patevyyden arviointiprosessin perusteella laadittu dokumentti on
koulutusneuvonnan sertifioima. Opiskelijat saavat sen paperimuodossa. Todistuksen digitaalinen
muoto on jdlleen hyddyllisempi ja kohderyhma voi paremmin kdyttaa sita esimerkiksi tulevissa
tyohakemuksissa. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd teoreettisesti pohdittuna arkiston kaytto
parantaisi huomattavasti Karntner Volkshochschulen ja Bildungsberatungin osaamisen
arviointiprosessia. Prosessi olisi tehokkaampi, menestyvampi ja digiajan mukainen.

Visual Paths lahestymistavan esittely

Kehysehdot Visual Paths projektin oppimistodisteiden keraamiselle, dokumentoinnille,
arkistoinnille ja saataville laittamiselle

Kasikirjan tama osio kuvaa kayttdjan aktiivista roolia eri oppimiskontekstien oppimisaineiston
kerdaamisessa, dokumentoinnissa ja arvioinnissa ja kuvaa eri oppimiskontekstien kokemusten
oppimisprosesseihin  sisallyttdmisen arvoa. Se liittyy kayttdjien tarpeisiin  kerattyjen
oppimiskokemusten dokumentoimiseksi, arkistoimiseksi ja viestimiseksi. Lisdksi kasitelldadan
vaatimuksia ja kehysehtoja oppijakeskeiselle ratkaisulle, joka pystyy organisoimaan ja jasentamaan
muodollisen ja arkioppimisen todisteita, jotta ne saadaan tehtya nakyviksi erilaisissa oppimisen,
arvioinnin tai validoinnin konteksteissa. Tata tarkoitusta varten on loydettava siirrettavissa oleva
rakenne, joka mahdollistaa lukuisten arkioppimisen tilanteiden ja kaikilla temaattisilla sektoreilla
saatujen oppimistulosten mukaan sisallyttamisen.

Dokumentointi oppijan kautta
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Oppiminen on sosiaalinen prosessi, joka tapahtuu monissa eri yhteyksissd, usein
jarjestdytymattomana ja muodollisten koulutusorganisaatioiden ulkopuolella. (Arkioppimisen
osuuden kaikesta oppimisesta sanotaan olevan 70 %.) Kaikki oppiminen koostuu erilaisista
oppimisen muodoista, joten myds muodollinen oppiminen perustuu aiempien epamuodollisten
oppimiskokemusten kautta muodostuneeseen ennakkoymmarrykseen.

Etenkddan taman eri paikoissa, eri ryhmissda, eri vuorokaudenaikoina tapahtuvan,
jarjestaytymattoman arkioppimisen potentiaalia ei usein hyddynnetd, koska se ei yleensa ole
muiden nahtdvissda eikd sita dokumentoida kaytettavaksi tai keskustelun aiheeksi muihin
oppimiskonteksteihin. Taman kayttamattoman potentiaalin tekeminen nakyvaksi merkitsisi sita,
ettd paljon suurempi osa yksilon oppimisen koko laajuudesta olisi kdytettavissa. Tama tarkoittaisi
myos sitd, ettd se olisi muidenkin havaittavissa ja lisdisi oppijan omaa tietoisuutta
oppimissaavutuksistaan ja kehitetyista kompetensseistaan. Talla tavalla erityisesti sosiaalisen ja
henkilékohtaisen oppimisen edistymista voitaisiin visualisoida, siita voitaisiin keskustella ja sita voisi
reflektoida. Eri konteksteista peradisin olevan oppimisen yhdistaminen ja hyddyntaminen luo
lisdarvoa ja osoittaa erilaisten oppimismuotojen valisen yhteyden.

Oppimistodisteiden keraaminen

Yleensa vain oppivat yksilot itse pystyvat tallentamaan ja dokumentoimaan kokemiaan vaihtelevia
oppimistilanteita. llman jarjestelmallista dokumentaatiota naditda oppimissaavutuksia ei voida
kdyttad muissa yhteyksissa, ne jaavat muille (esim. kouluttajat/ohjaajat/opettajat) nakymattomiksi
ja kayttamattomiksi. Tama on ongelma, koska merkittavd osa oppimisesta jaa ndakemattd ja
kdyttamatta, ja usein jopa oppijalta itseltdankin huomaamatta.

Mahdollisuus integroida epamuodollisen oppimisen saavutuksia muihin oppimiskonteksteihin
(henkilokohtaiseen ja muodolliseen oppimiseen) antaisi paljon laajemman (ja paljon kattavamman)
nakemyksen henkilén oppimisen edistymisestda, hdanen kaytettdvissa olevista taidoistaan ja
kokemuksistaan. Erilaisten oppimistilanteiden/-saavutusten tallentaminen ja niiden nakyviksi
tuominen auttaisi siis osoittamaan oppimisen laajuutta ja voisi auttaa valmistautumaan tuleviin
tyouran vaiheisiin oppimissaavutuksien tai tydhakemusten validoinnin perustana.

Visual Paths projektissa arkioppimisen kokemuksia kerataan, jarjestetdaan ja tuodaan nakyviksi,
tavoitteena integroida arkioppiminen ja epamuodollinen oppiminen muihin oppimismuotoihin ja
tuoda ne yhdessa kaytettaviksi muihin tarkoituksiin ja konteksteihin, kuten validointiin tai
tyonhakuun.

Oppimistodisteiden keraamisen ja esittdmisen edellytykset:

Aktiivinen oppija ja hanté tukeva infrastruktuuri
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Jotta arkioppiminen olisi ndkyvaa, saatavilla ja kayttokelpoista, kaksi padvaatimusta on tarpeen:
aktiivinen oppija, joka kerda saanndllisesti oppimistodisteita, ja hanta tukeva organisaatiorakenne
oppimisen saavutusten arkistointia varten, jonka tarkoituksena on taata niihin paasy ja mahdollistaa
niiden esittely tarvittaessa.

Tdssd prosessissa oppija on ensisijaisesti vastuussa toimimisesta: han valitsee, mitd kannattaa
tallettaa, dokumentoi saavutuksiaan ja pohtii, kuinka oppimisen todisteet jarjestetaan/arkistoidaan
sekda miten dokumentoitua oppimista kdytetdaan, esim. esittamalla se opettajalle tai kouluttajalle
valitussa kontekstissa. Tama tarkoittaa, ettda kyseisen prosessin onnistuminen riippuu padasiassa
nuorten opiskelijoiden aktiivisuudesta. Tama taas perustuu siihen, ettad opiskelijoiden tulee ndhda
ja ymmartaa tdman lahestymistavan hyodyt ja |I0ytaa parhaat tavat oppimissaavutusten hallintaan.

Oppimissaavutusten kayttaminen edellyttdaa muutakin kuin dokumentointia: tulokset on kuvailtava
ja selitettdava auki tai asetettava kontekstiin ja organisoitava siten, etta niitd voidaan kayttaa myos
myohemmin (paivien, viikkojen, kuukausien tai jopa vuosien kuluttua). Tata tarkoitusta varten on
tarpeen tarjota kategoriat oppimisaineiston jarjestamiseksi. Dokumentaatiomuoto tarjoaa toisaalta
merkittavia tuloksia ja toisaalta vastaa opiskelijoiden tarpeisiin.

Kayttajien tarpeet

Tuen tyokaluja tulee kehittaa keskittyen opiskelijoiden tarpeisiin, vastaamaan heidan odotuksiinsa
ja saavuttamaan korkea hyvaksyntd (oppimistulosten kerdamiseen kannustaminen). Tama
tarkoittaa myds sitd, ettd dokumentointi- ja luokittelutapa on suunniteltava oikeasti hyodyllisella
tavalla. Oppijalla on oltava helppokayttdinen tyokalu, joka on kehitetty heiddan vaatimustensa
perusteella: tekniikan ja toiminnallisuuden suhteen seka tarjoamalla helppokayttéinen rakenne
organisointiin ja dokumentointiin.

Oppijan aktiivinen mukanaolo - oppimisen havaitseminen ja oppimistulosten
pohtiminen

(Epamuodollisen) oppimisen prosessien dokumentointi edellyttda, ettd oppija on pohtinut ja
ymmartanyt, etta tietty tilanne sisadltda oppimistuloksen, joka on dokumentoinnin arvoinen ja joka
on jdrjestettava sopivaan muotoon, jotta todisteita voitaisiin hyddyntdad toisessa tilanteessa,
esimerkiksi henkilokohtaisen oppimisen kontekstissa, kun todiste voisi auttaa havainnollistamaan
kehittyneita pehmeita taitoja. Taman dokumentoidun tiedon avulla oppija ja ohjaaja voivat pohtia
kerattyjen arkioppimisen todisteiden ja oppimistilanteiden arvoa ja esimerkiksi keskustella niiden
yhteydestd johonkin opetussuunnitelman moduuliin tai oppijan henkilokohtaiseen kehitykseen.
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Mitd enemman oppimistilanteita dokumentoidaan, sitd suurempi on valinnanvara kayttaa
arkioppimistilanteita kaytettavissa olevien taitojen todisteina, ja sitd suurempi on myods
mahdollisuus kayttdaad naitd kokemuksia hyodyksi muissa yhteyksissd. Tama sisdltdd myos
mahdollisuuden kayttad todisteita esimerkiksi tydohakemuksien yhteydessa tai oppimistulosten
validoinnissa.

Monet oppimistilanteet tapahtuvat tahattomasti ja huomaamatta, minka vuoksi oppijoiden on itse
opittava havaitsemaan tallaiset prosessit. Ne tapahtuvat eri ymparistoissa, ja heiddan on opittava
[6ytamaan yhteyksia muihin oppimiskonteksteihin. Sen lisaksi, ettd opiskelijoiden tietoisuutta
oppimisprosessien arvosta lisataan, on valttamatonta, ettd heille annetaan keinot kerata naiden
prosessien tulokset ja tehda ne nakyviksi.

Epamuodollisen oppimisen tilanteiden dokumentointi

Jotta oppija voisi kerdtad ja dokumentoida erilaisia oppimistilanteita ja hanta voitaisiin kannustaa
siind, on tarpeen tarjota tyokalu, joka on oppijan kaytettavissa kaikissa mahdollisissa tilanteissa ja
joka tarjoaa nopean tavan tallentaa oppimisen todisteita tekstien, valokuvien, videoiden tai
danitiedostojen muodossa, ja joka lisdksi tarjoaa tavan jarjestdaa todisteet suoraan tilanteessa (tai
myohemmin) ilman teknisia esteitd. Digitalisaation aikana dlypuhelimet ovat useimpien ihmisten
seurana siitd saakka, kun he herdavat aamulla aina nukkumaan menoon asti. Tama tarkoittaa sita,
ettd ne ovat oppijoiden kaytettdvissa kaikkina aikoina ja kaikissa tilanteissa ja ndin ollen kayttdja
pystyy kayttdmaan niitd myos monenlaisissa tahattomissa epamuodollisen oppimisen tilanteissa.
Yhdistettyna siihen, etta niilla voi helposti ottaa kuvia, videoita, tallentaa tekstiad ja daanitiedostoja,
dlypuhelimet tarjoavat parhaan tavan dokumentoida epamuodollisen oppimisen tilanteita. Koska
dlypuhelinten kaytté on tavallista kohderyhman keskuudessa eika aiheuta heille minkaanlaisia
vaikeuksia, dlypuhelinten kaytto oppimistodisteiden kerdamisessa ja niista viestimisessa voi myos
lisata oppijoiden hyvaksyntaa.

Taman vuoksi dlypuhelin on erinomainen tekninen tydkalu tallentamaan oppimistilanteita ja -
todisteita, mikali sitd tdydentda asianmukainen organisaatiorakenne sekda mahdollisuus yhdistada
oppija ja opettaja/ kouluttaja.

Kehitetty Visual Paths -sovellus tarjoaa rakenteen ja hallintatoiminnot oppimisprosesseille seka
mahdollisuuden tuoda arkioppimisen todisteita ndkyviksi muissa yhteyksissd, esimerkiksi
yhdistamalld niitd muodollisen koulutuksen opetussuunnitelmamoduuleihin tai lahettamalla
oppimistodisteita ohjaajalle esim. keskustelun pohjustukseksi liittyen henkil6kohtaisten,
sosiaalisten tai metodologisten kompetenssien kehittamiseen. Eri konteksteista perdisin olevan
oppimisen yhdistely ja hyddyntaminen luo lisdarvoa ja paljastaa erilaisten oppimismuotojen
valisen yhteyden.
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Oppijat paattavat itse millaisia tilanteita ja todisteita he haluavat dokumentoida seka millaista
kontekstia heidan taytyy antaa oppimistodisteille, jotta informaatio olisi hyodyllista. Tallaisessa
lahestymistavassa epamuodollisen oppimisen tilanteita tallennetaan, kuvaillaan ja luokitellaan,
jolloin ne on mahdollista tehdad nakyviksi muodollisen oppimisen tai henkilékohtaisen oppimisen
kontekstissa ja ndin ollen on mahdollista myods reflektoida opittuja taitoja. Talla tavoin
oppimistodisteita ei pelkdstdadan keratd, kuvailla ja organisoida tulevaa kayttdéa varten, vaan ne
tehdaan nakyviksi ja hyodynnettaviksi muiden oppimisalueiden tukemisessa, ja ne myds tekevat
oppijoista tietoisempia omasta oppimisestaan ja osoittavat oppijoille, ettd he itse hallitsevat
oppimistilanteita.

Digi- ja dlypuhelinteknologian mahdollisuuksien kdyttaminen kayttajien (esim. oppijat + ohjaajat)
yhdistimiseen tarjoaa mahdollisuuden hyodyntdad ndkyvaa ndyttoa arkioppimisesta muissa
yhteyksissda, kuten muodollisessa koulutuksessa asiantuntijaoppimisen edistimisessa -
moduulien ja opetussuunnitelmien mukaisesti — tai henkilokohtaisen oppimisen yhteydessa
kehittyneiden pehmeiden taitojen osoittamisessa esim. pohjana keskustelulle ohjaajan kanssa.

Esimerkiksi osoittamalla tuloksia jokapdivaisestd oppimisestaan, oppijat voivat kiinnittaa
kouluttajan huomion johonkin heidan vapaa-ajan aktiviteeteistaan, joka antaa lisdarvoa kdynnissa
oleville muodollisen oppimisen aiheille. Tai vastaavasti henkilékohtaisen oppimisen saralla,
opiskelijat voivat osoittaa visuaalisesti tilanteita, jotka tuovat esille heidan kehitystdadan pehmeiden
taitojen parissa (esimerkiksi esiintymistaidot), joista kenties on aiemmin keskusteltu taitona, jota
voisi parantaa. Talla tavoin epdamuodollisen oppimisen dokumentoidut todisteet voivat
havainnollistaa opiskelijan kehitysta ja toimia keskustelun ja reflektion pohjana ohjaajan kanssa
muodollisen koulutuksen aikana.

Muodollisen oppimisen oppimistodisteet arkistoidaan erikseen ja lajitellaan erilaisen
jarjestamislogiikan mukaan. Ne jarjestetdan sen oppimiskontekstin rakenteen mukaan, jossa ne on
hankittu. Nama oppimistodisteet jarjestetddn sen opetussuunnitelman tai oppimismoduulin
yhteyteen, joka toimii niiden kehittdmisen kontekstina (ja on siten konteksti, johon ne sijoitetaan).

Oppimistodisteiden arkistossa muodollisen ja epamuodollisen oppimisen todisteet ovat helposti
saatavilla ja valmiina kaytettaviksi muita oppimiskonteksteja varten, validointiin, tai
tyohakemukseen. Vaikka jokaiselle oppimistulostyypille on oma jarjestamisen logiikkansa, ovat niin
muodollisen kuin arkioppimisenkin tulokset molemmat saatavilla jaettaviksi tai esitettaviksi muissa
yhteyksissa.

Vaatimukset dokumentaation muodolle ja jarjestamiselle:

On tarkeda 16ytaa sopiva dokumentaation muoto kerattyjen oppimissaavutusten dokumentointiin,
joka on nuorille oppijoille helppo kayttdaa ja joka mukautuu heidan tapoihinsa. Toinen keskeinen
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vaatimus on, ettd dokumentointitapa on asianmukainen ja ettd kerattya tietoa on helppo kayttaa
muissa yhteyksissa ja muiden sidosryhmien kanssa, esim. ettda kerdtty tieto voi tukea
oppimistulosten validointia tai tulevien ura-askeleiden valmistelua.

Dokumentoidut todisteet tdytyy sdiloa jarjestelmalliselld tavalla ja niiden pitda olla kaytettadvissa
milloin tahansa kdyttden digityokaluja. Tulee myo6s olla kdytettdvissa erilaisia mahdollisuuksia
informaation jakamiseen ja sen esittamiseen.

Keraaminen ja kuvailu

Perustuen nuorten oppijoiden tarpeisiin, dokumentaation yksinkertaisuus ja kadyttajaystavallisyys
menee akateemisen muodollisuuden ja tarkkuuden edelle (esim. taidot ja osaaminen, jne.). Tassa
mielessd on valittava dokumentaatiomuoto, joka toisaalta tarjoaa riittdvasti tietoa antaakseen
kuvan oppimisprosessista ja sen tuloksista ohjaajan/kouluttajan arvioinnin/validoinnin perustaksi,
ja toisaalta on yhteensopiva oppilaiden tarpeen kanssa, joiden on kirjattava kaytannon
oppimiskokemuksen tulos omin sanoin niin, ettd se on heille mukavaa (mutta myos jarkevaa).
Formaatin tulee olla avoin ja joustava, eikd oppijoiden tulisi kokea sita hankaluudeksi, mika saattaisi
estaa heitd lisdamasta oppimistuloksia arkistoonsa.

Taman seurauksena dokumentaation muodollisten vaatimusten ei tulisi olla liian korkeita, jotta
valtyttaisiin oppijoiden lannistumiselta, kun he arvioivat monenlaisia oppimistodisteita, vain siksi,
ettd valittu formaatti on heista epasopiva tai monimutkainen heidan kokemustensa ja tulostensa
tallentamiseen. Tulisi kuitenkin 16ytdaa yhteinen formaatti, jotta varmistettaisiin, ettad erilaiset
dokumentoidut oppimistulokset ovat johdonmukaisia ja etta niissa on mukana merkityksellista
informaatiota seka todisteita tuloksista. Audiovisuaalisen median integroiminen dokumentaation
keskeiseksi elementiksi lisda oppimissaavutusten visuaalistamista ja auttaa kuvailemaan tilanteita
selkedlld ja siirrettavissa olevalla tavalla.

Jarjestaminen

Sellaisen siirrettdvan rakenteen kehittaminen, jota ei ole tarkoitettu kaytettavaksi vain
erityistemaattisissa koulutusohjelmissa, vaan tavoitteena on integroida oppimisen koko laajuus eri
yhteyksissd. Organisaatioperiaatteiden tulee olla riittdvan avoimia, jotta ne voivat sisadltaa laajan
valikoiman eri oppimiskonteksteissa saavutettuja oppimistuloksia, jotka edistavat erilaisia
saavutettavia kompetensseja. My0s erilaisten tilaisuuksien ja sosiaalisten tilanteiden laaja kirjo
arkioppimisen ldahteend osoittaa tarvetta avoimelle ja universaalille luokittelutavalle, joka pystyy
sisdltdmaan mita erilaisimpia ja monipuolisimpia oppimistuloksia. Tassakin suhteessa opiskelijoiden
tarpeet ovat ensiarvoisen tarkeita siind mielessa, ettd keratyt todisteet ja tilanteet on voitava
arkistoida yksinkertaisesti ja helposti: on tarkeda, etta keratyt tulokset ovat oppijan nopeasti
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|oydettavissa ja kasilla, myds pitkan ajan jdlkeen, ja niin, ettd asianmukainen dokumentaatio
yhdistaa asiaankuuluvat tiedot.

Toisin sanoen kategorioiden tulisi toisaalta olla luonteeltaan avoimia, ja toisaalta niiden ei tulisi olla
"lilan abstrakteja” oppijoiden mielestd. lhannetapauksessa organisointitapa on yhteensopiva
olemassa olevien (eurooppalaisten) rakenteiden kanssa, jotta varmistetaan, ettd arkistoitu
oppimisaineisto voidaan helposti integroida ja arvioida ja etta luokittelutyypista on jo yhteinen
kasitys.

Digitaalisen infrastruktuurin hyotyja

Oppimistodisteiden dokumentoinnin ja organisoinnin lisaksi tarvitaan myos kehitetyn tyokalun
toimivuuden ja kaytdn mukauttamista oppijoiden odotuksiin. Digitaalisen teknologian kaytto
mukautuu kohderyhman paivittaisiin kokemuksiin ja tarjoaa monia etuja oppimistodisteiden
hallintaan, saatavuuteen, vaihtoon ja esittamiseen liittyen. Digiteknologia tarjoaa jatkuvan teknisen
saavutettavuuden ja rakenne antaa puitteet etsia todisteita eri oppimiskonteksteista seka esittaa ja
jakaa niita. Digitaalinen liitettavyys yksinkertaistaa tiedon vaihtoa ja kommunikointia muiden
sidosryhmien, kuten ohjaajien/kouluttajien kanssa.

Kun ladattu digitaaliselle alustalle, kaikki dokumentoidut tiedostot ovat kaytettavissa milloin ja
missa tahansa, ja niitd voidaan myds jakaa ja esittaa toisissa oppimiskonteksteissa tai niitd voidaan
kayttaa esimerkiksi validointiin tai arviointiin, tai tydhakemuksissa.

Dokumentoituja tiedostoja, mediaa ja dataa voidaan esimerkiksi ladata erikseen tai niitd voidaan
valita esitettdviksi galleriamuotoisella internetsivulla esimerkiksi tyohakemusta varten jakamalla
QR-koodin tai linkin.

Myo0s talta osin sovelluksen kaytto vadlineend vastaa opiskelijoiden tarpeita, silld niitd kdaytetdan
kommunikointiin ja tyoskentelyyn dlypuhelimien kanssa paivittdin ja alypuhelinsovellus onkin
kaytettavissa koko pdivan oppimistulosten tallentamista ja dokumentointia varten aina niiden
kehittyessa.

Eurooppalaiset avaintaidot

Koska Visual Paths arkisto on suunniteltu kattamaan suuren valikoiman erilaisia epamuodollisen
oppimisen mahdollisuuksia, sen tulee pystya sisadllyttdmaan ja integroimaan oppimistuloksia, jotka
ovat peraisin hyvin erilaisista aiheista. Organisointi- ja luokittelutavan on siis kyettdva ottamaan
vastaan ja organisoimaan lukuisia arkioppimistilanteita, -toimintoja ja -tapahtumia, joihin liittyy
laaja valikoima erilaisia aiheita, ja sen on tarjottava suunta/osoitus siitd, mista tietyt oppimistulokset
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Luokittelun tulee olla avoin jarjestamaan kaikenlaisia oppimistodisteita. Tama tarkoittaa sita, etta
kategorisointi tulee valita silla tavoin, ettda oppimista monenlaisista temaattisista konteksteista
voidaan integroida helposti.

Yhteensopivuuden varmistamiseksi kaikenlaisten oppimiskokemusten kanssa luokkien on liityttava
monilla ammatillisilla (ja elaman) aloilla tarvittaviin yleisiin taitoihin sen sijaan, etta ne viittaavat
tietyn ammatin erityistehtaviin. Tama tarkoittaa, etta kategoriat on kuvattava yleisina "kattavina"
luokkina, jotka kuvaavat tiettyjda osaamisaloja, joilla on vaikutusta erilaisiin tdihin, tehtaviin tai
tilanteisiin ja jotka ovat siirrettavissa kontekstista toiseen, ja jotka auttavat tarjoamaan joustavuutta
mahdollisesti vaadittujen tyo- tai elinympariston muutosten yhteydessa.

Jarjestamistavan avoimen ja globaalin luonteen vuoksi jotkin kategoriat ovat paallekkaisia ja liittyvat
my0s muihin luokkiin. Tassa mielessa luokkien globaali luonne tekee arkiston siirrettavissa olevaksi
kaiken teemaisille alueille.

Euroopan komissio maaritteli vuonna 2006 joukon avaintaitoja, joita pidetaan "tiedon, taitojen ja
asenteiden perusvalikoimana, joita kaikki yksilot tarvitsevat henkilokohtaista tayttymysta ja
kehittymista, aktiivista kansalaisuutta, sosiaalista osallisuutta ja tyollisyyttda varten." (Suositus
2006/962/EC) Vuonna 2018 avaintaidot tarkistettiin ja mukautettiin muuttuviin tyémarkkinoihin
seka monimuotoiseen ja digitaaliseen yhteiskuntaan sopiviksi.

Avaintaidot ndahdaan universaaleina tavoitteina kaikille Euroopan kansalaisille ja ne mahdollistavat
menestyksekkddn elaman yhteiskunnan jasenena. Niita tulee kehittaa aikaisesta lapsuudesta alkaen
lapi elaman kaikkien vaiheiden, eri oppimisen muodoissa: muodollinen oppiminen, epamuodollinen
oppiminen, arkioppiminen.

Avaintaidot on siis kuvattu yleismaailmallisesti ja ne kattavat koko eldaman ja tyoelaman, sisaltden
erilaisia oppimismuotoja eri eldmanvaiheissa. Taman vuoksi tdma osaamisjoukko muodostaa
ihanteellisen perustan ja sopivan rakenteen Visual Paths sovellukselle, jonka tarkoituksena on
tallentaa eri oppimismuotojen tuloksia, tuoda niita nakyviksi ja saataville useissa eri konteksteissa,
edistadkseen ajatusta kokonaisvaltaisesta oppimisesta.

Avaintaitoja elinikdiselle oppimiselle ovat:

* lukutaito

* Kkielitaito

* numeeriset, tieteelliset ja insinddritaidot

» digitaidot ja teknologiapohjainen osaaminen
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e vuorovaikutustaidot ja kyky omaksua uusia taitoja
(henkilbkohtaiset ja sosiaaliset taidot ja oppimaan oppiminen Lifecomp:ssa)
* aktiivinen kansalaisuus
e yrittajdhenkisyys
* tietoisuus erilaisista kulttuureista ja niiden ilmaisemisesta

Tarkemmin:

Lukutaito tarkoittaa kykyad tunnistaa, ymmartad, ilmaista, luoda ja tulkita kasitteitd, tunteita,
tosiasioita ja mielipiteitd seka suullisessa etta kirjallisessa muodossa kayttamalla visuaalista, dani-,
ja digitaalista materiaalia eri tieteenaloilla ja konteksteissa. Se edellyttda kykyda kommunikoida ja
olla tehokkaasti yhteydessa muiden kanssa tarkoituksenmukaisella ja luovalla tavalla. Lukutaidon
kehittyminen muodostaa perustan jatko-oppimiselle ja kielellisen vuorovaikutuksen jatkamiselle.
Lukutaito-osaamista voidaan kontekstista riippuen kehittda aidinkielelld, koulutuksessa
kaytettavalla kielella ja/tai maan tai alueen virallisella kielella.

Kielitaito maarittelee kyvyn kayttaa eri kielia tarkoituksenmukaisesti ja tehokkaasti viestinnassa.
Se jakaa laajasti lukutaidon keskeisimmat taidot: sekin perustuu kykyyn ymmartaa, ilmaista ja tulkita
kasitteitd, ajatuksia, tunteita, tosiasioita ja mielipiteita seka suullisessa etta kirjallisessa muodossa
(kuuntelu, puhuminen, lukeminen ja kirjoittaminen) asianmukaisissa yhteiskunnallisissa ja
kulttuurisissa konteksteissa henkilon omien toiveiden tai tarpeiden mukaan. Kielitaito yhdistaa
historiallisen ulottuvuuden ja kulttuurienvélisen osaamisen. Se perustuu kykyyn toimia eri kielten ja
véalineiden valill3, kuten on hahmoteltu yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa. Tarvittaessa se
voi sisaltdada myos didinkielen taitojen yllapitamisen ja edelleen kehittamisen sekd maan virallisten
kielten opettelemisen.

Matemaattinen osaaminen on kykya kehittaa ja soveltaa matemaattista ajattelua ja nakemysta
useiden arkipaivan ongelmien ratkaisemiseksi. Hyvalle laskutaidon hallinnalle perustuen painopiste
on prosessissa ja toiminnassa sekd tiedossa. Matemaattiseen osaamiseen sisdltyy vaihtelevan
laajuisesti kyky ja halu kayttdda matemaattisia ajattelu- ja esitystapoja (kaavoja, malleja,
konstrukteja, kaavioita)

Tieteeseen liittyvalla kompetenssilla tarkoitetaan kykya ja halukkuutta selittda luontoa
hyodyntamalla kdytettavissa olevaa tietoa ja metodologiaa, mukaan lukien havainnointi ja kokeilu,
kysymysten tunnistamiseksi ja ndyttoon perustuvien johtopadatosten tekemiseksi. Teknologian ja
tekniikan kompetenssit ovat tdman tiedon ja metodologian sovelluksia vastauksena ihmisten
havaittuihin tarpeisiin tai haluihin. Tieteen, tekniikan ja insin66ritaidon osaaminen sisdltda ihmisen
toiminnan aiheuttamien muutosten ymmartamista ja vastuullisuutta yksittdisena kansalaisena.
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Digitaitoihin kuuluu digitaalisten teknologioiden itsevarma, kriittinen ja vastuullinen kaytté ja
sitoutuminen oppimiseen, tyéelamaan ja yhteiskuntaan osallistumiseen niiden kautta. Se sisaltaa
tieto- ja datalukutaidon, viestinta- ja yhteistyotaidon, medialukutaidon, digitaalisen sisdllon
luomisen (mukaan lukien ohjelmoinnin), turvallisuuden (mukaan lukien digitaalinen hyvinvointi ja
kyberturvallisuuteen  liittyvd osaaminen), immateriaalioikeuksiin  liittyvat  kysymykset,
ongelmanratkaisukyvyn ja kriittisen ajattelun taidon.

Henkilokohtaisiin ja sosiaalisiin taitoihin sekd oppimaan oppimisen osaamiseen liittyy
kyky itsereflektoida, hallita tehokkaasti ajankayttoa ja informaatiota, tydskennelld muiden kanssa
rakentavalla tavalla, pysya joustavana ja hallita omaa osaamistaan ja tyduraansa. Siihen liittyy myos
kyky selviytya epavarmuudesta ja monimutkaisista olosuhteista, oppia oppimaan, tukea omaa
fyysistd ja henkistd hyvinvointiaan, vyllapitda fyysistda ja mielenterveyttd seka kyky elda
terveystietoista, tulevaisuusorientoitunutta elamaa, olla empaattinen ja hallita konflikteja
osallistavalla ja toisia tukevalla tavalla.

Kansalaisuusosaaminen tarkoittaa kykyd toimia vastuullisena kansalaisena ja osallistua
taysipainoisesti kansalais- ja yhteiskuntaelamaan, joka perustuu sosiaalisten, taloudellisten,
oikeudellisten ja poliittisten kasitteiden ja rakenteiden seka globaalin kehityksen ja kestdavyyden
ymmartamiseen.

Yrittdjyysosaaminen tarkoittaa kykya toimia mahdollisuuksien ja ideoiden pohjalta ja muuttaa
niita arvoksi muille. Se perustuu luovuuteen, kriittiseen ajatteluun ja ongelmanratkaisuun, oma-
aloitteisuuteen ja sinnikkyyteen seka kykyyn tehda yhteistyota projektien suunnittelemiseksi ja
johtamiseksi, joilla on kulttuurista, sosiaalista tai taloudellista arvoa.

Kulttuurisen tietoisuuden ja ilmaisun osaaminen edellyttdd ymmarrysta ja kunnioitusta
sita kohtaan, miten ajatuksia ja merkityksia ilmaistaan ja viestitdan luovasti eri kulttuureissa seka
useiden taiteiden ja muiden kulttuuristen muotojen kautta. Se sisdltdd omien ajatusten
ymmartamisen, kehittdmisen ja ilmaisemisen ja tietoisuuden omasta paikasta tai roolista
yhteiskunnassa monilla eri tavoilla ja monissa eri asiayhteyksissa.

Kaikki avaintaidot ovat yhta tdrkeitd eika niiden valilld ole hierarkiaa, ja monet niista liittyvat
paallekkaisiin kategorioihin tai ne tdydentavat toinen toisiaan. Yleistaidot kuten kriittinen ajattelu
tai ongelmanratkaisu sisaltyvat useimpiin kuvattuihin kompetensseihin.

Avaintaidot on otettu kdyttoon tavoitteenaan hyodyntdaa oppimiskokemusten kokonaisuutta
erilaisissa oppimisymparistoissa, tarkoituksena tukea oppijoita (=kansalaisia) kehittamaan
tarvittavia taitoja muuttuvissa olosuhteissa koko elaman ja tyon ajan. Visual Paths projektille tama
tarjoaa taydellisen kehyksen ja rakenteen epdmuodollisten oppimiskokemusten tallentamiselle ja
organisoinnille seka oppijoiden henkilokohtaisen ja sosiaalisen kehityksen tukemiselle tehostamalla
viestintaa naista kompetensseista.
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Tyokalun jarjestaminen

Tavoite: Keratda, organisoida ja tuoda saataville todisteita oppimisesta erilaisista
oppimiskonteksteista monipuolisen median avulla eri oppimiskonteksteista saatujen
oppimiskokemusten nakyvyyden ja muihin oppimiskonteksteihin siirtdmisen edistamiseksi ja niiden
kdyttamiseksi validoinnissa, arvioinnissa ja tyonhaussa.

Kaikki oppimisprosessit perustuvat epamuodolliseen oppimiseen ja jo olemassa olevan tiedon ja
kokemusten varastoon, joka on perdisin useista eri konteksteista. Tassd tyokalussa mitd
erilaisimmista konteksteista (mukaan lukien yksityiset ja perhekontekstit) perdisin oleva koko
oppimisen kirjo tuodaan nakyvaksi ja saavutettavaksi ja otetaan perustaksi, ettd oppijan olemassa
olevat tiedot, taidot ja asenteet integroidaan paremmin muihin oppimiskonteksteihin.

Oppijat itse eivat usein ole edes tietoisia oppimisestaan, erityisesti jos se tapahtuu suunnittelematta
tai tahattomasti tai yksityisessa, esimerkiksi perheen, kontekstissa. Tastad seuraa se, ettd monet
tallaisista oppimiskokemuksista jadgvat huomaamatta ja ndin ollen myos dokumentoimatta, vaikka
myoéhemmin tilanne saatettaisiinkin arvioida oppimiskokemukseksi.

Kehitetty tyokalu edistdid oppimistulosten kerddmistd, jasenneltyd dokumentointia ja
organisointia, tekee niiden saatavuudesta ja vaihtamisesta helppoa ja rohkaisee niiden kayttoa
eri yhteyksissa ja yksinkertaistaa ndiden oppimistulosten viestintda ja visualisointia. Tyoékalu
auttaa opiskelijoita olemaan tietoisempia henkilokohtaisista kyvyistddn ja tekemaan niista
nakyvampia. Nadin on mahdollista kulkea lapi elaman tarkkaavaisemmin, ja samalla on
mahdollisuus I6ytaa ja tallentaa taitoja milloin tahansa.

Arkistoitujen oppimistilanteiden avulla oppijoilla on mahdollisuus osoittaa paremmin arkipaivan
oppimisensa vaikutus riippumatta siitd, missa fyysisessa tai sosiaalisessa tilanteessa se on
tapahtunut ja miten todisteet on keratty. Osallistumalla aktiivisesti oppimistodisteiden
kerddamiseen ja dokumentointiin oppijat tulevat tietoisemmiksi oppimisestaan, ja he alkavat
pohtimaan, miten ja missa nditd oppimistuloksia voidaan kdyttaa ja missa yhteydessa ne tulisi
tehda nakyviksi (tai niista tulisi keskustella/ne tulisi arvioida) tyokalun avulla. He harjoittelevat
oppimisen tunnistamista sen tapahtuessa ja harjoittelevat nakemaan mahdollisuuksia yhdistaa tata
muihin oppimisen osa-alueisiin.

Tama tyodkalu on kehitetty tekemaan oppijan olemassa olevasta profiilista suurempi ja tekemaan

jatkuvasti kehittyvaa oppimisprofiilia nakyvaksi ja kayttokelpoiseksi jasennellysti digitaalisen
teknologian mahdollisuuksien tukemana.

Tyokalu sisaltaa keratyn oppimisaineiston muodollisesta koulutuksesta (joka siis liittyy ammatillisen
koulutuksen opetussuunnitelmaan/moduuleihin) seka arkioppimisesta ja pyrkii tuomaan ne
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nakyviksi ja saataville muissa oppimiskonteksteissa seka tutkinnon ja urakehityksen kannalta.
Tarkoituksena on kayttda oppimistuloksia eri yhteyksissa, mm. liittdmalla arkioppimiskokemuksia
muodolliseen oppimiseen, kuten esimerkiksi ammatilliseen koulutukseen.
Kuvatut viitekehysehdot huomioon ottaen projekti on valinnut seuraavan jarjestystavan
oppimistuloksien arkistolle (sovellus):

e epamuodollisen oppimisen jarjestaminen perustuen eurooppalaisiin avaintaitoihin

muodollisen oppimisen jarjestaminen perustuen olemassa olevaan koulutusrakenteeseen
(opetussuunnitelma)

o dokumentointitapa: arkioppimisen oppimistapahtumien toimintopohjainen dokumentointi.
Muodollisen oppimisen dokumentointi noudattaa muodollisessa koulutuksessa kaytetyn
opetussuunnitelman mukaista dokumentointitapaa.

e digitaalisten tyokalujen kayttdé mukautuu oppilaiden tottumuksiin ja mahdollistaa
oppimiskokemusten ja -tulosten ndkyvyyden (ja viestinndan niistd) erilaisissa
oppimiskonteksteissa sekd tarjoaa erilaisia tapoja niiden vaihtoon ja esittelyyn.

e oppimistodisteiden saattaminen saataville jasennellylld tavalla (=arkisto), jotta
oppimistodisteaineistoa voidaan kayttda oppimisen validointiin, tyonhakuun ja muihin
oppimiskonteksteihin.

Oppimisen dokumentointi STAR-jarjestelman avulla

Keraamisen ja dokumentoinnin tapa:

STAR-mallia kdytetdan taitojen itseanalysoinnin metodina. Se antaa opiskelijoille mahdollisuuden
pohtia valittuja taitoja sekd dokumentoida sitd, onko heilla kyseisia taitoja vai ei.

Sellaisten opiskelijoiden, joiden mielestd he ovat saavuttaneet uusia taitoja, on tarkeaa selvasti
nimeta taito ja tarjota siitd todisteita, antaa esimerkkeja siitd, kuinka taman taidon soveltaminen
kdytannossa johti positiiviseen lopputulokseen.

STAR-mallin tekniikkaa voidaan kayttdaa myos osoittamaan henkilon patevyyksia CV:ssa,
tyohakemuksissa tai tyohaastattelussa. STAR-menetelmda voidaan kayttda muissakin kuin
menestyksekkadiden tilanteiden kuvailuissa — sitd voidaan soveltaa myds tilanteisiin, joihin liittyy
epaonnistuminen, jolloin tilanteen tulos oli asia minka yksilé tuolloin oppi, tai jonka avulla han
havaitsi jotakin uutta. Tama antaa oppijoiden osoittaa avoimuutta oppimiselle seka
sitoutuneisuutta itsensa kehittamiseen.

STAR

STAR-malli tarkoittaa: situation (tilanne), task (tehtava), action (toiminta) ja result (tulos)

TILANNE TEHTAVA TOIMINTA TULOS
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Kuvaile tilanne, jossa | Millaisia tehtavia sinun | Miten toimit | Millaisia tuloksia

olet osoittanut tai | tuli suorittaa | suorittaaksesi kyseiset | toiminnallasi oli; mita
oppinut taidon, jota | kyseisesséa tehtavat ja  miten | olet oppinut kyseisesta
esittelet. tilanteessa; mitka | selvisit noista | tilanteesta?

tarkalleen ottaen olivat | haasteista?
ne haasteet, joihin
sinun tuli vastata?

STAR-malli on toiminnallisiin  tilanteisiin  perustuva, oppilaiden tarpeisiin  mukautuva
dokumentaation muoto. Harjoitusten padtavoitteena on esittdda kompetenssit todisteilla
varustettuina (konkreettisia esimerkkejd), joita voidaan sitten kdyttaa paitsi arkistossa myos CV:ssa
(taidot ja osaaminen -osio), motivaatiokirjeissa ja tydhaastatteluissa.

Arkistossa STAR-mallia kdytetdadan mallipohjana. STAR-mallia kdytetaan siis taitojen dokumentoinnin
formaattina. Milloin tahansa oppilaan halutessa ladata todisteita jostakin tietysta taidosta, kuten
esimerkiksi videoita tai valokuvia, STAR-mallia kaytetddan dokumentaatioon ja kuvailuun. Mikali
oppilas on hankkinut uuden kyvyn tietyssa tilanteessa, STAR-malli antaa heille jarjestelmallisen
tavan kuvailla sita. Talla tavoin opiskelijat oppivat myos reflektoimaan tilanteita ja toimintaa. STAR-
mallista kerrotaan arkistossa ja esimerkkitaulukko auttaa oppilaita hahmottamaan mallin.

Alla esimerkki taidon kuvailemisesta kayttden STAR-mallia.
STAR-mallin kayttaminen, ESIMERKKI:

Opiskelija valitsee kategorian, johon han haluaa luokitella saavuttamansa osaamisen. Opiskelija piti
onnistuneen esityksen tulevasta halutusta ammatista ja latasi kuvan tata esitysta varten
suunnitellusta julisteesta. Seuraavassa opiskelija kuvailee tilannetta arkistossa STAR-mallin avulla.
Opiskelija valitsee esitystaidot ja vastaa STAR-mallin neljaan kysymykseen.

STAR

STAR-malli tarkoittaa: situation (tilanne), task (tehtéava), action (toiminta) ja result (tulos)

TILANNE TEHTAVA TOIMINTA TULOS

Kuvaile tilanne, jossa | Millaisia tehtavia sinun | Miten toimit Millaisia tuloksia

olet osoittanut tai tuli suorittaa suorittaaksesi kyseiset | toiminnallasi oli; mité

oppinut taidon, jota kyseisessa tehtavat ja miten olet oppinut

esittelet. tilanteessa; mitka selvisit noista kyseisesta
tarkalleen ottaen olivat | haasteista? tilanteesta?

Vastaus: ne haasteet, joihin
sinun tuli vastata? Vastaus: Vastaus:

Tehtavanani oli

opinto-ohjaukseen Vastaus: Selvittaakseni mika Opin joitakin tarkeita
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littyen esitella
unelma-ammattiani.
Tehdakseni taman
minun piti ensin
miettia, mika
haaveammattini on.
Valitsin puusepan
ammatin. Sitten minun
tuli pitaa 5 minuutin
esitelma unelma-
ammatistani, eli
puusepan ammatista,
ryhmalleni ja
opettajalleni.

Minun piti pohtia miké&
unelma-ammattini on
ja miksi haluan tulla.
Sitten piti tutkia mita
tdssd ammatissa
tehdaan. Minun tuli
pitdd 5 minuutin
esitelma. Siina on
tarkeaa puhua
vapaasti ja kayttaa
vain muistikortteja
avainsanoista.
Esitelm&a varten piti
myds suunnitella
juliste.

unelma-ammattini on,
mietin sitd, mita
tykkaan tehda. Pohdin
lisdksi vahvuuksiani ja
kykyjani. Sain vinkkeja
myds ystaviltani ja
perheeltani, silla he
tuntevat minut
parhaiten.
Tutkimusty6ta varten
on tarkeaa, etta
kayttaa oikeanlaisia
l&hteitd. Opettajani
neuvoi minua.
Unelma-ammatistani
on olemassa paljon
tietoa ja minun piti
valikoida tarkeimmat
asiat. Tehdakseni
taman, mietin,
millainen
kohderyhmani on ja
mita haluaisin heille
esitella kiinnostavaan
tapaan.

Kuinka esittéda asiat
oikein ja millaisia
pointteja tulisi ottaa
huomioon. On tarkeaa
tehda yhteenveto
tiedosta omin sanoin.

avainasioita esitelman
pidosta. Tahan liittyvat
oikeanlainen
tutkimustyd, l&hteiden
lainaaminen, se,
kuinka valmistautua
esitelman pitamiseen
ja kuinka suunnitella
juliste, joka on
houkutteleva. Pitaa
my6s huolehtia siitd,
etten puhu liian
nopeasti, ja etta
puhun tarpeeksi
kovaa ja selkeasti. On
tarkeda puhua
vapaasti ja kayttaa
vain muistikortteja
tarkeimmista asioista.
Ei haittaa, vaikka on
hermostunut, kunhan
vain on hyvin
valmistautunut
esitelméan pitamiseen.
Oli todella hauskaa
kasitella aihetta, joka
vaikuttaa
tulevaisuuteeni, ja
tiedan, etta jaoin myds
kiinnostavaa tietoa
kuulijoilleni.

Opiskelijan reflektoitua kaikkia STAR-jarjestelman neljaa tehtavaa ja hanen vastattuaan kaikkiin

kysymyksiin, han lataa kuvan esitelmaa varten tekemastdan julisteesta lisatodisteeksi siita, etta han

on menestyksekkaasti pitanyt esitelman.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

2019-1-DE02-KA202-006504

Euroopan komission tuki tdmén julkaisun tuottamiseen ei tarkoita sité, etta siséltd, joka kuvastaa
pelkastaan tekijoiden nakemyksid, saa kannatusta, eika komissiota voida saattaa vastuuseen niiden

sisaltdmien tietojen kaytosta.

This work is licensed under a Creative
Commons Attribution 4.0 International License.

35

Erasmus+



LATAA KUVA TAHAN:

Epamuodollisen oppimisen jarjestamisen logiikka

Epamuodollisen oppimisen todisteiden organisointilogiikka valitaan heijastelemaan arkioppimisen
oppimistilanteiden ja -aiheiden suurta monimuotoisuutta, vastaamaan opiskelijoiden tarpeisiin
(helppo soveltaa, ei-akateeminen) ja soveltumaan olemassa olevaan eurooppalaiseen
rakenteeseen, joka on jo tuttu muista yhteyksista ja siten kdytettavissa eri kumppanimaissa. Tama
organisointitapa tarjoaa yleismaailmallisen rakenteen, joka vastaa epdvirallisten tilanteiden
monimuotoisuuteen riippumatta koulutuksen teemasta tai oppijan kiinnostuksen kohteista.

Taman arkiston osan luonne on pidetty tarkoituksella avoimena ja organisaatiorakenne melko
yksinkertaisena, koska helppokayttdinen organisaatiorakenne lisdda kohderyhman hyvaksyntaa ja
edistaa sovelluksen aktiivista kdayttoa. Avaintaitojen valinta organisaation rakenteeksi vastaa naihin
tarpeisiin ja myos vaatimuksiin, ettd arkisto on mukautettavissa kdytettavaksi eri maissa ja
projektikonsortion ulkopuolella.

On tarkeada, ettd oppijat kayttavat tata yleista luokittelua tehdakseen oman ensimmaisen arvionsa
oppimistuloksistaan, ja antavat epamuodollisen oppimisen tuloksilleen ensimmaisen karkean
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luokituksen voidakseen kayttda tuloksia jonkin ajan kuluttua, esim. kun he tarvitsevat niita
validointi- tai hakemistarkoituksiin.

Naiden luokkien lisdksi opiskelijat voivat lisdta arkistoon omia suodatintunnisteitaan esimerkiksi
kun he kerdavat todisteita tietyistd kompetensseista, joita tarvitaan johonkin muodollisen
oppimisen tai halutun tyon tehtavaan.

Jarjestamisen logiikka — muodollinen oppiminen

Muodollisen oppimisen oppimistulosten organisointi noudattaa nykyisen muodollisen koulutuksen
opetussuunnitelmaa, esim. ammatillisen koulutuksen moduulit. Koska naitd oppimistuloksia
kerataan ja kehitetdan koulutuksen opetussuunnitelmarakenteen puitteissa, ndiden
oppimistulosten arkistoinnin rakenne noudattaa tata rakennetta. Koska opiskelijat muistavat tyonsa
tulokset ammatillisesta koulutuksesta siind kontekstissa, jossa he oppimistulosten parissa
tyoskentelivat (moduulit), he pystyvat parhaiten |6ytamaan todisteet tuloksistaan, kun ne tarjotaan
koulutuksen rakenteen puitteissa. Lisdksi yksittain lisatyt suodatintunnisteet voivat auttaa
opiskelijoita yhdistdmaan naita tuloksia tarvittaessa muihin konteksteihin.

Mahdollisuuden lisaaminen oppijalle maarittad omat kategoriansa, esimerkiksi liittyen joihinkin
tyohon vaadittuihin kompetensseihin, voisi auttaa oppijoita kerdamaan todisteita johonkin tiettyyn
yksittaiseen tarkoitukseen. Jos jotkin kompetenssit ovat valttamattomia valittuun tyohon, ne
voitaisiin merkitd arkistoon tarralla ja ndin kerata todisteita kyseisestd patevyydesta, jotta jonkin
ajan kuluttua voidaan esittaa todisteita juuri tasta tietysta osaamisesta. Nama yksittdiset tunnisteet
tai luokat tdaydentavat sovelluksessa ehdotettuja yleisluokkia. Ne tarjoaisivat lisamahdollisuuden
suodattaa ja esittda todisteita tietystd osaamisesta. Tama voisi auttaa kuromaan umpeen
aikuiskoulutuksessa ja ammatillisessa koulutuksessa olevaa aukkoa, kun on kyse oppijan
kdytettdvissa olevista (tai kehitystda vaativista) osaamisista tai tiettyyn tyohon tarvittavista
kompetensseista. Usein on vaikea osoittaa kaytanndssa, ettd nama patevyydet ovat olemassa. Jos
voidaan ndyttdd todisteita, osaamista voidaan visualisoida ja siitda viestid paljon paremmin.
Mahdollisuus  ottaa  kayttoon yksittdisia  tunnisteita/kategorioita mahdollistaa  myo6s
osaamistodisteiden kerdamisen tiettya tyota varten, tai jos esimerkiksi muodollisessa koulutuksessa
tunnistetaan kehitysta vaativa sosiaalinen taito, voidaan siita kerata todisteita ja jakaa ne sitten
ohjaajan kanssa, jolloin kehittymista voidaan osoittaa.

Lisaarvo

Arkistoituja (muodollisen ja epamuodollisen) oppimisen tuloksia ja tilanteita voidaan kayttaa
osoittamaan (ja ohjaamaan) opiskelijoiden aktiivisuutta ja heiddan henkilokohtaisten ja sosiaalisten
taitojensa kehittymista, eika pelkastaan opiskelijoiden tyotulosten arviointiin.
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Koska aktiivisten kansalaisten kehittaminen on yksi elinikdisen oppimisen keskeisista tavoitteista,
arkioppimisen merkittdvda panosta opiskelijoiden sosiaaliseen kehitykseen ei pida jattaa
huomiotta. Visual Paths sovellus myo6tavaikuttaa tahan tuomalla dokumentoidut oppimistulokset
nakyviksi myds oppilaiden ohjauksessa ja pehmeiden taitojen kehittamisessa. Talla tavoin myds
epamuodollisen koulutusympadristdn toimet voivat auttaa visualisoimaan oppijan henkilokohtaista
ja sosiaalista sitoutumista ja kehittymista. Kouluttajat voivat tukea tata kannustamalla oppijoita
kerdamaan todisteita pehmeista taidoista myods muissa ymparistoissa ja konteksteissa kuin
muodollisen koulutuksen yhteydessa. Tama lisda oppijoiden tietoisuutta omista pehmeista
taidoistaan myos muodollisen koulutuksen ulkopuolella. Monipuolisuus ja pehmeét taidot ndhdaan
valttamattominad kykyina vastata tulevien vuosien joustavampien ja yha nopeammin muuttuvien
elin-, oppimis- ja tydymparistdjen haasteisiin.

Lisdarvosta viestiminen digiteknologian avulla

Digitaalinen teknologia ja arkiston kehittaminen sovelluksen muodossa myotdvaikuttavat
prosessiin tarjoamalla mahdollisuuden tulosten tehokkaaseen ja helppoon jakamiseen, parempaan
viestintdan ja audiovisuaalisen median kayttoon. Tekniikka tarjoaa mahdollisuuden
mediarikkaaseen dokumentaatioon, joka mahdollistaa paljon havainnollistavamman tavan
dokumentoida asioita valokuvien, videoiden ja aanitiedostojen avulla. Tama tarjoaa opiskelijoille
mahdollisuuden antaa eldva ja havainnollinen kuvaus ja dokumentaatio oppimistilanteista seka
mahdollisuuden luoda todisteita naista tilanteista ja niiden oppimistuloksista. Audiovisuaalisen
median kaytté mahdollistaa esimerkiksi videon tekemisen suoraan tyopaikalla, antaen valittdman
vaikutelman siita, minka parissa opiskelija on tydskennellyt, millaisilla tyokaluilla han on todella
tehnyt toita ja millaisia tyon tuloksia kyseisessa tilanteessa on tullut. Naitda medioita voidaan kayttaa
koulutuksen oppimispdivakirjoihin, jotta opettajat saavat eldavan kuvan siitd, mita opiskelijat ovat
tehneet, mutta niita voidaan kayttaa myos muissa yhteyksissa, kdayttamalla arkistoituja todisteita
validointiin tai tydhakemuksiin, tai tietenkin myos rikastuttamaan muita oppimiskonteksteja heidan
kaytettdvissa olevilla oppimiskokemuksillaan ja kompetensseillaan.

Tama alypuhelimeen pohjautuva monimediainen tapa dokumentoida uusia oppimistuloksia
soveltuu nuorten opiskelijoiden kohderyhman arkikokemukseen, he ovat diginatiiveja, jotka ovat
tottuneet kommunikoimaan viestintasovellusten avulla ja kdyttamaan sosiaalista mediaa paivittain.
Nuoret oppijat ovat siis kokeneita dlypuhelimien kdytossa ja sovelluspohjaisissa ratkaisuissa
navigoimisessa, joten on odotettavaa, ettd kehitetyn sovelluksen kayttéonotto on sujuvaa ja
nopeaa, ja tdma tekninen ratkaisu saavuttaa suurta hyvaksyntaa kohderyhman keskuudessa.
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Sovelluksen avulla oppijoilla on mahdollisuus visualisoida ja havainnollistaa oppimistaan erittdin
tehokkaalla tavalla. He voivat esitelld "itsensa ja tarinansa" kattavammin tietoineen, taitoineen ja
patevyyksineen, jotka ovat peraisin monenlaisista kokemuksista. Kouluttajilla taas on mahdollisuus
nahda paljon kokonaisvaltaisempi kuva oppijasta ja hanen toiminnastaan, vaikka se olisi toteutettu
epamuodollisemmassa ympadristdssa. Nama toiminnot voivat muodostaa tdrkedan osan oppijan
identiteettia ja profiilia, joka ei kuitenkaan valttamatta ndy muodollisen koulutuksen ymparistossa
ja joka saattaa edustaa enemmankin kehittynytta sosiaalista ja henkilokohtaista oppimista.

Digiteknologia edistdd oppimistulosten tehokasta hyoddyntamistd myoOs niiden kontekstien
ulkopuolella, joissa ne ovat kehittyneet, auttaen siten hyodyntamaan oppimisen koko laajuutta
kayttamalla hyddyksi ja kommunikoimalla eri oppimistilanteiden etuja. Digitaaliset mahdollisuudet
jakaa ja esittda oppimistuloksia seka padasta niihin kasiksi edistavat parempaa viestintaa oppijoiden
taidoista ja osaamisesta. Koska digitaalinen rakenne sdilyy muodollisen koulutuksen paatyttyakin ja
oppimistulokset ovat yha saatavilla, ne ovat kadytettavissa tuleviin uravaiheisiin valmistautumista,
validointia ja arviointia varten.

Alypuhelimen k3ytté mukautuu nuorten oppilaiden odotuksiin ja heidin péivittiiseen teknologian
kayttoonsa. Tilannepohjainen dokumentointimuoto heijastaa monipuolisen arkioppimisen
luonnetta ja sitd, miten oppijat sen nakevat. Arkioppimisen toimintojen luokittelun avoin luonne
yhdistda opiskelijoiden tarpeet avoimeen ja helppokdyttdiseen rakenteeseen seka tarjoaa
mahdollisuuden yhteiseen universaaliin rakenteeseen, joka pystyy integroimaan monenlaisia
arkioppimisen tilanteita. Taman rakenteen avulla on mahdollista jarjestaa oppimistuloksia erilaisista
konteksteista ja valmistella niita toisia oppimiskonteksteja tai validointia, arviointia ja
tyohakemuksia varten. Sen avulla opiskelijat voivat esitellda ja vaihtaa valmiita asiakirjoja
oppimiskontekstista riippumatta ja sen avulla pystytdan myos luomaan lisdarvoa, kun syntyy jaettu
kasitys erilaisista oppimismuodoista.

Kouluttajat taas padsevat nakemaan laajan kokonaiskuvan opiskelijasta ja hanen taidoistaan, ja he
voivat rohkaista opiskelijoita keraamaan ja jakamaan oppimiskokemuksiaan my6s muodollisen
koulutuksen ulkopuolelta. Talldin kyseinen materiaali voidaan liittaa keskusteluihin, joissa kdydaan
lapi opiskelijan muodollisen koulutuksen asioita tai hanen henkilokohtaista kehitystaan.

Nain ollen ehdotettu alusta tekee erilaisista oppimisen lahteista peraisin olevista oppimistuloksista
nakyvia, saavutettavia ja vaihdettavissa olevia ja kannustaa kayttdamadan yhteisen havainnon ja
keskustelun kautta syntyvia synergiaetuja.
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Yhteenveto

Visual Paths projekti ndkee oppimisen tuloksena erilaisista oppimiskonteksteista. Vaikka suuri osa
kaikesta oppimisesta perustuu arkioppimiseen, sen tulokset jaavat usein nakymattomiksi ja
kayttamattomiksi. Oppimisen eri muotojen ja kontekstien vyhdistetty kaytté rikastuttaa
oppimisprosesseja ja luo lisdarvoa. Visual Paths projektissa digitaalista teknologiaa kaytetaan
tuomaan tama ylimaarainen arvo nakyvaksi ja tukemaan siitd viestimista ja sen vaihtoa.

Projekti tarjoaa innovatiivisen Idhestymistavan epamuodollisen (ja muodollisen) oppimisen
oppimistulosten tekemiseen nakyviksi ja kayttokelpoisiksi muiden oppimiskontekstien pohjaksi,
jotta ne olisivat saatavilla oppimistulosten validoinnin ja sovellusten perustana, seka oppijoiden ja
kouluttajien tukemiseksi oppimisprosessin jakamisessa eri yhteyksissa kayttamalla digitaalista
tyokalua, joka tukee oppimistodisteiden vaihtoa ja keskustelua niistd. Epamuodollinen oppiminen
voi tukea ja rikastaa muodollista oppimista, kun tulokset nahdaan yhdessa ja niita voi yhdistaa.

Jos henkilokohtaista oppimista ja pehmeiden taitojen kehittymistda voidaan rohkaista ja ohjata
muodollisessa oppimisymparistdssa ja oppijat voivat laajentaa sitoutumistaan ja henkilokohtaista
kehitystdan dokumentoidun oppimisen kautta muista konteksteista, kuten perheen parista,
urheilusta ja harrastuksista, on talloin olemassa paljon laajempi ndkemys opiskelijoiden taitojen ja
kompetenssien laajuudesta. Tama voi selventda oppijalle pehmeiden taitojen kaytdnnon
soveltamista ja merkitystda. Pehmeat taidot saavat yhd enemman huomiota joustavammassa ja
muuttuvassa koulutuksen, tydelaman ja vyhteiskunnan maailmassa. Ne auttavat oppijaa
sopeutumaan tarvittaviin muutoksiin ja tekemadan yhteisty6ta muiden kanssa myds muuttuvissa
tyoymparistoissa ja kaikilla muillakin eldman osa-alueilla.

Pehmeat taidot auttavat kehittamaan tarvittavia kompetensseja tulevaa yhteiskunnallista kehitysta
varten (digitaalinen ja vihred siirtymd) sekd kehittymaan aktiiviseksi ja demokraattiseksi
kansalaiseksi. Ndiden taitojen kehittamisen perustana on oppiminen erilaisista konteksteista ja eri
ymparistoista. Naiden oppimiskontekstien yhdistaminen ja oppimisen nakyvaksi tekeminen muissa
yhteyksissa auttaa hyédyntamaan oppijan koko potentiaalia ja nakemaan myods jo olemassa olevat
kompetenssit, joita ei muuten olisi ndhty. Esitetylld |ahestymistavalla Visual Paths projekti tuo
yhteen kokonaisndkemyksen erilaisista oppimiskonteksteista ja kannustaa keskusteluun ja
tiedonvaihtoon. Yhdessd tarvittavan infrastruktuurin (digitaalinen alusta) kanssa kayttdjan
aktiivinen rooli (oppimistulosten kerddminen, dokumentointi ja arviointi) on tdman prosessin
padelementti.

Mahdollisuus ladata todisteet pehmeistd taidoista arkistoon antaa nuorille tilaisuuden tuoda
taitojaan nakyviksi. Joidenkin taitojen, erityisesti pehmeiden taitojen, ongelmana on niiden
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tallentaminen. Graafisen esityksen tai mahdollisuuden luoda taitojen arkiston avulla pehmeat taidot
eivat vain tule nakyviksi, vaan myds motivoivat osallistujia parantamaan vahvuuksiaan. Opiskelijoita
kannustetaan luovuuteen heiddn osoittaessaan taitojaan. Taitojen tdydentdaminen erilaisilla
todisteilla on verrattavissa kotitehtaviin ja edistdaa opiskelijoiden henkilokohtaista vastuullisuutta.
Jo silloin, kun opiskelija kasittelee henkilokohtaisten kykyjen aihetta, itsereflektiokyky vahvistuu.

Taitojen tunnustamisen tavoitteena on tukea oppimisprosessin tallentamista ja mahdollistaa
oppimisen validointi myds silloin, kun se tapahtuu luokkahuoneen ulkopuolella. Se on tydkalu
toimintojen tallentamiseen ja arviointiharjoitusten tekemiseen. Tallennettua naytt6a kaytetaan
olemassa olevien tai hankittujen taitojen tunnustamisprosessissa ja ne muodostavat arkiston
oppijalle. Oppimisen digitaalista arkistoa voidaan kdyttda esimerkiksi tyonhaussa osaamisen
osoittamiseen ndyttamalla tallenteita tilanteista, joissa sita sovelletaan. Eri yhteyksissa hankittujen
kompetenssien validoinnin tukeminen mahdollistaa yksildiden osaamisen tdysimaardisen
tunnustamisen.

Validointi  tarkoittaa  monipuolisten oppimiskokemusten tekemistd  nakyviksi. Nama
oppimiskokemukset tapahtuvat usein muodollisen koulutuksen ulkopuolella. Validoinnin avulla
epamuodollisen ja arkioppimisen tulokset tuodaan nakyviksi. Validoinnin ja oppimisarkiston
tarkoitus on tuottaa ja kerdtd todisteita oppimiskokemuksista, joista voi olla hyotya
jatkokoulutuksen yhteydessa tai tyémarkkinoilla.

Oppimisen todisteiden dokumentointi ja organisointi ehdotettuun rakenteeseen tarjoaa etuja seka
oppijalle ettd kouluttajalle, koska saatavilla on useita oppimisen todisteita jasennellylla tavalla, jotka
voidaan helposti ottaa esille arviointia ja validointia varten eri konteksteissa. Valitun rakenteen
ansiosta oppimistulokset l0ytyvat myods pidemman ajan kuluttua, ja sopeutumalla olemassa olevaan
eurooppalaiseen avainosaamisrakenteeseen arkistoitu naytté on lisaksi helposti siirrettdvissa
muihin yhteyksiin. Tekniikka mahdollistaa katkeamattoman paasyn arkistoon ajasta ja paikasta
riippumatta ja mahdollistaa arkistoidun oppimisen esittamisen eri muodoissa seka yksinkertaistaa
oppimistodisteiden vaihtoa. Oppimistulokset eivat siis ole vain organisoituja ja helposti saatavilla,
vaan sovelluksen teknologia mahdollistaa ja rohkaisee myds kommunikoimaan ja vaihtamaan
oppimistuloksia  sekda  tuomaan nama  tulokset  ndkyviksi  muissa  yhteyksissa.

Talla tavalla arkioppimisenkin oppimiskokemukset — jotka usein eivat ole nakyvissa ja joita ei
huomioida muissa oppimiskonteksteissa — voidaan tuoda saataville ja integroida muihin
oppimiskonteksteihin, ja niiden oppimistuloksia voidaan arvioida ja kayttda validointi- ja
arviointitarkoituksiin paremmin. Toisin sanoen suurempi osa arkioppimisen merkittavasta
osuudesta kaikissa oppimisprosesseissa voidaan kasitelld nayttamalla kattavampi osa oppijan —
olemassa olevista, mutta usein nakymattomista — tiedoista, taidoista ja patevyydesta.
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Nama oppimistulokset rikastuttavat aktiivisen kayton kautta henkilon muodollista, henkilokohtaista
ja sosiaalista oppimista. Useista arkioppimisen konteksteista perdisin olevia tilanteita voidaan
kayttaa kuvaamaan oppijan pehmeiden taitojen olemassaoloa tai kehittymistd, ehka jopa paremmin
kuin rajoitettu maard oppimistilanteita muodollisissa oppimiskonteksteissa. Lisaamalld nama
"ulkoiset" kokemukset oppijan pehmeiden taitojen kehittymisesta viestintdan, kyseisista taidoista
voidaan maalata paljon kattavampi kuva ja hyédyntaa arkioppimiskokemusten tuomaa lisdarvoa.
Strukturoitujen ja dokumentoitujen henkilokohtaisten ja sosiaalisten taitojen sekda muodollisista
oppimisymparistodista perdisin olevien taitojen yhteinen kaytto rikastuttaa toinen toistaan ja
kehittaa synergiaa. Jos esimerkiksi kehitettavat pehmeat taidot maaritelldaan oppilaan ohjauksen
aikana, muista oppimiskonteksteista kerattya arkistoitua ndyttéa voidaan sitten kayttaa
osoittamaan oppijan sitoutumista oppimiseen ja positiivista kehitysta.

Arkioppimisesta keratyt oppimistodisteet voivat rikastuttaa oppimisprosesseja myés muodollisessa
oppimisymparistdssd. Muodollisesta oppimisymparistosta (opetussuunnitelma) kerdtyt oppimisen
todisteet keratdaan myos arkistoon, jotta ne ovat saatavilla ja rikastuttavat validointi-, patevoitymis-
ja tyonhakuprosesseja laajentamalla kaytettavissa olevan oppimisaineiston pohjaa. Etuna on, etta
mitd enemman oppimisen ldahestymistapoja ja konteksteja nahdaan ja niista keskustellaan yhdesss,
sitd suurempi on synergia ja lisdarvo oppijalle. Tama koskee myo6s projektin tuotoksia: jokainen
niista kasittelee oppimisen eri nakokulmia itsenadisesti, mutta yhdistettynd ne tarjoavat
innovatiivista lisdarvoa, joka rikastuttaa oppimisen kokonaisprosessia.

Euroopan neuvosto on vuonna 2018 kuvaillut kolme haastetta osaamispohjaiselle oppimiselle
elinikdisen oppimisen kontekstissa: ”Osaamiseen suuntautuvan koulutuksen ja oppimisen
tukemiseksi elinikdisen oppimisen kontekstissa on tunnistettu kolme haastetta: erilaisten
oppimisen |ahestymistapojen ja kontekstien kayttd; opettajien ja muun opetushenkildston
tukeminen; sekad osaamisen kehittamisen arviointi ja validointi.”

Suositus vuodelta 2018: NEUVOSTON SUOSITUS 22.5.2018 elinikdisen oppimisen avaintaidoista
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=
0J:C:2018:189:T0OC

Kehitetty Visual Paths sovellus vastaa naihin haasteisiin seuraavilla tavoilla:

sovelluksen ldhestymistapa sisaltaa erilaisia oppimiskonteksteja, mahdollistaa (epamuodollisen ja
muodollisen) oppimisen dokumentoinnin valmistelun, ndakyvaksi tekemisen ja jakamisen arviointia
ja validointia varten seka henkilokohtaisen kehityksen hyvaksi, ja tarjoaa mahdollisuuden tehostaa
viestintdaa ja oppimistulosten vaihtoa oppijan ja kouluttajan valilla, jotta voitaisiin hyddyntaa
erilaisten oppimiskontekstien kaytosta syntyvaa lisdaarvoa.

Se tarjoaa myos mahdollisuuden hyoédyntda erilaisten oppimiskontekstien potentiaalia tuomalla
niiden tulokset nakyviksi ja tarjoamalla mahdollisuuden saattaa ne yhteen ja luoda ndin lisdarvoa.
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Digiteknologia vastaa opiskelijoiden odotuksiin modernista ja yksinkertaisesta tyokalusta, joka
tarjoaa mahdollisuuden oppimistulosten tehokkaaseen jakamiseen, vaihtamiseen ja esittamiseen.
Tekniikka tarjoaa erinomaisen infrastruktuurin luomalla yhteyden oppijoiden ja kouluttajien vilille.
Yksinkertaistetun oppimistulosten hallinnan avulla seka tarjoamalla mahdollisuuden monipuoliseen
oppimistulosten havainnollistamiseen, aktiivisesti sitoutuneet oppijat pysyvat prosessin keskeisena
elementtina: he tallentavat, dokumentoivat ja arvioivat omaa oppimisprosessiaan ja padattavat,
missd kontekstissa tai kenen kanssa sitd jaetaan ja kaytetdaan. Osallistumalla aktiivisesti
oppimistodisteiden hankkimiseen ja vaihtamalla niita muiden kanssa, oppija on tietoinen
oppimisprosessiensa monimuotoisuudesta ja kehittda lisaa sosiaalisia kompetensseja. Opiskelijat ja
heiddn osaamisensa pysyvat siis keskeisind, mutta tukiteknologian avulla on mahdollista
kommunikoida heiddn kanssaan paremmin ja kayttdda saatuja tuloksia erilaisissa
oppimiskonteksteissa.
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