Rokasgramata skolotajiem —
Prasmju atziSana

Versija 31.01.2022
Autors: Visual Paths Projekta konsorcijs

Projekts: VISUAL PATHS-

Prasmju un macibu cela vizualizacija un
atbalsts kompetencu atziSanai
Projekts: 2019-1-DE02-KA202-006504




Saturs

levads 3
Ievads sabiedriskaja un Eiropas konteksta 4
Eiropas zalais kurss S
Eiropas Prasmju programma 2016 6
Eiropas Prasmju programma 2020 7
Mizizglitiba un pieauguso izglitiba 9
Maiizizglitiba un Covid 19 10
Apstiprinasana — prasmju paaugstinasana 11
Apstiprinasanas pamatelementi 12
Cetri apstiprina$anas posmi 13
Gadijuma izpéte - Die Karntner VVolkshochschulen 16
Kompetenccu novértésana 19
VHS kompetencu attistibas process kopa ar Visual Paths prasmju atziSanu 20
Ievads Visual Paths pieeja 23
Eiropas pamatkompetences 30
Rika organizéeSana 34
MaciSanas dokumentésana STAR sistéema 35
Organizacijas logika — neformala maciSanas 39
Organizacijas logika — formala macisanas 39
Kopsavilkums 43

R h Co-funded by the
Erasmus+ Programme 2019-1-DE02-KA202-006504 - Erasmus+

¥ of the European Union

Eiropas Komisijas atbalsts $Ts publikacijas tap§ana nav uzskatams par satura apstiprindjumu, saturs atspogulo tikai
autoru viedokli, Komisijas nevar bt atbildiga par jebkadu materiala ietvertas informacijas izmanto$anu. X

This work is licensed under a Cre2ive
Commons Attribution 4.0 International License.



levads

ST rokasgramata iepazistina profesionalas un pieauguSo izglitibas sniedz€jus ar izstradato uz
izglitojamo versto pieeju dazados kontekstos iegiito maciSanas rezultatu vizualizéSanai un apmainai.

MaciSanas rezultati atbalsta maciSanas procesu un prasmju atzisanu apstiprinaSanai un noveértésanai.

Rokasgramata ir aprakstiti izstradatas pieejas ietvara noteikumi un metodologija saistiba ar
neformalas izglitibas pieaugoSo nozimi parejas laika uz digitalo un zalo sabiedribu Eiropa. Tas
izskaidro, kapéc ir tik svarigi sakt pareju un izmantot digitalo tehnologiju ieguvumus, lai varétu
pielagoties dazadiem maciSanas apstakliem vai mainigajai macibu videi (piem., Covid 19 pandémijas

laika).

Piedavata pieeja saistita ar digitalo tehnologiju viedtalruna lietotnes forma, kas nodroSina
infrastruktiiru macisanas rezultatu vakSanai, dokument&sanai, organizéSanai un apmainai atkariba no
lietotaju vajadzibam. Saja procesa digitala tehnologija bagatina kompetentu un macisanas rezultatu
ilustré$anu un vizualizaciju ar 'media-rich” dokumentacijas palidzibu, un tai raksturiga savienojamiba

padara iesp&jamu maciSanas rezultatu efektivu un vienkarSu apmainu un komunikaciju.
Rokasgramata piedava ieskatu uz izglitojamo verstaja pieeja, kas balstas uz izstradato lietotni.
Tas potenciala efektivai izmantoSanai tiek ieteikti $adi soli:

e Macisanas rezultatu registrésana, izmantojot projekta ”Visual Paths” viedtalruna lietotni

e MaciSanas situaciju dokumenteSana — balstita uz lietotaju vajadzibam — situativa STAR
sisteéma

e MaciSanas rezultatu organizé$ana parvietojama struktiira

o MaciSanas rezultatu dokumentéSana izstradataja lietotne ar *'media-rich’

e MaciSanas rezultatu apmaina un komunikacija izstradataja lietotné

e Sagatavoto maciSanas rezultatu izmantoSana maciSanas rezultatu apstiprinasanai un

noveértésanai

Projekta ”Visual Paths” lietotne neformalas izglitibas rezultatus padara redzamus, pieejamus un

savstarp&ji apmainamus.
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Dokument@tie maciSanas rezultati var bagatinat citus macibu veidus, pieméram, formalo izglitibu
(aprakstits projekta ”Visual Paths” rokasgramatas izglitotajiem un izglitojamajiem) vai socialo
macisanos (aprakstits projekta “Visual Paths” rokasgramata ‘“Starpnozaru prasmju attistibas

atbalstiSana“).

Katra nodala ir veidota atseviski, un to var izmantot atseviski, tomeér to kombinéta lietoSana nodrosina
pievienoto vertibu un inovaciju. Projekta ”Visual Paths” izstradatas pieejas izmantoSana mudina

izglitojamos aktivi iesaistities sava izglitibas procesa un saskatit sakaribas starp macisanas situacijam.

levads sabiedriskaja un Eiropas konteksta

Muzizglitiba jau gadu desmitiem ir bijusi uzmanibas centra, lai sagatavotu pilsonus un darbaspgku
nepiecieSamibai pielagoties sagaidamajam izmainam darba vidé vai citos dzives apstaklos.
Misdienas daudzu dzives un darba aspektu digitalizacija ir viens no faktoriem, kas Sobrid izraisa
lielas un straujas parmainas un izraisTs ari nakamajos gados. Covid-19 pandémijas laika parmainu un
piclagosanas nepiecieSamiba paatrinajas un sasniedza nakamo pakapi, un kluva skaidrs, ka daudzi
dazadu vecumu pilsoni joprojam cinas ar digitalo riku izmantoSanu un ka daudziem pilsoniem ir
nepietiekamas digitalas prasmes, kas nepiecieSamas, lai efektivi pielagotos parmainam darba un
ikdienas dzive. Paral€li progres€josas digitalizacijas raditajam parmainam jauna vajadziba parveidot
misu sabiedribas dzivi ilgtsp€jiga un oglekla neitrala dzivé un darba izraisa nepiecieSamibu péc

papildu un pamatigam parmainam eso$ajos paradumos un darba rutinas.

Miisu sabiedribas dubultas parkarto§anas uz zalu un digitalu Eiropu (Eiropas Zalais kurss) mérkis ir
sasniegt klimatneitralitati 11dz 2050. gadam. Tas nozimé, ka nakamajos gados un desmitgad@s notiks
fundamentalas parmainas: parveidosies veselas nozares un lidz ar tam ar1 darbavietas, mainisies
veidi, ka més dzivojam un stradajam un ka mijiedarbojamies cits ar citu. Tiks radits liels skaits jaunu

darbavietu, bet citi darba veidi izzudis.

Raugoties no §is perspektivas, ir svarigi, ka pilsoni spgj pielagoties Sim parmainam un tikt gala ar
biezakam parmainam darba un dzive: eksperta prasmes viena darbavietd var kliit novecojusas un
nepiecieSams tas aktualizet ar jaunam zinaSanam un prasmeém, un ir svarigi biit pietiekami elastigam,

lai pielagotos jaunajai situacijai. Citiem vardiem sakot, miizizglitibas pasakumi tiek uzskatiti par
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atslégu, lai pielagotos §STm parmainam, attistot un apgtstot ar1 socialas un personigas prasmes, kas

laus parvaldit pareju.

Pieejamibas muzizglitibai nozimigums ir izvirzits ka pirmais princips Eiropas socialo tiesibu pilara,
jo tas ir priekSnoteikums, lai pilniba iesaistitos sabiedribas dzivé un veiksmigi parvarétu parmainas

darba tirgi.

“Ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujoSu visparigo un profesionalo izglittbu un
miuzizglitibu, lai varétu saglabat un iegiit prasmes, kas lauj pilna méra piedalities sabiedribas

dzive un veiksmigi mainit darbu darba tirga.”

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-

investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles en

Eiropas zalais kurss

Eiropas zalais kurss ir Eiropas attistibas stratégija un cela karte, lai Iidz 2050. gadam panaktu
klimatneitralitati ka pirmais klimatneitralais kontinents. Tas defin€ Sadas darbibas: klimats,
energétika, lauksaimnieciba, riipnieciba, vide un okeani, transports, finanses un regionala attistiba,

pétnieciba un inovacija.

Ta ir viena no seSam ES prioritatém, un virziba uz klimatneitralitati Eiropas iedzivotajiem nozimé

bitiskas izmainas dzivé un darba.

Digitala un zala parkartoSanas ne tikai maina darba tému, bet arT ietekm€& un maina veidu, ka meés
stradajam, darba struktiiru un veidu, ka mijiedarbojamies ar kolégiem un klientiem. Tas nozimg, ka
sp&ja pielagoties parmainam un parvaldit mainigas darba situacijas un komandas uzstadijumus klis
loti svariga, lai piedalitos darba dzive, un ta paliks svariga no cilvéka karjeras sakuma lidz beigam.
Lidztekus darba dzivei parmainas ietekmés ari citus dzives aspektus, un arT privataja konteksta sp&ja

parvaldit parmainas kliis arvien nozimigaka.

Tas nozimé, ka nepiecieSamiba péc miizizglitibas un kvalifikacijas nekad nav bijusi tik aktuala ka
Sobrid. Miizizglitiba paliks priekSplana arT nakotn€, jo nakamajas desmitgad@s notiks nepartrauktas
parmainas cilveku privataja dzivé, darba un Iidzdaliba sabiedriskaja dzivé ka aktiviem

demokratiskiem pilsoniem.
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Spéja pielagoties zalas un digitalas parkartoSanas prasibam padara pilsonus izturigakus pret
notiekoSajam parmainam un gatavakus ieraudzit un izmantot labumus un iespgjas, ko piedava jaunie
dzives un darba veidi. Pilsoniem ir jaattista ne tikai darbam nepiecieSamas zinaSanas, bet arT jaattistas

ka personibam un jamacas sadarboties ar citiem, lai pielagotos mainigajai videi.

Eiropas Iimeni viens no galvenajiem elementiem S$o izaicindjumu risinasanai, padarot Eiropu
izturigaku pret izmainam un parkartoSanas ietekmi, ir muzizglitiba, un reiz€ ar to nozimigas

investicijas cilvéku prasmes, kas tika pazinotas Eiropas Prasmju programmas 2016. un 2020. gada.

“Strauji mainigaja pasaulé mums ir jainvesté Eiropas lieldakaja vértiba: miisu cilvékos. Cilvekiem ir
nepiecieSams plass prasmju komplekts, lai realizétu savu potencialu ka aktiviem pilsoniem un darba
veicejiem. Prasmes ir vitali svarigas labklajibai, darbam, izaugsmei un ilgtspéjigai labbutibai. Miisu
Jjaunds Prasmju programmas mérkis ir nodrosinat, ka neviens netiek aizmirsts un ka Eiropa izlolo

augstaka limena prasmes, kas virza uz prieksu konkurétspéju un inovaciju.”
Jirki Katainens, Darba, izaugsmes, investiciju un konkurétsp&jas liectu komisars
Eiropas Prasmju programma 2016

2016. gada tika formul&ta prasmju programma (“Jauna prasmju programma Eiropai: kopigs darbs, lai
stiprinatu cilvékkapitalu, nodarbinatibas iesp&jas un konkurétsp&ju”) ar meérki nodrosinat, ka cilveki
savlaicigi attista plasa spektra prasmes un ka Eiropas cilvékkapitals tiek izmantots pilniba, kas galu

gala palielinas nodarbinatibas iesp€jas, konkurétsp€ju un izaugsmi Eiropa.

Programma raksturoja nepiecieSamibu uzlabot prasmju kvalitati un to nozimibu darba tirgli. Prasmju
limena paaugstinasana, $kérsvirziena prasmju veicinasana un veidu mekléSana labakai darba tirgus
1zmainu prognozeSanai tika novertetas ka butiskas, lai uzlabotu cilvéku iesp€jas dzivé un atbalstitu

taisnigu, ieklaujoSu un ilgtsp€jigu attistibu, ka ar7 saliedetu sabiedribu.

Sis attistibas atbalstam programma izvirzija desmit darbibas (tai skaita, pamatkompeten¢u parskatu
un prasmju garantiju) un ierosindja formalas wun neformalas izglitibas atziSanu.

(https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_16_2039)
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2020. gada tika pievienota jauna prasmju programma ka atbilde uz Covid-19 pandémijas izraisitajiem
izaicinajumiem un lai definétu darbibas, kas nepieciesamas ES atveseloSanai un zalajai un digitalajai

parkartosanai, kas nosaukta par “Eiropas Zalo kursu”.
Eiropas Prasmju programma 2020

Eiropas Prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un

noturibai

Programma apvieno 2016. gada Prasmju programmu ar jaunu un bitiski palielinatu budzetu un
ambicioziem merkiem prasmju paaugstinasanai (esoSo prasmju uzlaboSanai) un parkvalifikacijai
(jaunu prasmju apgiisanai) nakamajos piecos gados. Galvenas témas ir darbam nepiecieSamas

prasmes, kopiga stradaSana un palidziba cilvékiem attistit savas prasmes visas dzives laika.
Margaritis Schins, Viceprezidents Eiropeiska dzivesveida veicinasanai

“...M@s jau zinam, ka prasmes lauj cilvékiem un misu ekonomikam uzplaukt. Ir pienacis laiks

sadoties rokas un, nevienu neaizmirstot, uzsakt prasmju revoliiciju.”

Programmas mérkis ir nodroS$inat, ka muZizglitiba un tiesibas macities klist par realitati ikvienam ES

iedzivotajam, neatkarigi no ta, kura regiona vins dzivo.

ES investicijas cilvéku prasmé&s uzskata par veidu, ka atbalstit ES ilgtsp&jigu atveseloSanos péc
koronavirusa pandémijas Soka, un ir parliecinata, ka prasmes un muzizglitiba cilvékiem ir bitiskas,

lai pielagotos gaidamajam parmainam, kas bis dala no zalas un digitalas parkartoSanas.

Nikola Smits, Darba un socialo tiesibu komisars, teica: “Darbaspéka prasmju paaugstinasana ir viena
no milsu centralajam atbildém atveseloSanai, un iesp&ju nodro$inaSana, lai cilvéki var€tu apgtt
nepiecieSamas prasmes, ir atsléga uz zalo un digitalo parkartoSanos. Ta ikvienam dod iesp€ju giit

labumu no jaunajam iesp&jam un strauji mainiga darba tirgus.”

Misu sabiedribas parkartosanas lidzi nesTs riskus un iesp&jas. Miizizglitiba tiek uzskatita par atbildi
$Tm izmainam, un ta apgada Eiropu un tas pilsonus ar prasmé&m izmantot radusas iesp€jas un istenot
parkartoSanos uz zalo un digitalo sabiedribu. Tiek sagaidits, ka parkartoSanas uz zalo un digitalo

sabiedribu Iidz 2030. gadam radis vienu miljonu jaunu darbavietu, bet citas darbavietas izzudis.
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Ir definétas divpadsmit darbibas, kas palidzes sasniegt programmas mérkus, palielinat kvalifikacijas
celanas un parkvalifikacijas iesp&jas un nodrosinat pilsoniem digitalas prasmes. Sis darbibas
palidz€s sasniegt ambiciozos programmas mérkus, kas definéti ar konkrétiem skaitliem un procentu

pieaugumu.

Lidz 2025. gadam macibu pasakumu skaitam japalielinas [idz 540 miljoniem, tai skaita, 60 miljoni
pieaugusajiem ar zemu kvalifikaciju un 40 miljoni bezdarbniekiem. Pieauguso skaitam, kas apguvusi

digitalas pamatprasmes, ir japalielinas Iidz 230 miljoniem.

Koronavirusa pandémija pasteidzinaja izmainas un tiekSanos péc jaunam prasmém darba tirgd,
tadgjadi palielinot nepiecieSsamibu p&c miuizizglitibas, kas Sobrid ir aktualaka un svarigaka ka jebkad
agrak. Miuzizglitiba bis Eiropas ekonomikas un sabiedribas ilgtsp&jigas atkopSanas centralais

elements, un tai biis galvena loma, uzsakot parkartoSanos uz zalu un digitalu Eiropu.

2018. gada Eiropas Padome identificgja tris izaicindjumus uz kompetenci orient€tai visparigajai
izglitibai, profesionalajai izglittbai un muzizglitibai: “dazadu macibu pieeju un kontekstu
izmantoSana; atbalsts skolotajiem un citam izglitibas personalam; un kompetences attistibas

novertéjums un atziSana.”
2018. gada 22. maija PADOMES REKOMENDACIJA muzizglitibas pamatkompetencém

https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=0J:C:201
8:189:TOC

Projekts “Visual Paths” risina Sos izaicinajumus, piedavajot inovativu pieeju, lai neformalas
(un formalas) izglitibas sasniegumus vizualizétu un padaritu izmantojamus ka pamatu citiem
maciSanas kontekstiem, padaritu Sos sasniegumus pieejamus ka pamatu maciSanas rezultatu
atziSanai un darba pieteikumiem, ka arl maciSanas procesa dazados kontekstos atbalstitu
izglitojamos un izglitotajus ar digitala rika palidzibu, kas atbalsta maciSanas pieradijumu

apmainu un apsprieSanu.
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Mizizglitiba un pieauguso izglitiba

Muzizglitibas koncepcija defin€ biitiskako macibu saturu, meérkus un mérkgrupas. Izglitibas politikas
dokumentos tick uzsvérts, ka visiem cilvékiem ir jamacas visas dzives laika, lai uzlabotu savas

nodarbinatibas iesp€jas, personigo attistibu un socialo lidzdalibu.

Parlieciba, ka muzizglitiba ir nepiecieSama socialo un ekonomisko prasibu dél, liela méra doming.
Straujas parmainas un jauni izaicindjumi tiek nosaukti ka iemesli muzizglitibas nozimigumam.
Eiropas Savienibas dokumenti atkartoti uzsver, ka miizizglitiba ir atsléga gaidamajiem
izaicinajumiem nakotné€. PriekSplana tiek izvirzita kvalifikacija cilvéku nodarbinatibas iesp&jam,
pieméram, prasmju attistiba nakotnes nodarbinatibas jomas (jaunu prasmju un jaunas nodarbinatibas
iespju programma). Integracija darba tirgii ari tiek uzskatita par svarigu elementu socialaja
lidzdaliba, socialaja ieklauSana un nabadzibas novérSana. Mazak apspriestas ir neprofesionala

macisanas vai sociala un personiga attistiba.

MaciSanas pati par sevi nav nepiecieSama katra dzives posma, ka teikts ES pétijuma "Muzizglitiba:
pilsonu attieksme tuvplana". Sis fakts ir janem véra miizizglitiba, lai rezultata nerastos trikkumi. Ir
svarigi atzimét, ka ne katrs cilvéks vélas piedalities macibu procesa visu laiku. Tomér piekluvei
izglitibas pasakumiem ir jabiit atvertai visiem visu laiku, lai cilveki varétu izvéléties un izmantot tos,

kad vien velas.

ES uzsver, ka miizizglitibas centra ir jabiit cilvékam. Tas atbilst muzizglitibas pamata tendencei, kas
veérsta uz spécigaku priekSmeta orientaciju un individualizaciju. Orientacija ir vérsta uz dzives
posmiem, kompetenc€m un vadibas vajadzibam. Tomér, taja pasa laika tas nozimé, ka cilveékiem

jauznemas lielaka atbildiba par savu dzivi un macisanos.

Centralais izaicinajums musu sabiedribai ir saskatit un organiz€t maciSanos un izglitibu strauji

mainigas tehnologiskas, ekonomiskas un socialas attistibas konteksta.

Svarigs izglitibas attistibas virziens ir neformalas un ikdienas maciSanas nozimes palielinasanas.
Misdienas macisanas jau notiek daudzas dazadas vietas un dazadas vides. Papildus tradicionalajai
formalajai izglitibai dazados kontekstos notiek arm neformala un ikdienas maciSanas. Pieméram,
jaunieSu darbs tiek uzskatits par vienu no galvenajiem neformalas un ikdienas izglitibas sniedzgjiem.

Sadi maciSanas veidi parasti notiek brivpratigi dzives situdcijas ar vienaudzu mijiedarbibu un
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piedalisanos. Turklat neformala un ikdienas maciSanas notiek arT darba un brivaja laika. Vienlaikus
més varam noverot, ka robezas starp formalo, neformalo un neoficialo izglitibu klust izpliidusas.
Digitalizacija sekmé So attistibu, elastigak piedavajot tieSsaistes kursus un veicinot macisanos
vienaudzu ar dazadu pieredzi vidi. Péd€jo 15 gadu laika Eiropas Iimeni ir uzsaktas vairakas
iniciativas, lai veicinatu neformalo un ikdienas izglitibu, ka ar1 tas apstiprinasanu un atzisanu. Eiropas
kvalifikacijas ietvars, FEuropass, neformalas izglitibas atziSanas process (identifikacija,
dokumentacija, novertésana, sertifikacija) var tikt nosaukti ka svarigi pagrieziena punkti. Projekts
“Visual Paths” ir viens no nakamajiem soliem, lai neformalo izglitibu padaritu redzamu, izm&ramu

un saprotamu.
Miuzizglitiba un Covid 19

Valstim ir jadara vairak, lai nodrosinatu iedzivotajus ar miizizglitibas iesp&jam, kas palidz&tu viniem
parvietoties globalizacijas un Covid-19 pandémijas d€] strauji mainigaja pasaule. Tas ir aprakstits
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO) dokumentd "ESAO Prasmju parskats

2021”.

Saskana ar pétijjumu sabiedriskajam sektoram ir galvena loma efektivas muzizglitibas iesp&ju
radiSana. Ir bitiski, ka dala no atveseloSanai pieskirtajiem resursiem tiek investéta mizizglitibas
programmas. Tiem jabiit ve€rstiem uz visvairak ietekmétajam grupam, it ipasi, jaunieSiem, kas
nemacas, nestrada un neapgiist arodu (jaunieSi NEET situacija), un tiem, kuru darbavietas parmainu

del ir visriskantakas.

Pandémija var ietekm@t art bérnu un jaunieSu uzvedibu macibu procesa laika. Parasta macibu procesa
partraukumi noziméja, ka daudzi bérni savas prasmes attistija 1énak, neka bija planots. Isi sakot,
pandémijas de] vairak skolénu pameta skolu. Dzilu strukturalo parmainu laika, kas prasa pilnveidot
prasmes visa dzives laika, paSreiz€jai izglitojamo paaudzei vid&ja un ilgtermina var veidoties mazak

pozitiva attieksme pret maciSanos.

Saskana ar zinojumu, lai dotu iesp€ju lielakam cilvéku skaitam turpinat izglitibu un saglabat savas

prasmes, valstim ir jakoncentrgjas uz tris pamatjautajumiem:

o Izglitojamo likSana maciSanas centra: Daudzveidigas maciSanas iesp€jas var uzlabot

izglitibas un apmacibas kvalitati. Tas var ar1 palidzet cilvekiem izdarit svarigas izvéles,
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uzturot vinu motivaciju piedalities muzizglitibas pasakumos. Politikam ir jabut ieklaujosam,
par pienemamu cenu, pieejamam un pielagojamam.

e Prasmes visai dzivei: Miizizglitiba balstas uz galvenajam pamatprasmeém, tadam ka lasit un
rakstit prasmi un rékinaSanas prasmi, v€lmi macities un paradumu macities. Politikas
veidotajiem ir japiesaista tehnologiju spéks, paturot prata iesp&jamo tehnologiju ietekmi uz
esosajiem robiem prasmés un jaunu nevienlidzibu radiSanu.

e Spéciga koordinacija augstas kvalitates ieklaujoSai izglitibai: Politikas veidotajiem
javeido spéciga koordinacija, zinasanu parvaldiba un informacijas apmaina, lai miizizglitibu
paceltu nepiecieSamaja limeni. Politikas mérkim ir jabiit uzlabot atzisanas, apstiprinasanas un

akreditacijas procesus, lai palielinatu macamo prasmju redzamibu un nododamibu.
Apstiprinasana — prasmju paaugstinasana

Atbalsts dazados kontekstos ieglitu kompetencu apstiprinasanai laus cilvékiem panakt savu
kompetencu atziSanu un iegiSanu pilniba. To var veidot, izmantojot esoSo kartibu Eiropas
mizizglitibas pamatprasmju apstiprinaSanai neformalaja un ikdienas izglitiba, kas piedava kopgjo
atsauces ietvaru kvalifikacijas Iimenu salidzinasanai. Turklat novertéSana var palidzet strukturizet
macibu procesus un sniegt konsultacijas, palidzot cilvékiem paaugstinat savas kompetences ar1

attieciba uz mainigajam prasibam darba tirgd.

Novertésana ietekmé cilvékus un vinu maciSanas progresu. Ta var palidzet apgiit un parstradat jaunas
zinasanas un prasmes. Kompetencu apstiprinaSana vai novértéSana, kas virza uz kvalifikacijas
iegiiSanu, palidz izglitojamajam komunicét savas kompetences, meklgjot talakas izglitibas iesp&jas

vai darbu.

Digitalas tehnologijas ietekmé izglitibu, apmacibu un macisanos, jo tas attista elastigaku macisanas

vidi, kas pielagota loti mobilajai sabiedribai.

Pamatkompetencu attistiba, to apstiprinasana un uz kompetenci vérstas izglitibas nodroSinasana,
apmaciba un macisanas ir jaatbalsta ar labas prakses pieméru ievieSanu, kas palidzés pedagogiskajam
personalam labak veikt savus uzdevumus un papildinat izglitibu, lai aktualiz€tu novértéSanas un

apstiprinaSanas metodes un rikus.
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103 prasmju atziSanas mérkis ir atbalstit maciSanas procesa fikséSanu un radit iesp&jas arT macisanas
apstiprinaSanai, ja ta notiek arpus klases vides. Tas ir riks darbibu fiks€Sanai un novértgjuma
vingrinadjumu veiksanai. Fiksétie pieradijumi tiek izmantoti esoSo vai iegiito prasmju atziSanas
procesa, un tie veido izglitojama arhivu. Tas veidos digitalu riku, lai registrétu izglitojama darbibu
pieradijumus maciSanas apstiprinasanai un prasmju atziSanai, kas ar1 veidos maciSanas digitalo
arhtvu, ko var izmantot darba mekl€jumos, demonstréjot kompetences, ko apliecina fiksetas
situacijas. Atbalsts dazados kontekstos iegtito kompetencu apstiprinasSanai palidzes cilvékiem panakt

savu kompetencu atziSanu un iegiiSanu pilniba.

Novertesana var ar1 palidzet izglitibas procesu strukturé$ana un konsultaciju snieg$ana, lai palidz&tu

cilvékiem pilnveidot savas kompetences arT attieciba uz mainigajam prasibam darba tirgi.

103 uzdevumi ir prezentét kompetencu arhivu, registrét maciSanas procesu un radit iespé&jas
maciSanas apstiprinaSanai. Biis formalais cel$ un neformalais celS. Ir svarigi riipigi pardomat, kada
veida apstiprinaSana var tikt izmantota formalaja un neformalaja izglitiba. Balstoties uz Siem
elementiem, ir iesp&jams izveidot 103 struktiiru un redzet, ka var izmérit neformalo maciSanos. Pat

tada gadijuma, ja 103 kalpo ka maciSanas pieradijumu arhivs, tad ari to var apstiprinat.
Apstiprinasanas pamatelementi

“Svarigs rekomendacijas meérkis ir identificét galvenas apstiprinasanas pazimes. Ta definé
apstiprinaSanu ka ‘apliecinajuma procesu, kad pilnvarota iestade apliecina, ka cilvéks ir sasniedzis

maciSanas rezultatus, kas izmériti ar attiecigo standartu’ (ES Padome, 2012, p. 5).”

Merkis ir dot jaunieSiem, kas izmanto “Visual Paths”, iesp&ju iegut kvalifikaciju un padarit savas
zinasanas, prasmes un kompetences redzamas sev pasSiem un citiem. ApstiprinaSanas meérkis ir

£l

nostiprinat individa kompetences.

Apstiprinasana nozimé padarit redzamas dazadas maciSanas pieredzes. STs macisanas pieredzes biezi
norisinas arpus formalas izglitibas un apmacibas, pieméram, majas, darba vai brivaja laika. Sis
pieredzes var aizmirst. Otrkart, apstiprinaSana nozimé pieskirt atbilstoSu veértibu individa maciSanas
pieredzém neatkarigi no macibu jomas, kura tas tika iegtitas. Ta nozime atbilstosa statusa pieskirSanu

§Tm pieredzem.
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Ar apstiprinasanas palidzibu neformalas un ikdienas maci$anas rezultati tiek padariti redzami. Tie ir
noderigi turpmakajai izglitibai vai darba tirgum. Apstiprinasana vienmér ir janem véra uzskatamibas

un vertibas elementi, pat ja tie ir dazados veidos un savienojumos.
Cetri apstiprinasanas posmi

Definicija neierobezo apstiprinasanu Iidz specifiskam institucionalam kontekstam. Lai ar1
apstiprinasana visbiezak notiek izglitibas un apmacibas sektora, lai iegiitu formalo kvalifikaciju,

pastav daudz citu institiiciju, kas izmanto apstiprinasanu.

Pieredzu apstiprinaSanas galvenais mérkis ir palielinat arpus skolas un profesionalas izglitibas

iestadeém iegiitas izglitibas redzamibu un vertibu.

Eiropas Inventorijs neformalas un ikdienas maciSanas apstiprinaSanai 2012 raksturoja cetrus

individualas apstiprinaSanas solus: noteik$anu, dokumentéSanu, novertéSanu un sertifikaciju.

Sie soli palidz noteikt prasmju vértibu. Turklat rodas jautjums, ka prasmes var novértét I03 un kadus

rikus tam izmantot. Prasmes, kas registrétas 103, var izmantot ne tikai skola, bet arT turpmakaja darba

dzive.

° Individa neformalas un ikdienas macisanas rezultatu noteikSana;

° Individa neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu dokumentésana;

° Individa neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu novertésana;

o Individa neformalas un ikdienas maci$anas rezultatu novertésanas sertifikacija kvalifikacijas

forma vai ar kreditpunktiem, vai cita forma péc vajadzibas.” (ES Padome, 2012, p. 3, punkti 2a
- 2d).

Sos posmus var dazadi kombinét atkariba no konkréta apstiprinasanas veida. Ja nepiecie$ams iegiit
formalu kvalifikaciju, tad iz8kiroSa nozime ir noveértéSanas posmam. Citos gadijjumos, piem&ram,
attieciba uz brivpratigo darbu, lielaka nozime ir noteikSanai un dokumentacijai un mazaka —
formalajai noverteSanai. Tomer, visticamak, ka apstiprinaSanas procesa tiek ieklauti visi Sie Cetri

posmi.

Apstiprinasanas meérkis un 103 maciSanas arhiva mérkis ir nodro$inat un savakt pieradijumus

macisanas pieredz€m, ko var izmantot talakas izglitibas vai darba tirgus konteksta.

Co-funded by the
n e 2019-1-DE02-KA202-006504 - Erasmus4+

of the European Union

Eiropas Komisijas atbalsts $Ts publikacijas tap§ana nav uzskatams par satura apstiprindjumu, saturs atspogulo tikai @ @
autoru viedokli, Komisijas nevar bt atbildiga par jebkadu materiala ietvertas informacijas izmanto$anu. i

This work is licensed under a Cfsive
Commons Attribution 4.0 International License.



Prasibas apstiprinasanas procesam formalas kvalifikacijas iegiiSanai parasti ir noteiktas izglitibas un
apmacibas sist€émas oficialajos standartos. Registréjot un novértéjot kompetences, pieméram,
uznémumos, var piemérot ieks$gjus mazak formalus atskaites punktus. Abos gadijumos var izmantot

visus Cetrus posmus, bet to attiecigais svérums var biitiski atskirties.

Talak detalizeti tiks paskaidroti Cetri apstiprinasanas posmi, un tiks noradits, ka tos var izmantot 103

un kada tiem loma.
1. NoteikSana

Parasti apstiprinaSana sakas ar apgiito zinasanu, prasmju un kompetencu noteikSanu; §is ir posms,
kad cilveki apzinas iepriek3gjas macisanas pieredzes rezultatus. Sis posms ir svarigs, jo katrs cilveks
var iegiit dazadus maciSanas rezultatus dazados kontekstos, piem&ram, majas, darba un brivpratigaja
darba. Cilvéka individualo sp&ju atklaSana un apzinaSana jau ir veértigs apstiprinaSanas procesa

rezultats.

Sis neformalas un ikdienas maciSanas atziSanas nestandarta aspekts ir nopietns metodologisks
izaicinajums. Izmantotajam metodém un pieejam ir jabiit "atvértam negaiditajam". Iesp&jamas
zinaSanas, prasmes un kompetences nedrikst ierobezot ar koncepcijam. Dazas valstis noteikSanas
posma tiek izmantoti standartizeti pasnovertejuma IT riki. Tomér daudzos gadijumos ir nepiecieSama
arT aktiva pasniedz&ju iesaistiSanas un sazinasanas ar kandidatiem. Ka rezultatus izglitojamie var
noteikt savas prasmes tieSsaistes pasrefleksijas lapa, kas balstita uz dazadu institiiciju programmam,
un vini var ar1 augSupieladét dazadus savu prasmju pieradijumus, pieméram, fotografijas, video u.c.,

kurus pasniedzgji var novertet.
2. Dokumentésana

Noteik$anas posmam seko dokumentganas posms. Saja posma tiek vakti ieglito macisanas rezultatu
pieradijumi. Var izveidot portfolio, kura parasti ietilpst CV un dokumenti vai darbu paraugi, kas
uzskatami pardda maciSanas sasniegumus. Apstiprinasanai jabiit atvértai dazadu veidu
pieradijumiem, sakot ar rakstiskiem dokumentiem Iidz darbu paraugiem un praktiskai
demonstrésanai. 10 3 izglitojamajiem ir iesp&ja augSupieladet dazadus pieradijumus. Tas var bt

rakstisks dokuments, fotografija vai video, kas parada, kadas prasmes izglitojamais vélas paradit.
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Siem pieradijumiem ir jadod pietiekams ieskats neformalas un ikdienas macianas rezultatos:
nepietiek ar vienkarSu amatu nosaukumu sarakstu. Loti svariga ir pieradijumu parnesamiba, bet tai ir
nepiecieSama koordinacija valsts un Eiropas limeni. Situacija, kad ar apstiprinasanu strada daudz
dazadu pakalpojumu sniedz&ju viet&ja, regionala vai Eiropas liment, lictotajiem ir griiti savas prasmes
un kompetences atzit un prezentet arpus pakalpojumu sniedzgja sist€mas. Europass paradija, ka
vienoti maciSanas pieredzes prezent€Sanas formati var atbalstit So pareju un palidzet nodrosinat, ka
Sadi maciSanas rezultati tiek labak izprasti un pienemti. Pareja uz maciSanas rezultatu pieeju, kas
Sobrid norisinas Eiropa, varétu aizvest uz lielaku vispargjo caurspidigumu un salidzinamibu, jo §1
pieeja veicina vienotu celu uz zinaSanu, prasmju un kompetencu aprakstiSanu dazadas nozargs,

sektoros un vispargjas un profesionalas izglitibas kvalifikacijas.

Tiesi Seit ienak projekts ”Visual Paths”. 103 prezente vispargjo formu, ko ikviens var izmantot. Sakot
ar sistétmam, izglitojamie var izveidot visu savu prasmju arhivu, ko pasniedzgji var apstiprinat, ja vini
to vélas. Arpus formata arhivu var izmantot darba meklgjumiem nakotné vai pieteikumiem augstakas
izglitibas ieguvei, un arhivu ar jauniem prasmju un kompetencu pieradijumiem var papildinat visas

dzives laika.
3. NovérteSana

Novertésanas posma péc noteiktiem etaloniem un standartiem tiek meériti maciSanas rezultati. Tos var
pierakstit un dokumentet, bet ir arT citi pieradijumu veidi. NovértéSana ir loti svariga neformalas un
ikdienas maciSanas rezultatu apstiprinasanas uzticamibai. DaZos gadijumos apstiprinasana tiek zemu
verteta, jo apstiprinasana ir salidzino$i jauna lieta, un, lai statos preti Sadiem pienémumiem, riki un

procediras ir japrezente maksimali caurspidigi.

Daudzi instrumenti un metodes, ko izmanto neformalas un ikdienas maciSanas novertésanai, balstas
uz metodém un rikiem, ko izmanto formalas izglitibas un apmacibas sisteéma, vai ir Iidzigi tiem. Ta
ka apstiprinasana nozimé savakt loti daudzas individualas maciSanas pieredzes, novertésanas rikiem
ir jabut veidotiem ta, lai savaktu un novertétu katra individa specifisko maciSanos un §1s maciSanas
kontekstu. Ar to ta atSkiras no maciSanas formalas sistémas, kuras noveértéjuma riki tiek pielietoti

lielam grupam un mazaka nozime tiek veltita apakSgrupu un individu specifiskajam vajadzibam.

4. Sertifikacija
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ApstiprinaSanas nosléguma posms attiecas uz noteikto, dokumentéto un novert€to maciSanas
rezultatu sertifikaciju un gala noveértejumu. To var darit dazados veidos, tomer parasti tiek pieskirta
formala kvalifikacija (vai dalgja kvalifikacija). Sertifikacijas posma ir nepiecieSams summejoss
novertejums, kas apliecina, ka sertificéjamie maciSanas rezultati atbilst standartam. Ir loti svarigi, ka
So procesu vada un parvalda uzticama iestade vai organizacija. legiitas akreditacijas dati vai
kvalifikacija liela méra ir atkariga no tas iestades legitimitates, kas tos izsniegusi. Dazas valstis
neformalajai un ikdienas izglitibai tiek piedavati atseviSki sertifikati vai kvalifikacijas. DaZos
kontekstos tas var€tu biit atbilstoSi, tomér pastav risks, ka radisies A un B sertifikati un

apstiprinasanas akreditacijas dati tiks uzskatiti par zemakiem.

Vertesana un sertifikacija apstiprinaSanas sistéma nav 3. rezultata fokuss. Ka aprakstits pirmaja dala,
apstiprinasanas procesa Cetros posmos fokusi var but dazadi. Tas nozimé, ka 3. rezultata fokuss ir
versts galvenokart uz prasmju un kompetencu noteikSanu un dokumenté€Sanu un tada rika
izveidoSanu, kas padara tas redzamas un izmantojamas nakotng. No vienas puses, tiek veidots digitals
riks un arhivs, lai noteiktu un atrastu iemacitas prasmes un kompetences. No otras puses, ir iespgja
attistit, registrét un reproducét kompetences visa dzives laika. Macibu rezultatu individualo Tpatnibu
del var biit nepiecieSamiba izmantot dazadus instrumentus, pieméram, rakstisko eksamenu un

praktisko uzdevumu apvienojumu.

”Visual Paths” ir svarigi, ka katrs individs seko savam individualajam virzienam. No vienas puses,
izglitojamajiem ir iesp&ja sekot macibu virzienam saskana ar macibu programmu, bet, no otras puses,
viniem ir iesp&ja atklat jaunas prasmes. Pateicoties dazadam muzizglitibas prasmém, tas ir atverts
ikvienam, lai registrétu jaunas kompetences un augSupieladétu tas arhiva. Tas rada iesp&ju atzit
papildu visparigas prasmes un ar pieradijumu palidzibu padarit esoSas prasmes labak redzamas un

vertigakas.

Gadijuma izpéte - Die Karntner Volkshochschulen

Kompetences attistibas procesa apraksts “Pflichtschulabschluss Kurs”

Die Karntner Volkshochschulen

Pamata kompetences saistiba ar pozitivu obligatas izglitibas sertifikatu ir svariga baze talakajiem

macibu procesiem lingvistikas, kultliras un socialajas jomas, ka arT piekluvei augstakajai izglitibai.
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Obligatas izglitibas sertifikata sanemsana ir loti svariga saite uz augstakas izglitibas kvalifikacijam

un talakajam kvalifikacijam.

Izglitibas procesa planosana ir orient€ta uz kompetenci. Galvenais uzsvars tiek likts uz dalibnieku

macibu rezultatiem, ka arT izglitojamo neatkarigu un pasaizliedzigu darbu.

No orientacijas uz saturu ta virzas uz orientaciju uz darbibu un zinasanu atspogulotu izmantoSanu.

Kompetences galvenokart tiek iegiitas prakse.

Ta ka obligatas izglitibas kurss balstas uz macibu programmu, kas orientéta uz kompetenci, tad merki

tika pielagoti un sadaliti mérkkompetenc@s — macibu rezultatos:

Profesionalas prasmes

Attieciba uz profesionalajam prasmeém izglitojamajiem jabiit:

pamata un paaugstinata limena valodas prasm&m, lai saprastu tekstus un veidotu socialos
kontekstus, un varétu izteikties rakstiska forma,

pamata un paaugstinata [imena matematikas prasmém, lai var€tu tas pielietot praktiska dzivé
profesionala konteksta,

pamata anglu valodas prasmém, lai varétu izteikties mutiski un rakstiski,

izpratnei par veselibu holistiska nozimé un jasaprot un jaizskaidro Austrijas veselibas un
sociala sistéma,

parskatam par dazadu darbu profiliem, lai varétu definét profesionalos mérkus un attistitu
perspektivas,

spejigiem uztvert, saprast un analiz&ét zinatnes un tehnikas sasniegumus.

Metodologiskas prasmes

Attieciba uz metodologiskajam prasmém izglitojamajiem:

jamacas izmantot dazadus medijus ka informacijas avotus (mediju kompetence),
japrot patstavigi iegtit informaciju,

japrot savienot punktus,

japrot saistit un apstradat zinasanas,

japrot lietot dazadas prezentacijas tehnikas,

japrot brivi uzstaties grupas prieksa,

japrot planot darba posmus un patstavigi tos veikt,

jabiit laika parvaldibas prasmém,
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e japrot pasiem sadalit macibu vienibas,
e japrot izvirzit merkus un koncentréties uz tiem.
Digitalas prasmes
Attieciba uz digitalajam prasmém izglitojamajiem:
e jaiegiist zinaSanas par digitalo riku pielietoSanu un datorprogrammam,
e japrot veidot un saglabat digitalos datus,
e japrot pétit, Skirot un apstradat digitalos informacijas avotus,
e japrot izmantot komunikacijas rikus,
e japrot lietot moodle macibu programmu,
e japrot lietot macibu platformu Kahoot!,

e japrot atbildigi lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas.

Personigas un socialas prasmes

Attieciba uz personigajam un socialajam prasmém izglitojamajiem:

e sapratigi jaapzinas savas stipras puses un, balstoties uz tam, jaattista piemé&rotas karjeras
izredzes vai jaizvelas piemeroti talakas izglitibas piedavajumi,
e jabiit macibu motivacijai un maciSanas kompetencei un jaapzinas muzizglitibas nozime
personigaja un profesionalaja attistiba,
e jastiprina sava personibas un individuala attistiba,
e japrot analitiski domat un strukturét jautajumus,
e japaplaSina savas darbibas socialais spektrs un japiedalas socialaja un politiskaja dzive,
e japrot domat sociali atbildigi, ilgtsp&jigi un, orientgjoties uz nakotni,
e jabut zinaSanam par socialajiem un politiskajiem jedzieniem un struktiiram, ka ari
ekonomiskajiem kontekstiem,
e japarada kosmopolitisms un transkulturalisma izpratne, jaatpazist un kritiski javerté
diskriminacija.
Meérkgrupa
Kursa mérkgrupa obligatas izglitibas eksamenam ir nenodarbinati jaunie$i vecuma no 16 lidz 25
gadiem, kas nav ieguvusi vai kuriem ir negativs obligatas izglitibas sertifikats un kuri var uzlabot

savas iespejas darba tirgi, iegiistot $adu sertifikatu. Tas ir:

e Personas bez pozitiva obligatas izglitibas sertifikata,
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e Personas ar sertifikatu, kas iegtits skola ar specialo vajadzibu izglitibu — macibas saskana ar
vispargjo specialas izglitibas macibu programmu,
e Personas, kas ir migranti un kuru vacu valodas zinaSanas ir nepietickamas kursa
apmeklésanai,
e Visu tautibu personas, kam:
o jauzlabo zinaSanas visos 8. klases priekSmetos
o jauzlabo zinasanas atseviSkos 8. klases priekSmetos
o ir citas valsts izglitibas sertifikats, nav nekada sertifikata vai sertifikats netiek atzits
Austrija.
Kompetencu attistibas process
Tas ir jauns attistibas process kompetencu orientacijas virziena. Tas ir strukturéts process, kas ilgst
visa izglitibas projekta laika. Tas tiek istenots Bildungsberatung Kéarnten vadiba kopa ar
pasniedzgjiem un socialajiem pedagogiem. Mgerkis ir attistit kompetences un padarit kompetencu
atttstibu redzamu visa kursa laika. Ta rezultata kursa beidzgji sanem individuali veidotu kompetencu

profilu, ka arT maciSanas dienasgramatu, kura dokument€ti visi attistibas rezultati.

Kompetencéu novertésana

Sakuma uz kompetencém orientéta terminologija tiek prezentéta dalibnieku grupai un dalibniekiem

individuali:

e kompetencu definicija

e mérkkompetences

e uz kompetencém orientétas metodologijas/didaktikas principi

e diskusija par macibu rezultatiem

e individualo kompetencu nosaukSana

e individuala kompetencu attistibas plana sastadiSana
Kopigi tiek registrétas individuali eso$as kompetencu jomas. To pasnovérte§juma forma veic
dalibnieki. To darot, vini verté savas stipras puses un vajas puses un mekle esosas kompetences. Saja
posma dalibniekus atbalsta Bildungsberatung Kérnten eksperti, pasniedzgji un socialie pedagogi.
Visiem dalibniekiem ir viens pret vienu saruna ar Bildungsberatung ekspertiem. Kompetencu
registréSanas dienas beigas katram dalibniekam ir sakotn&jais kompetencu saraksts. Taja ietilpst
metodologiskas kompetences, digitalas prasmes, personigas kompetences un socialas prasmes.
Kopigi ar komandu katram dalibniekam tiek definéts individuals kompetencu attistibas plans.
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Kompetencu attistibas parbaude

Kompetencu attistibas procesu laika pasniedz&ju komanda notiek nepartraukts strukturéts dalibnieku
maciSanas progresa atspoguloSanas process. Vini dokument€ dalibnieku progresu un regularas
sanaksmés ar socialajiem pedagogiem un koordinatoru apmainas ar informaciju. Visi
dokument€Sanas rezultati tiek fiks@ti ta sauktaja macibu dienasgramata un tiek izmantoti gala

novertgjuma.

Kompetencu profila veidoSana

Kursa beigu posma iegiitas kompetences tiek noteiktas dalibnieku grupai un katram dalibnieckam
individuali. Dalibnieki pasnovértéjuma atkal apraksta metodologiskas, digitalas, socialas un
personigas prasmes, un tas papildina pasniedzgju argjais novert€§jums. Kompetences macibu
priekSmetos, piem&ram, matematika un vacu valoda, tiek iegtitas no gala eksameniem.

Papildus gala sertifikatam beidzgji sanem individualo kompetencu profilu, kura ietilpst kompetencu
skala un maciSanas dienasgramata. Kompetencu profila gala rezultati tiek apspriesti kopa ar izglitibas
padomes ekspertiem (Bildungs Beratung). Tiek parbaudita kompetencu attistiba un apspriestas

nakotnes izglitibas vai karjeras perspektivas.

VHS kompetencu attistibas process kopa ar Visual Paths prasmju atziSanu

Kopa ar izglitibas padomes ekspertiem kompetencu noveértéSanas process tika teoretiski pardomats
saistiba ar Visual Paths un projektu. DazZreiz kompetencu novértéSana radas griitibas. Netika prasita
laika un vietas elastiba. Pandémijas dél daudzas maciSanas dienasgramatas netika uzrakstitas un
pasnovertejuma anketas nevargja aizpildit nepartraukti. Digitalais atbalsts atvieglo un uzlabo prasmju

novertésanas procesu un prasmju profila rezultatu. Visual Paths lauj stradat elastigak un efektivak.

Vienreiz ménesi izglitojamie var lietotn€ aizpildit un augSupieladét savas maciSanas dienasgramatas.
Pasniedzgji un socialie pedagogi ka pielikumu var pievienot savas atsauksmes vai argjo viedokli par
macisanas sasniegumiem konkrétaja ménesi. Ar lietotnes palidzibu to var izdarit neatkarigi no laika
un vietas. Viedtalrunis un lietotne ir ideals riks, lai iegiitu tiilit€ju atgriezenisko saiti. Jebkura laika
izglitojamie var aizpildit pa§vertéjumu par macisanas procesu un pasniedzgji var elastigi atbildet. Atri

mainigaja laika ir svarigi pielagoties jauniem apstakliem.

Testa eksperimenta pieradijas, ka dalibnieki iesaistas intensivak, ja vini var atbildét uz jautajumiem
rakstiska veida macisanas dienasgramata. Ari pasniedzgji noradija, ka tas dod viniem vairak laika
sagatavot atgriezenisko saiti.
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Paslaik vienreiz ménes pasniedzgjs vai socialais pedagogs intervé katru izglitojamo un kopigi atbild
uz jautajumiem. Problémas rodas, jo ir nepietickami laika resursi katram dalibniekam un dalibnieki
neapmeklé nodarbibas. Ar lietotnes palidzibu pasnovért€§juma lapu var efektivak novertét un uzreiz
paradit rezultatus. VHS Kérnten und Bildungsberatung Kérnten pasnovértéjuma veidlapu dalibnieki
aizpilda kompetencu attistibas procesa sakuma, vidii un beigas. To izmanto, lai uzzinatu, ka
dalibnieki noveérté savas prasmes un ka vinu prasmes attistas procesa laika. Pasreiz&ja manuala
noveértéjuma veidlapa un papira izdrukas nav ne efektivas, ne videi draudzigas. Izmantojot digitalo
veidlapu, pasniedzgji un izglitojamie sanem aktualu atgriezenisko saiti un pielagojas videi

draudzigakiem un elastigakiem procesiem.

Tiek apspriestas attiecigas prasmes. Turklat tiek attistitas dalibnieku karjeras intereses, lai noteiktu,
vai vinu eso$as prasmes atbilst karjeras interes€m vai né. Papildus tam dalibnieki var saglabat savas
jaunapgiitas kompetences un prasmes lietotnes arhiva un atsaukties uz tam maciSanas dienasgramata
un paSnovért€juma lapa. Pasniedz€jiem un socialajiem pedagogiem ir iesp€ja sniegt atgriezenisko

saiti un apstiprinat izglitojamo spgjas.

Pirmaja kompetencu noveért€juma dala notiek seminars ar Bildungsberatung un izglitojamo
piedalisanos. Kopigi tiek apspriestas un izstradatas dazadas terminologijas, tai skaita, dazadas stipras
puses un kompetences. Dalibniekiem tiek sniegtas konsultacijas, lai vini saktu apzinaties savas stipras
puses un kompetences. Kadi ir vinu stipro puSu avoti, vai vini tas izmanto brivaja laika vai
profesionala konteksta, tiek izmantotas kartinas ar prasmju aprakstiem un ilustracijam, un dalibnieki
tas izvelas no dazadam kategorijam. Atbalsts lietotng: ja kads izglitojamais nevar piedalities
seminara, tad vinam tieSsaist€ ir iesp&jams pieklut kategorijam un prasmju kartinam. TieSsaiste

dalibniekiem prasmes ir aprakstitas un izskaidrotas vienkarsa valoda.

Kompetencu novertéSanas otrais solis ir viens pret vienu tikSanas ar izglitibas konsultantu. TikSanas
laika tiek atlasitas, tuvak apskatitas un kopigi apspriestas seSas galvenas dalibnieku
kompetences.Tiek apspriesti individualie stipro puSu avoti un konteksti, ka izglitojamie ir

iemacijusies attiecigas prasmes.

Papildus tiek attistitas dalibnieku karjeras intereses, lai noteiktu, vai vinu esosSas prasmes atbilst
karjeras interesem. P&c seminara un individualas intervijas izglitojamie sanem divus daZzadus

izdrukatus dokumentus:
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Netzwer & Rirate EUROPAISCHE UNION EUROPAISCHE UNION
Europaischar Sazialfonds X Europaischer Sozialfonds
WAS ICH WILL - MEINE PERSONLICHEN INTERESSEN

MEINE KOMPETENZEN
ELISA STERN

ELISA STERN

Schauspielerin (Traumberuf)
Laborassistentin
Biirokauffrau
Zahnarztassistentin
Kleinkinderzieherin

SOZIALES ENGAGEMENT:

Ich fiihle mit anderen Menschen mit, wenn es
ihnen nicht so gut geht. Es ist schon
vorgekommen, dass ich Obdachlosen etwas
gespendet habe. AuRerdem habe ich einen
Bekannten ermutigt, zur Therapie zu gehen, als
ich gemerkt habe, dass er Hilfe braucht.

KREATIVITAT:

Ich habe viele kreative Ideen,
die ich beim Kochen umsetze.
AuBerdem gestalte ich
regelmiRig selbst meine
Kleidungsstiicke um.

Pharmazeutisch-kaufmannische Assistentin

BEGEISTERUNGSFAHIGKEIT:
Ich kann meine Freunde und
Freundinnen fiir meine Ideen begeistern

WISSENSMANAGEMENT:
Ich kann sehr gut nach
bestimmten Informationen

Reisebiiroassistentin
Kosmetikerin

und sie motivieren, neue Dinge
auszuprobieren (zum Beispiel eine neue
Spartart).

suchen und sie anderen
erklaren. Ich suche zum
Beispiel oft nach
Reiseinformationen oder
Rezepten.

INTERKULTURELLE KOMPETENZ:
Ich mag Menschen aus den
verschiedensten Kulturen und habe
auch Freunde und Freundinnen aus
unterschiedlichen Landern.

SPRACHKENNTNISSE:
Ich kann mich auf

Englisch sehr gut
unterhalten und
schaue auch oft Filme
auf Englisch. Ein
bisschen Spanisch und

FREIZEITAKTIVITATEN:

Meine liebste Freizeitaktivitat ist das
Reisen. Ansonsten koche ich sehr
Italienisch kann ich gerne und hére oft Musik.

auch,

@PeofiPass (o1 junge Menschen

mgage.: Lanp 13 kirnten €S Projekitréiger:
“*voikshochschulen "K&Mv hlen

Dokumenta "Manas kompetences" ir prezent€tas un raksturotas seSas izglitojamo attistitas
kompetences. Sis sedas kompetences parada vinu pasreizgjas galvenas stipras puses, ko vini ir
izstradajusi seminara un viens pret viens tikSanas reiz€. Otrs dokuments ir parskats par Sobrid
izveletajam profesijam. Ar Visual Paths lietotnes un 103 palidzibu attistitas prasmes un dokumentus
var padarit redzamus, augSupieladgjot tos arhiva. Turklat izglitojamie savas prasmes var demonstrét

arhiva ar dazadiem pieradijjumiem, pieméram, video, fotografijam un dokumentiem.

Merkgrupa maz izmanto drukatos materialus papira forma, jo ka digitalie iedzivotaji vini visam grib
pieklit digitali. Digitalizacijas dél dokumenti papira formata neatbilst miisdienu prasibam, un
izglitojamie tos uzskata par mazak vertigiem. lesp€ja arhiva augSupielad€t visparigas prasmes ar
pieradijumiem dod jaunieSiem iesp&u vizualiz€t vinu prasmes. Ar dazam prasmem, it Ipasi,

visparigajam prasmém, ir probléma tas piefiksét.

Kompetencu novertésanas process ilgst apmeéram devinus ménesus, un $aja laika izglitojamajiem ir
jadarbojas ar savu prasmju un kompetencu attistibu. Pateicoties arhivam un darbibu vizualajai

prezentéSanai, izglitojamie ir vairak motivéti domat par individualajam kompetencém un tas uzlabot.
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Augsupieladgjot pieradijumus, var sasniegt dazadus limenus, pieméram: ja prasme jaattista, tiks
augSupieladeti pieradijumi un kompetencu profila biis redzama paaugstinasanas. Uzlime/saite parada,
cik daudz pieradijumu prasmei/kompetencei ir augSupieladéts un cik motivéti izglitojamais ir

darbojies ar dazadam prasmeém. Tadg€jadi prasmes kliist izme&ramas nakotnes kompetencu profiliem.

Pateicoties grafiskajam att€lojumam vai iesp€jai izveidot prasmju arhivu, visparigas prasmes ne tikai
klust redzamas, bet arT motivé dalibniekus uzlabot savas stipras puses. Tiek veicinats izglitojamo
radoSums demonstrét savas prasmes. Prasmju apstiprinasanu ar dazadiem piemériem var salidzinat
ar majasdarbu, un tas paaugstina izglitojamo personigo atbildibu. Jau tad, kad izglitojamais strada pie

personigo sp&ju témas, tiek stimuléts un stiprinats vina pasvertgjums.

Kompetencu noverté§juma procesa beigas izglitojamie sanem kompetencu profilu, ko ir izveidojusi
izglitibas ekspertu padome (Bildungsberatung). Kompetences profils tiek veidots no maciSanas
dienasgramatu satura, pasnovért§juma lapam, seminara laika izstradatajiem dokumentiem, pirmas
intervijas un gala intervijas. Digitiz§jot dazadus datus, lietotne palidz veicinat attisttbu. Dazadi
uzskaitijumi un grafiskas vizualizacijas parada, kuras prasmes ir nepartraukti attistijusas un cik daudz
pieradijumu ir augSupieladéts arhiva. Peédéjo dokumentu, kas izveidots kompetencu novertéjuma
procesa, apliecina izglitibas ekspertu padome. Izglitojamie to sanem papira formata. Sertifikats
digitala forma butu noderigaks, un meérkgrupa to labak var€tu izmantot, pieméram, darba

pieteikumiem nakotné.

Kopsavilkuma var teikt, ka teorétiskie apsvérumi, ka arhivs tiek izmantots, arkartigi uzlabotu
kompetencu veértéSanas procesu Kérntner Volkshochschule un Bildungsberatung. Process butu

efektivaks, veiksmigaks un atbilstu digitalajam laikmetam.

Ievads Visual Paths pieeja

Ietvara nosacijumi maciSanas pieradijumu vakSanai, dokumentéSanai, arhivéSanai un

pieejamibai projekta Visual Paths

S rokasgramatas nodala apraksta lietotaja aktivo lomu maciSanas pieradfjumu no dazadiem
kontekstiem vaksana, dokumentéSana un novertéSana, ka ar1 raksturo dazados macisanas kontekstos
ieglitas macisanas pieredzes nozimi macibu procesos. Ta saistita ar lietotaju vajadzibam dokumentgt,
arhivét un komunicét savaktos maciSanas pieradijumus. Taja ir apspriestas prasibas un ietvara
nosacijumi uz izglitojamo veérstam risinadjumam, kas dod iesp&ju organiz&t un strukturét formalas un
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neformalas maciSanas pieradijumus ar mérki padarit tos redzamus dazados maciSanas kontekstos,
novertésana vai apstiprinasana. ST mérka sasniegSanai ir nepiecieSams atrast parvietojamu struktiiru,
kas lauj taja ieklaut maciSanas rezultatus, kas iegtiti dazada veida neformalas maciSanas situacijas un

Visos tematiskajos sektoros.

Dokumenté$ana, iesaistot izglitojamo

MaciSanas ir socials process, kas norisinas daudzos dazados kontekstos, biezi neorganizeti un arpus
formalas izglitibas iestades. (Ir apl€ses, ka neformalas izglitibas devums attieciba pret visu macisanos
ir 70%.) Visa maciSanas sastav no dazadiem macisanas veidiem, un ar formala maciSanas balstas uz

ieprieksgjo izpratni, kas veidojusies agrakas neformalas macisanas rezultata.

Biezi vien netick izmantots dazadas vietas, dazadas grupas, dazados dienas laikos iegutas
neorganiz€tas neformalas maciSanas potencials, jo tas parasti nav citiem redzams vai nav
dokumentgts, lai to varétu izmantot vai apspriest citos macisanas kontekstos. Padarot So neizmantoto
potencialu redzamu, klus pieejama daudz lielaka dala no individa liela maciSanas apjoma. Tas ari
nozimé, ka to redz€s citi un arT pats izglitojamais labak apzinasies savus macibu sasniegumus un
attistitas kompetences. Sada veida it Tpasi var vizualizét, apspriest un atspogulot socialas un

personigas macisanas progresu.

MaciSanas dazados kontekstos apvienoSana un izmantoSana rada pievienoto vértibu un atspogulo

mijiedarbibu starp dazadiem maciSanas veidiem.
MaciSanas pieradijumu vakSana

Parasti tikai pasi izglitojamie var fiksét un dokumentét daudzveidigas vinu piedzivotas maciSanas
situacijas. Bez dokument€Sanas Sos maciSanas sasniegumus nevar izmantot citos kontekstos, un tie
paliek citiem neredzami un neizmantojami (piem., izglitotajiem/pasniedzgjiem/skolotajiem). Ta ir
probléma, jo liela dala macisanas paliek neredz&ta un nelietota, un biezi pat pasam izglitojamajam

neatklata.

Iespgja integrét neformalas maciSanas sasniegumus citos macisanas kontekstos (piem., personigaja
un formalaja) pavertu daudz plasaku (un daudz pilnigaku) skatu uz izglitojama maciSanas progresu,

vina apgiitajam prasmém un pieredzi. Tapéc dazadu maciSanas situaciju/sasniegumu fikséSana un

Co-funded by the
n e 2019-1-DE02-KA202-006504 - Erasmus4+

of the European Union

Eiropas Komisijas atbalsts $Ts publikacijas tap§ana nav uzskatams par satura apstiprindjumu, saturs atspogulo tikai @ @
autoru viedokli, Komisijas nevar bt atbildiga par jebkadu materiala ietvertas informacijas izmanto$anu. X

This work is licensed under a 024ive
Commons Attribution 4.0 International License.



vizualizeéSana palidzes demonstrét lieclo maciSanas apjomu un sagatavot nakamos karjeras solus ka

pamatu macisanas sasniegumu apstiprinasanai vai darba pieteikumiem.

Projekta ”Visual paths” tiek vakta, organizéta un vizualizéta neformalas maciSanas pieredze
ar meérki integrét neformalo maciSanos un ikdienas maciSanos citas maciSanas formas un
padarit to pieejamu citiem mérkiem un kontekstiem, tadiem ka apstiprinasana vai darba

mekléjumi.

PriekSnoteikumi maciSanas pieradijumu vakSanai un prezenteSanai: aktivs izglitojamais un

atbalsto$a infrastruktara

Lai ikdienas maciSanos padaritu redzamu, pieejamu un izmantojamu, ir nepiecieSami divi galvenie
priekSnoteikumi: aktivs izglitojamais, kas biezi vac maciSanas pieradijumus, un atbalstoSa
organizacijas struktiira maciSanas sasniegumu arhivésanai ar mérki tiem piekliit un prezentét, kad tas

ir nepiecieSams.

Saja procesa galvenais atbildigais ir izglitojamais: vin$ savac tos pieradijumus, ko uzskata par
vertigiem, vin§ dokumente sasniegumus un izvélas, ka organizét/arhivét macisanas pieradijumus, ka
izmantot dokument&to maciSanos, piem., prezent&jot to skolotajam izveletaja konteksta. Tas nozimé,
ka §1 procesa veiksme ir galvenokart atkariga no izglitojamo jaunieSu aktivitates. Izglitojamajiem ir
jasaskata un jasaprot §is pieejas priekSrocibas un jaatrod labakie apstakli maciSanas sasniegumu

parvaldibai.

Lai izmantotu maciSanas sasniegumus, ir nepiecieSama ne tikai dokumenteSana: rezultati ir jaapraksta
un jaizskaidro vai jaieliek konteksta un jaorganizeé tada veida, lai tos varétu izmantot vélak (péc
dienam, ned€lam, méneSiem vai pat gadiem). Tapec ir nepiecieSams piedavat kategorijas maciSanas
pieradijumu organizéSanai. DokumentéSanas formatam, no vienas puses, ir japiedava véra nemami

rezultati un, no otras puses, jaatbilst izglitojamo vajadzibam.
Lietotaju vajadzibas

Atbalsta rikiem ir jabiit veidotiem ar uzsvaru uz izglitojamo vajadzibam, lai atbilstu vinu vélmém un
tiktu pienemti (iedroSinatu vakt maciSanas rezultatus). Tas nozim&, ka dokument€Sanai un

kategorizesanai jabiit izstradatai lietderiga veida. Izglitojamajiem ir nepiecieSams viegli izmantojams
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riks, kas ir izstradats atbilstosi vinu prasibam attieciba uz tehnologiju, attieciba uz funkcionalitati un

kas piedava viegli lietojamu organizé$anas un dokumentésanas struktiiru.
Aktiva izglitojama iesaistiSanas — maciSanas uztverSana un maciSanas rezultatu atspoguloSana

Neformalas macisanas dokumentéSanas procesi prasa, lai izglitojamais ir uztveris un sapratis, ka
situacija ietver macisanas rezultatu, ko ir vérts dokument€t un kas ir jaorganiz€ piemérota formata,
lai pieradijumus var€tu izmantot cita situacija, pieméram, personigas macisanas konteksta, kad tas

var palidzet ilustrét attistitas visparigas prasmes.

Izmantojot dokument€to informaciju, izglitojamais un pasniedzgjs var izvertét savakto neformalas
macisanas pieradijumu un maciSands situaciju vertibu un, piem&ram, apspriest tos saistiba ar

izglitojama macibu programmas moduli vai personigo attistibu.

Jo vairak maciSanas situaciju ir dokumentéts, jo lielaka izv€le izmantot neformalas maciSanas
situacijas pieejamo prasmju dokument€Sanai un §is pieredzes izmantoSanai citos kontekstos. Tas
ietver arT iesp&ju izmantot pieradijumus citiem mérkiem, tadiem ka darba pieteikumi vai maciSanas

rezultatu apstiprinasana.

Daudzas maciSanas situacijas notiek netiSam un apslépti, tapec paSiem izglitojamajiem jaiemacas
konstatét Sos procesus. Tie norisinas dazadas vides, un viniem jaiemacas, ka atrast sakaribas ar citiem
maciSanas kontekstiem. Papildus izglitojamo apzinas veidoSanai par maciSanas procesu vértibu ir

nepiecieSams viniem iemacit savakt So procesu rezultatus un padarit tos redzamus.
Neformalas maciSanas situaciju dokumentesana

Lai izglitojamajam iemacitu un iedroSinatu savakt un dokumentét dazadas maciSanas situacijas, ir
nepiecieSams nodrosSinat riku, kas izglitojamajam ir pieejams visas iesp&jamajas situacijas un kas
piedava atru veidu, ka savakt maciSanas pieradijumus tekstu, fotografiju, video vai audio datnu forma,
un kas nodroS$ina veidu, ka pieradijumus organizet tiesi situacijas laika (vai vélak) bez tehniskiem
SkerSliem. Digitalizacijas laikmeta viedtalruni pavada lielako dalu cilvéku no pamosanas rita lidz
gulétieSanai vakara. Tas nozimé, ka izglitojamajiem tie visu laiku un visas situacijas ir pieejami, un
tapec lietotajs tos var sasniegt ar1 daudzas nejausas neformalas maciSanas situacijas. Viedtalruni
piedava ne tikai iesp€ju viegli uznemt fotografijas un video, ierakstit tekstus un audio datnes, bet ar1

piedava vislabakos apstaklus dokumentét neformalas maciSanas situacijas. Ta ka meérkgrupai
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viedtalrunu lietoSana ir loti pierasta lieta un ta nerada nekadus $kérslus, tad viedtalrunu izmantoSana
par platformu maciSanas pieradijumu vaksanai un komunicéSanai var paaugstinat tas akceptéSanu no

izglitojamo puses.

Tadgjadi viedtalrunis klist par teicamu tehnisko riku maciSanas situaciju un pieradijumu fikséSanai,
ja tas tiek papildinats ar piemerotu organizatorisko struktiiru un iesp&ju savienot izglitojamos un

skolotajus/izglitotajus.

Projekta ”Visual Paths” izstradata lietotne piedava maciSanas procesa struktiiras un
parvaldibas funkcionalitati un iespéju padarit neformalas maciSanas pieradijumus redzamus
citos kontekstos, piem., savienojot ar formalas izglitibas macibu programmas moduliem vai
nosiitot maciSanas pieradijumus pasniedzéjam ka pamatu diskusijai par personigo, socialo vai
metodologisko kompetencu attistibas progresu. Macisanas dazados kontekstos apvienoSana un

izmantoSana rada pievienoto vertibu un atklaj saikni starp dazadam maciSanas formam.

Izglitojamie pasi izlemj, kurus gadijumus un pieradijumus vini vélas dokument&t un kuru macisanas
pieradijumu kontekstu ir nepiecie$sams paskaidrot, lai iegiitu vértigu informaciju. ST pieeja fiksg,
apraksta un kategoriz€ neformalas maciSanas situacijas ar iesp&ju padarit tas redzamas formalas
maciSanas vai personigas maciSanas konteksta, lai atspogulotu apgiitas prasmes vai kompetences.
Sada veida macisanas pieradijumi ne tikai tick savakti, aprakstiti un organizéti izmanto$anai nakotng,
bet ari tiek padariti redzami un pieejami, lai atbalstitu citas maciSanas jomas, palidzetu

izglitojamajiem apzinaties savu macisanos un paraditu, ka vini kontrolé maciSanas situacijas.

Digitalo un viedtalruna tehnologiju iespéju izmantoSana, lai vienkar$a veida savienotu
lietotajus (piem., izglitojamie + pasniedzgji), piedava iesp€&ju izmantot neformalas maciSanas
pieradijumus ari citos kontekstos, tados ka formala izglitiba attieciba uz ekspertu maciSanos —
sekojot moduliem un macibu programmai — skola vai personigas maciSanas konteksta, paradot

attistitas visparigas prasmes, piem., ka pamatu diskusijai ar pasniedzéju.

Piemeérs: Paradot ikdienas maciSanas rezultatus, izglitojamie var pievérst pasniedz&ja uzmanibu kadai
neformalai darbibai, kas dod ieguldijumu kada modulim aktuala macibu t€ma. Personigas macisanas
joma izglitojamais var vizualiz€t situacijas, kas ilustré visparigo prasmju attistibu (piem.,

prezentacijas prasmju), kas iepriek$ varétu biit bijusas apspriestas ka uzlabojamas prasmes. Sada
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veida dokumentétie neformalas maciSanas pieradijumi var ilustrét izglitojama attistibu un var klat par

pamatu diskusijai ar pasniedz&ju formalas maciSanas laika.

Formalas maciSanas pieradijumi tiks arhivéti atseviSki un tiks sakartoti saskana ar citadaku
organizacijas logiku. Tie tiks organiz&ti saskana ar ta macisanas konteksta struktiiru, kura tie tika
ieglti. Sie maciSanas pieradijjumi tiek organiz€ti saistitba ar macibu programmu vai macibu

moduliem, kas ir konteksts, kam tie tiks attistiti (un tie tiks ievietoti $aja konteksta).

Formalas un neformalas macisanas pieradijumu arhiva biis pieejami maciSanas pieradijumi, ko vares
izmantot citos macisanas kontekstos, apstiprinasana vai darba pieteikuma. Lai arT katram maciSanas
rezultatu veidam ir atseviSska organizacijas logika, gan formalas, gan neformalas macisanas rezultati

ir pieejami apmainai vai prezentesanai citos kontekstos.
Prasibas dokumentacijas formatam un organizacijai

Savakto maciSanas sasniegumu dokument€Sanai ir nepiecieSams atrast piemerotu dokumentacijas
formatu, kas ir vienkarsi lietojams izglitojamajiem jaunieSiem un pielagots vinu paradumiem. Otra
galvena prasiba ir, lai dokumentacijas veids buitu biitisks un savakta informacija biitu noderiga
lietoSanai citos kontekstos un citadm ieinteresétajam pusém, piem., informacija var atbalstit maciSanas

rezultatu apstiprinaanu vai sagatavoSanos nakamajiem karjeras soliem.

Dokumentgtie pieradijumi ir jauzglaba organizéta veida, un tiem vienmér ir jabiit pieejamiem,

izmantojot digitalos rikus. Ir jabiit dazadam iesp€jam dalities ar informaciju un prezentéet to.
VakSana un aprakstiSana

Ta ka dokumentacija balstas uz izglitojamo jaunieSu vajadzibam, tad tas veidam ir jabit vienkarSam
un lietotajam draudzigam, un ta ir prioritate, salidzinot ar akadémisko pareizibu un precizitati (piem.,
prasmes un kompetences u.c.). Irjaizvélas tads dokumentacijas formats, kas, no vienas puses, sniedz
pietickamu informaciju par maciSanas procesu un ta rezultatiem ka pamatu
novertéSanai/apstiprinasanai, ko veic pasniedzgjs/izglitotajs, un, no otras puses, tam jabiit
savienojamam ar izglitojamo vajadzibam pierakstit praktiskas maciSanas pieredzes rezultatus saviem
vardiem érta (bet jégpilna) veida. Formatam ir jabiit atvértam un elastigam, un izglitojamie to

nedrikst uztvert ka Skérsli, kas atturétu vinus no maciSanas rezultatu ievietoSanas arhiva.
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Prasibas dokumentacijas formatam nedrikst biit parak augstas, lai izvairitos no ta, ka izglitojamie
atturas novertét savus maciSanas pieradijumus tikai tapéc, ka izv€letais formats viniem liekas
nepiemerots vai sarezgits savas pieredzes un rezultatu registréSanai. Ir jaatrod vienots formats, lai
nodroSinatu, ka dazadi dokument&tie macisanas rezultati ir savienojami un satur jégpilnu informaciju,
ka arm pieradijumus rezultatiem. Audiovizualo mediju ka centrala dokumentacijas elementa
integréSana veicina maciSanas sasniegumu vizualiz€Sanu un palidz situacijas raksturot ilustrativa un

talak nododama veida.
Organizacija

Ir jaizveido talak nododama struktira, kas paredz&ta lietoSanai ne tikai izglitibas programmu ar
specifisku tematisko fokusu ietvaros, bet arl ar mérki integrét visu maciSanas apjomu dazados
kontekstos. Organizacijas principiem ir jabit pietieckami atvertiem, lai varétu ieklaut plaSa spektra
maciSanas rezultatus, kas iegiiti dazados maciSanas kontekstos un kas dotu ieguldijumu dazada veida
kompetencu attistiba. Vajadzibu péc atveérta un universala veida kategorizacijas pamato ar1 liela
gadijumu un socialo situaciju dazadiba, kas ir neformalas maciSanas avots. Kategorizacijai ir jaspgj
ieklaut visdazadakie un daudzveidigakie maciSanas rezultati. Arl Saja aspekta izglitojamo
vajadzibas ir noteico$as, jo savaktie pieradijumi un situacijas ir jaarhive vienkars$a un érta
veida. Ir svarigi, ka savaktie rezultati izglitojamajam ir atri atrodami un pieejami pat péc

ilgaka laika un ka atbilstoSa dokumentacija integré atbilstoSu informaciju.

No vienas puses, kategorijam ir jabiit ar atvértu raksturu, bet, no otras puses, izglitojamajiem tas
nevajadzetu uztvert ka “parak abstraktas”. Ideala gadijjuma organizacijas veidam ir jabut
savietojamam ar esoSajam (Eiropas) struktiiram, lai nodroSinatu, ka arhivétos maciSanas
pieradijumus var viegli integrét un novertét, un jau ir izveidojusies vienota izpratne par

kategorizacijas veidu.
Digitalas infrastruktiiras ieguvumi

Papildus maciSanas pieradijumu dokumentéSanai un organizacijai ir nepiecieSams arl pielagot

izveidota rika funkcionalitati un lietoSanu atbilstosi izglitojamo velmeém.

Digitalas tehnologijas izmantoSana pielagojas mérkgrupas ikdienas pieredzé€m un piedava daudzas
priekSrocibas maciSanas pieradijumu parvaldibai, pieejamibai, apmainai un prezentéSanai. Digitala

tehnologija piedava nepartrauktu tehnisko pieejamibu, un struktiira piedava ietvaru, lai atrastu
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pieradijumus no dazadiem maciSanas kontekstiem un ar tiem dalitos un prezentétu tos. Digitala
savienojamiba vienkarSo informacijas apmainu un komunikaciju ar citam ieinteres€tajam pusém,

pieméram, pasniedz&jiem/izglitotajiem.

Visi dokumenti, kas augSupieladéti digitalaja platforma, ir pieejami jebkura laika un jebkura vieta,
un ar tiem var dalities un tos var prezentét citos maciSanas kontekstos, piem., apstiprinasanai vai

novertésanai, vai darba pieteikumiem.

Pieméram, dokumentétas datnes, medijus un datus var lejupieladet atseviski vai var izvéleties
prezentacijai ka “galeriju“ vietn€, pieméram, darba pieteikumam, vai daloties ar QR kodu vai

timekla saiti.

Ari Saja aspekta lietotnes ka medija izmantoSanas formats atbilst izglitojamo vajadzibam, jo
vini ikdiena ir pieradusi komunicét un stradat ar viedtalruniem, un viedtalruna lietotne ir

pieejama visas dienas garuma, lai varétu registrét macisanas rezultatus, kad tie rodas.
Eiropas pamatkompetences

Ta ka projekta “Visual Paths™ arhivs ir veidots, lai ietvertu visa veida neformalas maciSanas iespgjas,
tam ir jaspg pienemt un integrét maciSanas rezultatus par loti plasa spektra t€mam. Tapéc
organizacijas un kategorizéSanas veidam ir jaspgj pienemt un organizét lielu daudzumu neformalas
macisanas situaciju, darbibu un pasakumu par plasa spektra ttmam un janodroSina norades, kur var

atrast konkreta veida macisanas rezultatus.

Kategorizacijai ir jabit atveértai, lai organizétu visa veida maciSanas pieradijumus. Tas nozimg, ka ir
jaizvelas tada kategorizacija, kura viegli var integrét macisanos no daudziem dazadiem tematiskiem

kontekstiem.

Lai nodros$inatu savienojamibu ar visa veida maciSanas pieredzém, kategorijas ir nepiecieSams saistit
ar vispargjam kompetenceém, kas vajadzigas daudzas darba (un dzives) jomas, nevis tikai ar
specifiskiem uzdevumiem specifiskas profesijas. Tas nozimé&, ka tas ir jaapraksta ka vispargjas
“visam pari esoSas” kategorijas, raksturojot konkrétas kompetencu jomas, kas dod ieguldijumu
dazados darbos, uzdevumos vai situacijas un kuras var parnest no viena konteksta uz otru, palidzot

nodro§inat noturibu un elastibu gadijumos, kad nepiecieSams mainit darba vai dzives vidi..
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Pateicoties organizacijas veida atvértajam un globalajam raksturam, dazas no kategorijam parklasies
un dos ieguldijumu ari citas kategorijas. Sada nozimé kategoriju globalais raksturs padara arhivu

parvietojamu uz visam tematiskajam jomam.

2006. gada Eiropas Komisija defin€ja pamatkompetences, kas tiek uzskatitas par “pamatkomplektu,
kas apvieno zinaSanas, prasmes un atticksmi, kas nepiecieSamas visiem cilvékiem personigai
pilnveidei un attistibai, aktivam pilsoniskumam, socialai ieklauSanai un nodarbinatibai”.
(Rekomendacija 2006/962/EC). 2018. gada pamatkompetences tika parskatitas un pielagotas

mainigajam darba tirgum un daudzveidigajai un digitalajai sabiedribai.

Pamatkompetences tiek uzskatitas par universaliem mérkiem visiem Eiropas pilsoniem, kas laus
viniem veiksmigi ieklauties sabiedribas dzive. Tas ir jaattista no agras bérnibas visos dzives posmos

ar dazadu macisanas veidu palidzibu: formalo maciSanos, neformalo macisanos, ikdienas macisanos.

Pamatkompetences ir aprakstitas universala veida, un tas aptver visus dzives un darba
aspektus, ieskaitot daZadas macianas formas daZados dzives posmos. Sis kompetencu
komplekts veido idealu pamatu un piemeérotu struktiiru ”Visual Paths” lietotnei, kas paredzeta
dazadu maciSanas veidu rezultatu fikseéSanai, vizualizéSanai un pieejamibai daudzos dazados

kontekstos, lai atbalstitu maciSanas holistisko ideju.

Muzizglitibas pamatkompetences ir Sadas:

* Rakstpratibas kompetence
e Daudzvalodu kompetence
* Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés un inZenierzinatnes
» Digitala un tehnologijas balstita kompetence
e Starppersonu prasmes un spéja pienemt jaunas kompetences
(Personiga, sociala un macisanas macities kompetence Lifecomp)
* Aktivs pilsoniskums
e Uznpémeéjdarbibas kompetence

e Kaultiras izpratne un izpausme
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Detalizets skaidrojums:

Rakstpratibas kompetence ir spgja identifict, saprast, izteikt, radit un interpretét jédzienus, jitas,
faktus un viedoklus gan mutiski, gan rakstiski, izmantojot vizualos, skanas/audio un digitalos
materialus dazadas jomas un kontekstos. Taja ietilpst ar1 sp&ja efektivi, atbilstosa veida un radosi
komunic&t un mijiedarboties ar citiem. Rakstpratibas kompetences attistiba veido pamatu talakai
izglitibai un lingvistiskajai mijiedarbibai. Atkariba no konteksta rakstpratibas kompetenci var attistit

dzimtaja valoda, macibu valoda un/vai oficialaja valsts vai regiona valoda.
Daudzvalodu kompetence

S kompetence nozimé sp&ju atbilstosi un efektivi komunikacija izmantot dazadas valodas. Tai ir
kopigas galveno prasmju dimensijas ar rakstpratibu: ta balstas uz sp&ju saprast, izteikt un interpretét
jédzienus, domas, jitas, faktus un viedoklus gan mutiski, gan rakstiski (klausiSanas, runasana,
lasisana un rakstiSana) atbilstosa diapazona socialajos un kultiiras kontekstos saskana ar savam
velmém vai vajadzibam. Valodu kompetence integré vesturisko dimensiju un starpkultiru
kompetences. Ta palaujas uz sp&ju bt par starpnieku starp dazadam valodam un medijiem, ka tas ir
uzsverts Kopgja Eiropas pamatprincipu ietvara. Péc vajadzibas taja var ietilpt dzimtas valodas

kompetences saglabasana un talaka attistiba, ka arT valsts oficialas valodas (valodu) apgiisana.

Matematiska kompetence ir sp€ja attistit un pielietot matematisko domasanu un izpratni, lai risinatu
virkni problému ikdienas situacijas. Attistot matematiskas kompetences meistaribu, uzsvars jaliek uz
procesu un darbibu, ka arT zinaSanam. Matematiskaja kompetencé dazados Iimenos ietilpst sp&ja un
veleSanas izmantot matematiskos domasanas un prezentacijas veidus (formulas, modelus,

konstrukcijas, grafikus, diagrammas).

Kompetence dabaszinatnés attiecas uz sp&ju un vélesanos izskaidrot dabas pasauli, izmantojot
zinasanu kopumu un metodologiju, tai skaita, novérojumus un eksperimentus, lai uzdotu jautajumus
un izdarTtu uz pieradijumiem balstitus secinajumus. Kompetences tehnologijas un inzenierzinatnés ir
So zinaSanu un metodologijas pielietojums ka atbilde uz cilvéku v€lmém un vajadzibam.
Kompetences dabaszinatnés, tehnologijas un inzenierzinatnés ietver sapratni par izmainam, ko rada

cilveku darbiba, un katra pilsona individualo atbildibu.

Digitala kompetence ietver parliecinatu, kritisku un atbildigu digitalo tehnologiju izmanto$anu

macibas, darba un Ilidzdaliba sabiedribas dzivé. Taja ietilpst informacijas un datu pratiba,
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komunikacija un sadarbiba, mediju pratiba, digitala satura veidoSana (ieskaitot programmeésanu),
drosiba (ieskaitot digitalo labbiittbu un kompetences attieciba uz kiberdrosibu), ar intelektualo

Tpasumu saistitie jautajumi, problému risinasana un kritiska domasana.

Personiga, sociala un macisanas macities kompetence ir sp&ja sevi novertet, efektivi parvaldit laiku
un informaciju, konstruktiva veida stradat kopa ar citiem, saglabat noturibu un pasam vadit savu
macisanos un karjeru. Taja ietilpst sp&ja parvarét nedro§ibu un sareZgijumus, maciSanos macities,
atbalstit savu fizisko un emocionalo labbiitibu, saglabat fizisko un garigo veselibu un dzivot veseligu,

uz nakotni verstu dzivi, just 1idzi un risinat konfliktus ietverosa un atbalstosa konteksta.

Aktivs pilsoniskums ir spgja rikoties ka atbildigam pilsonim un pilniba iesaistities pilsoniskaja un
socialaja dzive, kas balstas uz socialo, ekonomisko, juridisko un politisko jédzienu un struktiiru, ka

ar1 globalo attistibas tendencu un ilgtsp€jas izpratni.

Uznéméjdarbibas kompetence attiecas uz sp&ju reagét uz iesp&jam un idejam un parverst tas vertibas
citiem. Ta balstas uz radoSumu, kritisko domasanu un problému risinasanu, iniciativas uznemsanos
un neatlaidibu un spgju stradat sadarbojoties, lai planotu un vadttu projektus ar kultiiras, socialo un

finansialo veértibu.

Kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence nozimé izpratni un cienu pret to, ka dazadas kultiiras
makslas un citas kultiiras formas tiek radosi izteiktas un komunic@tas idejas un domas. Ta ietver ar1
iesaistiSanos savu ideju izpraSana, attistiba un izteikSana un vietas sajiitu vai lomu sabiedriba dazados

veidos un kontekstos.

Visas pamatkompetences ir vienlidz svarigas, starp tam nav hierarhijas, un daudzas no tam parklaj
vairakas kategorijas vai bagatina cita citu. Transversalas kompetences, tadas ka kritiska domasana

vai problému risinasana, ir raksturigas vairumam aprakstito kompetencu.

Pamatkompetences tika ieviestas ar merki pilniba izmantot maciSanas pieredzi dazadas macibu vides,
lai atbalstitu izglitojamos (=pilsonus) attistit nepiecieSamas kompetences mainigajos dzives un darba

apstaklos.

Projektam ‘“Visual paths” tas piedava perfektu ietvaru un struktiiru, lai fiks€tu un organiz€tu
neformalas maciSanas pieredzi un atbalstitu izglitojamo personigo un socialo attistibu, uzlabojot So

kompetencu komunikaciju.
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Rika organizeéSana

Merkis: Savakt, organizét un padarit pieejamus maciSanas pieradijumus no dazadiem
macisanas kontekstiem media-rich dokumentacijas veida, lai veicinatu maciSanas pieredzes no
dazadiem maciSanas kontekstiem redzamibu un parnesi uz citiem maciSanas kontekstiem un

izmantoSanu apstiprinasanai, novértéSanai un darba pieteikumam.

Visi macisanas procesi balstas uz neformalo macisanos, veidojot iepriek$€jo zinasanu un pieredzes
no dazadiem kontekstiem banku. Saja lietotné pilna spektra maciSanas no visdazadakajiem
kontekstiem (ieskaitot privatos un pazistamos kontekstus) tiek padarita redzama un pieejama un tiek
izmantota par pamatu ar merki, ka izglitojama esoSie zinasanu, prasmju un attiecksmju krajumi tiek

labak integréti citos maciSanas kontekstos.

Izglitojamie biezi vien pasi neapzinas savu macisanos, it Tpasi, ja ta notikusi neplanoti vai nejausi vai
privata/pazistama konteksta. Ta rezultata daudzas no §STm maciSanas pieredze€m paliek neatklatas un

nedokumentgtas arT tajos gadijumos, kad velak situacija tiek noverteta ka maciSanas pieredze.

Izstradatais riks veicina maciSanas rezultatu vakSanu, strukturétu dokumentéSanu un
organizésanu, padara tos pieejamus un mainamus un atbalsta to lietoSanu dazados kontekstos,
un vienkarso So maciSanas rezultatu komunikaciju un vizualizaciju. Riks atbalsta izglitojamos
labak apzinaties savas personigas spéjas un padarit tas redzamakas, lai dzivotu uzmanigak un
jebkura laika atklatu un fiksétu savas prasmes.

Arhivetas maciSanas situacijas dod izglitojamajiem iesp&ju labak paradit ikdienas maciSanas ietekmi
neatkarigi no fiziskas vai socialas situacijas, kad ta notikusi vai ka pieradijumi savakti. Aktivi
iesaistoties savas maciSanas pieradijumu vakS$ana un dokumentéSana, izglitojamie labak
apzinas savu macisanos, pardoma, ka un kur Sos maciSanas rezultatus var izmantot un kada
konteksta ar rika palidzibu tos vajadzetu vizualizet (vai apspriest/novertet). Vini vingrinas atpazit

macisanos, kad ta notiek, un vingrinas saskatit iesp&jas tas savienosSanai ar citam macisanas jomam.

Sis riks ir radits, lai paplasinatu izglitojama eso$o profilu un nepartraukti to attistitu, padarot
macisanas profilu redzamu un izmantojamu strukturéta veida un atbalstot to ar digitalas tehnologijas
iespgjam. Rika tiek ieklauti ar savaktie maciSanas pieradijumi no formalas izglitibas (saistiba ar
profesionalas (VET) izglitibas macibu programmu/moduliem) ka neformala maciSanas ar mérki
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padarit tos redzamus un pieejamus citos macisanas kontekstos un kvalifikacijas iegiSanai un karjeras
attistibai. Noliiks ir izmantot macisanas rezultatus dazados kontekstos, piem., izmantojot neformalas

macisanas pieredzi formalaja izglitiba, tada ka VET izglitiba.

Nemot vera aprakstitos ietvara nosacijumus, projekts ir izvelgjies $adu maciSanas rezultatu arhiva

(lietotnes) organizaciju:

e Neformalas maciSanas organizacija, kas balsta uz Eiropas pamatkompetencém
e Formalas maciSanas organizacija, kas balstas uz esoSo izglitibas struktiiru (macibu

programmu)

e Dokument€Sanas veids: uz darbibam balstita maciSanas pasakumu dokument€Sana
neformalaja maciSanas. Formalas maciSanas dokumentacija notiek saskana ar

dokumente$anas veidu, kas tiek lietots formalas izglittbas macibu programma.

e Digitalo riku izmanto$ana, lai pielagotos izglitojama paradumiem un iesp&jotu macisanas
pieredzes un rezultatu redzamibu (un talaku komunikaciju) dazados macisanas kontekstos,

nodroSinot daZzadus apmainas un prezentéSanas veidus.

e Macibu pieredze pieejama strukturéta veida (=arhivs), lai sagatavotu maciSanas pieradijumu

izmantoSanu maciSanas apstiprinasanai, darba pieteikumiem un citos maciSanas kontekstos.

MaciSanas dokumentésSana STAR sistéma
VaksSanas un dokumenté$anas veids

STAR modeli vai metodi izmanto prasmju paSanalizei. Tas lauj izglitojamajiem novertét izveletas
prasmes un dokumentgt, vai viniem ir §Is prasmes vai nav.

Izglitojamajiem, kas uzskata, ka vini ir ieguvusi kompetenci, ir svarigi skaidri nosaukt So kompetenci
un sniegt pieradijumus, ar piemériem paradot, ka Sis kompetences pielietoSana prakse ir devusi
pozitivu rezultatu.

STAR modela tehniku var arT izmantot, lai raksturotu savu kompetenci CV, motivacijas véstul@s vai

darba intervijas laika. STAR pieeja ir piemérota ne tikai veiksmigu situaciju aprakstam — to var
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izmantot arT neveiksmigam situacijam, kad izglitojamais apraksta rezultatu, ko iemacijies vai sapratis

Saja situacija. Tas lauj izglitojamajiem paradit atvertibu izglitibai un uztic€sanos pasattistibai.

STAR

STAR modelis ir saisinajums vardiem anglu valoda: ’situation’ - situacija, 'task’ -
uzdevums, ’action’ — darbiba un 'result’- rezultats

SITUACIJA UZDEVUMS DARBIBA REZULTATS
Raksturo situaciju, | Kadi uzdevumi tev bija | Kadas darbibas tu | Kadi bija tavas
kura tu esi paradijis vai | javeic Saja situacija; | veici, lai paveiktu Sos | darbibas rezultati; ko
iemacijies kadas specifiskas | uzdevumus un ka tu |tu iemacijies $aja
kompetenci, ko tu|problemas tev bija | risingji §1s problémas? | situacija?
prezenté. jarisina?

STAR modelis ir darbibas — situacijas balstita dokumentacija, kas pielagojas izglitojamo vajadzibam.
S1 vingrindgjuma galvenais mérkis ir prezentst kompetences ar pieradfjumiem (konkrétiem
piemériem), ko var izmantot ne tikai arhiva, bet ar1 CV (prasmju un kompetencu sadala), motivacijas

vestulés un darba interviju laika.

Arhiva STAR modelis tiek izmantots ka veidlapa. STAR modelis tiek lietots ka formats prasmju
dokumentésanai. Kad izglitojamais vélas augSupieladét pieradijumu, lai pieraditu kadu prasmi,
pieméram, video vai fotografiju, STAR modelis tiek izmantots dokument&Sanai un aprakstam.

Ja izglitojamie noteikta situacija ir apguvusi kadu prasmi, STAR modelis piedava viniem strukturétu
tas raksturo$anas veidu. Sada veida izglitojamie iemacas ari novertét situacijas un darbibas.

Arhiva ir dots STAR modela apraksts un veidlapas piemeérs, lai palidz&tu izglitojamiem to aizpildit.

Talak ir dots prasmes apraksts, izmantojot STAR modeli.

STAR sistemas PIEMERS

Izglitojamais izvelas kategoriju, kura vélas klasificet iegiito kompetenci. Izglitojamais ir veiksmigi
prezent&jis savu nakotnes profesiju un augsSupieladgjis att€lu ar prezentacijai sagatavoto plakatu.
Talak arhiva ar STAR sistemas palidzibu izglitojamais apraksta situaciju. Izglitojamais izv€las

prezentacijas prasmes un atbild uz ¢etriem jautajumiem STAR veidlapa.
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STAR

— darbiba un ’result’- rezultats

STAR modelis ir saisinajums vardiem anglu valoda: ’situation’ - situacija, ’task’ - uzdevums, ’action’

SITUACIJA

UZDEVUMS

DARBIBA

REZULTATS

Raksturo situaciju,
kura tu esi paradijis
vai iemacijies
kompetenci, ko tu

prezente.

Atbilde:
Karjeras izveles
priekSmeta man bija

uzdevums prezentet

Lai to izdaritu, man
vispirms bija
japadoma, kadu
profesiju es velos. Es
izvelejos galdnieka
profesiju. Savas klases
un skolotaja prieksa
man bija jasniedz 5
minii§u prezentacija
par savu izvéléto

galdnieka profesiju.

savu izveleto profesiju.

Kadi uzdevumi tev bija
javeic Saja situacija;
kadas specifiskas
problémas tev bija

jarisina?

Atbilde:

Man bija jadoma, kads
ir mans sapnu darbs
un par ko es velos klut.
Jaizpéta, ko Saja
profesija dara.
Jasniedz 5 mintiSu
prezentacija. Ir svarigi
runat brivi un
izmantot tikai kartites
ar atslegas vardiem.
Prezentacijai ir

jasagatavo plakats.

Kadas darbibas tu
veici, lai paveiktu Sos
uzdevumus un ka tu

risinaji $1s problemas?

Atbilde:

Lai noskaidrotu, kads
ir mans sapnu darbs,
es domaju par to, ko
man patik darit. Es

pardomaju savas

stipras puses un spégjas.

Es ari sanému
padomus no saviem
gimenes locekliem un
draugiem, jo vini mani
pazist vislabak.
Pétijuma ir svarigi
izmantot pareizos
avotus. Pasniedzgjs
man deva ieteikumus.
Par manu izveleto
profesiju ir daudz
informacijas, un man
bija jaizvelas
vissvarigakais. Lai to

izdaritu, es domaju,

Kadi bija tavas
darbibas rezultati; ko
tu iemacijies Saja

situacija?

Atbilde:

Es iemacijos daZus
svarigus jautajumus
par prezentéSanu.
Piemeram, pareizi
veikts petijums, avotu
citéSana, ka
sagatavoties
prezentacijai, ka
sagatavot pievilcigu
plakatu. Man bija
japarliecinas, ka es
nerunaju parak atri un
runaju skali un
skaidri. Ir svarigi
runat brivi un
izmantot tikai norades
kartites. Tas nav slikti
uztraukties, ja esi labi
sagatavojies
prezentacijai. Man bija

loti interesanti stradat
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kas ir mana pie §1s témas, kas

merkgrupa un ko es ietekmé manu nakotni,
vélos prezentét un es zinu, ka art
interesanta veida. klausitajiem es sniedzu
Ka pareizi prezentét interesantu

un kurus jautajumus informaciju.
izskatit. Svarigi ir
informaciju apkopot

saviem vardiem.

Kad izglitojamais ir pardomajis visus Cetrus STAR sistemas uzdevumus un atbildgjis uz visiem
jautajumiem, vin$ augSupieladé prezentacijai sagatavota plakata att€lu ka papildu pieradijumu

veiksmigai prezentacijai.

ATTELU AUGSUPIELADE SEIT:
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Organizacijas logika — neformala maciSanas

Neformalas mdcisands pieradijumu vaksSanai ir izveleta tada organizacijas logika, kas atspogulo
macisands situdciju un neformalas mdcisanas tému lielo daudzveidibu, nemot véra izglitojamo
vajadzibas (viegli pielietojama, neakadémiska) un pieldagojot esoso Eiropas struktiiru, kas jau ir

pazistama no citiem kontekstiem un pieejama dazadas partneru valstis.

Sis organizacijas veids nodroSina universalu struktiiru, kas atspogulo neformalo situaciju un ierastas
macisanas daudzveidibu un kas ir neatkariga no tematiskas maciSanas jomas vai izglitojama

interesém.

Sis arhiva dalas raksturs apzinati tiek turéts atvérts, un ta organizdcijas struktira ir diezgan
vienkarsa, jo Sadu vienkarsu organizdacijas struktiiru mérkgrupa labdk pienems un tas veicinds
aktivaku lietotnes izmantosanu. Pamatkompetencu ka organizacijas struktiras izvéle atbilst Sim
vajadzibam un prasibai, ka arhivam ir jabit pielagojamam izmantoSanai dazadds valstis un arpus

projekta konsorcija.

Ir svarigi, lai izglitojamie izmantotu So vispar€jo kategorizaciju savai pirmajai maciSanas rezultatu
noverteSanai un pieskirtu saviem neformalas maciSanas rezultatiem pirmo aptuveno klasifikaciju, lai
rezultatus varétu izmantot péc kada laika, piem., kad tie nepiecieSami apstiprinasanai vai darba

pieteikumam.

Papildus §Tm kategorijam izglitojamie arhivam var pievienot savus filtru tagus, piem., kad vini vac
pieradijumus konkrétai kompetencei, kas nepiecieSama formalas maciSanas uzdevuma veikSanai vai
vélamajam darbam.

Organizacijas logika — formala maciSanas

Formalas maciSanas rezultatu organizacija atbilst eso$as formalas izglitibas macibu programmai,
piem., profesionalas izglitibas (VET) moduliem.

Ta ka §1s macisanas rezultati tiek vakti un izstradati izglitibas programmas ietvaros, So maciSanas
rezultatu arhivéSanas struktiira atbilst Sai struktiirai. Ta ka izglitojamie atceresies sava VET izglitibas
darba rezultatus konteksta, kada vini sasniedza maciSanas rezultatus (modulus), vini vislabak spés

atrast sava darba rezultatus, ja tie tiks doti apmacibas struktira.
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Papildus individuali pievienoti filtru tagi var palidzet izglitojamajiem Sos rezultatus izmantot art citos

kontekstos, piem., vajadzigas kompetences.

Iespgja izglitojamajiem papildus definét paSiem savas kategorijas, piem., attieciba uz kadam darbam
nepieciesamo kompetenci, var palidzgt izglitojamajiem savakt pieradijumus konkrétam individualam
meérkim. Ja izvéleétajam darbam ir nepiecieSamas kadas kompetences, tas var “ietagot” arhiva ar
etiketi un §Tm kompetencém var savakt pieradijumus, lai péc kada laika varétu prezentét konkrétas
kompetences pieradijumus. Sie individualie “tagi" vai kategorijas papildinas lietotnes ieteiktas
vispargjas kategorijas. Tas nodrosinas papildu iesp&ju filtrét un prezentet pieradijumus kadai

specifiskai kompetencei.

- Tas varétu palidzeét aizveért esoSo plaisu starp pieauguso izglitibu un VET izglitibu, kad
izglitojama pieejamas (vai attistamas) kompetences tiek apspriestas vai konkrétam darbam
tieck prasitas nepiecieSamas kompetences. Biezi ir griiti praktiski paradit, ka sadas
kompetences ir pieejamas. Ja var paradit pieradijumus, kompetences var vizualizét un daudz
labak komunicét. Pateicoties iesp&jai pievienot individualos tagus/kategorijas, ir iesp&jams
savakt pieradijumus konkrétam darbam vai ja, piem., formalaja izglitiba ir identific€ta sociala

prasme, pieradijumus var savakt un nosiitit pasniedz€jam, lai paraditu kompetences attistibu.

Papildu vertiba

Arhivetos (formalas un neformalas) macisands rezultatus un situdcijas var izmantot ne tikai
izglitojamo mdcisanas rezultatu novértésanai, bet ari izglitojamo aktivitates un vinu personigo un

socialo prasmju attistibas paradisanai (un veidosanai).

Ta ka viens no galvenajiem muzizglitibas merkiem ir aktivu pilsonu attistiba, tad nedrikst par zemu
novertét neformalas maciSanas pasakumu ieguldijumu izglitojamo socialaja attistiba. Projekta
”Visual Paths” lietotne to lauj izdarit, padarot dokument€tos maciSanas rezultatus redzamus
izglitojamo apmacibai un visparigo prasmju attistibai. Sada veida arT neformalas izglitibas pasakumi

var palidzet vizualizét izglitojama personigo un socialo iesaistiS8anos un attistibu. Izglitotaji var to
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atbalstit, rosinot izglitojamos savakt pieradijumus visparigajam prasmém ari cita vidé un kontekstos,
ne tikai formalaja izglitiba. Tas palidz izglitojamajiem apzinaties savas visparigas prasmes arl arpus
formalas izglitibas. Transversalas prasmes un visparigas prasmes tiek uzskatitas par butiskam
kompetencém, lai tiktu gala ar sagaidamiem izaicinadjumiem elastigakas un strauji mainigajas dzives,

macisanas un darba vidés nakamajos gados.

Papildu vértibas komunicésana ar digitalo tehnologiju palidzibu

Digitalas tehnologijas, lictotnes forma izstradatais arhivs veicina $o procesu, piedavajot iespgju
efekttvi un vienkarsi dalities ar rezultatiem, pateicoties uzlabotai komunikacijai un audiovizualo
mediju izmantoSanai. Tehnologija piedava media-rich dokumentacijas iesp&jas, kas nozimé daudz
ilustrativaku dokumentéSanas veidu, izmantojot fotografijas, video un audio datnes. Tas
izglitojamajiem lauj dzivi un ilustrativi aprakstit un dokument&t maciSanas situacijas ar iespeju
izveidot So situaciju un maciSanas rezultatu pieradijjumus. Audiovizualo mediju izmantoSana lauj
viniem, piemé&ram, uznemt video tiesi darbavieta, uzreiz radot prieksstatu, ka vini strada, ar kada
veida instrumentiem vini strada un kadi $aja situacija ir darba rezultati. Sos medijus var izmantot
maciSanas dienasgramatu veidoSana, lai izglitotajiem raditu dzivaku iespaidu par to, ko vini ir
dartjusi, bet arhivetos pieradijumus var izmantot arT citos kontekstos, pieméram, apstiprinasanai vai
darba pieteikumiem vai citu maciSanas kontekstu bagatinasanai ar savu pieejamo macisanas pieredzi
un kompetenci.

Sis uz viedtalruni balstitais jauno maci$anas rezultatu media-rich dokumentésanas veids pielagojas
izglitojamo jaunieSu mérkgrupas ikdienas pieredzei, jo vini ir pieradusi sazinaties ar Messenger
lietotnes starpniecibu un socialos medijus izmanto ikdiena. Izglitojamie jaunieSi ir pieredz€jusi
viedtalrunu izmantoSana un risindgjumus mekle ar lietotnu palidzibu. Tapéc mes sagaidam, ka

meérkgrupa atri apgts izstradato lietotni un pienems $o tehnisko risinajumu.

Sadi izglitojamajiem ir iesp&ja vizualiz€t un ilustrét savu macisanas pieredzi efektiva veida. Vini var
prezentét “sevi un savus stastus” ar pilnigaku zinasanu, prasmju un kompetencu apjomu, kas veidojies

no dazada veida pieredzeém.
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Savukart izglitotajiem ir iesp€ja redzet izglitojama un vina darbibu daudz pilnigaku attelu, pat ja tas
notikugas neformalos apstaklos. Sis darbibas var veidot svarigu izglitojama identitates un profila dalu,
kas var but neredzama formalas izglitibas apstaklos un kas var reprezentét attistito socialo un

personalo macisanos.

Digitala tehnologija palidz efektivi izmantot maciSanas rezultatus arpus kontekstiem, kada tie
sasniegti, tada veida pilniba gustot labumu no macisSanas, izmantojot un komunicgjot ieguvumus no
dazadam maciSanas situacijam. Digitalas iesp€jas pieklit, dalities un prezentet maciSanas rezultatus
uzlabo izglitojamo prasmju un kompetencu komunikaciju. Ta ka digitala strukttira saglabajas péc
formalas izglitibas pabeigsanas, un macisanas rezultati ir pieejami, tie paliek pieejami, lai sagatavotos

nakamajiem karjeras soliem, apstiprinasanai un novertéSanai.

Viedtalruna izmantoSana tiek pielagota izglitojamo jaunieSu vélmém un tehnologiju izmantoSanai
ikdiena. Uz situacijam balstita dokumentacijas forma atspogulo daudzveidigo neformalo macisanas
pasakumu raksturu un veidu, ka tos uztver izglitojamie. Neformalas maciSanas pasakumu
kategorizacijas atvertais raksturs apvieno izglitojamo vajadzibas péc atvértas un viegli izmantojamas
struktiiras ar kopigu vispargjo struktiiru, kura ir iesp&jams integrét plasa spektra neformalas

macisanas situacijas.

Ar So struktliru ir iesp&jams organizét macisSanas rezultatus no dazadiem kontekstiem un sagatavot

tos izmantoSanai citos maciSanas kontekstos vai apstiprinasana, novertéSana un darba pieteikumos.

Ta dod iespgju izglitojamajiem prezent€t un mainit sagatavotos dokumentus neatkarigi no to

macisanas konteksta, ka ar1 rada papildu vertibu, vienoti uztverot dazadas macisanas formas.

Ta piedava izglitojamajiem iesp&ju viegli dokument&t macisanas rezultatus no dazadiem kontekstiem

un organiz€t tos kategorijas, lai pat péc ilgaka laika perioda tos varétu atrast un izmantot.

Audiovizualo mediju ieklauSana dokumentacija lauj izglitojamajiem vizualizet un ilustrét maciSanos
lot1 efektiva veida. Vini var prezentet “sevi un savus stastus”, pilna apjoma paradot savas zinasanas
£ E) b b
prasmes un kompetences, kas iegiitas dazada veida pieredzes rezultata, un ar digitalas tehnologijas

starpniecibu vini var savu profilu efektivi komunic&t un parsitit.
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Savukart izglitotajiem ir iesp€ja redzet daudz pilnigaku izglitojama un vina darbibu attelu, pat ja tas
ir notiku$as neformala vidé. Sis darbibas var veidot nozimigu dalu no izglitojama identitates un
profila, ko varétu nepamanit formalas izglitibas vidg€, bet kas varétu reprezentét attistito socialo un
personigo macisanos. Izglitotaji var rosinat izglitojamos vakt un dalities ar neformala maciSanas videé
iegiito maciSanas pieredzi, lai integrétu to diskusija par formalas maciSanas lietam vai izglitojama

personigo attistibu.

Ieteikta platforma padara dazadu veidu maciSanas rezultatus redzamus, pieejamus un apmainamus,

un veicina izmantot to sinergijas, kas radusas caur vienotu uztveri un diskusiju.

Kopsavilkums

Projekts ”Visual Paths” maciSanos saredz ka daZzados maciSanas kontekstos sasniegtu rezultatu. Lai
ari liela dala no visas maciSanas balstas uz neformalo macisanos, tas rezultati biezi paliek neredzami
un neizmantoti. Dazadu formu un kontekstu macisanas apvienota izmantoSana bagatina maciSanas
procesus un rada papildu vértibu. Projekta ”Visual Paths” tiek izmantota digitala tehnologija, lai o

papildu veértibu padaritu redzamu un atbalstitu tas komunikaciju un apmainu.

Projekts piedava inovativu pieeju, lai padaritu neformalas (un formalas) maciSanas rezultatus
redzamus un izmantojamus ka pamatu citos maciSanas kontekstos, lai padaritu tos pieejamus
maciSanas rezultatu apstiprinaSanai un pieteikumiem, ka ar1 lai palidz€tu izglitojamajiem un
izglitotajiem dalities ar maciSanas procesu dazados kontekstos, izmantojot digitalo riku, kas atbalsta

macisanas pieradijumu apmainu un diskusiju.

Formalo maciSanos var atbalstit un bagatinat ar neformalo maciSanos, ja rezultati ir redzami un tos

var savienot.

Ja personigo maciSanos un visparigo prasmju attistibu var veicinat un vadit formalas maciSanas vidé
un izglitojamie var paplaSinat savu iesaistiSanos un personigo attistibu, izmantojot dokumentetu
macisanos no citiem kontekstiem, pieméram, gimenes, sporta un hobijiem, tad izglitojamajiem rodas
daudz plasaks skats uz iesp&jamajam prasmém un kompetencém. Tas var padarit visparigo prasmju
praktisko pielietoSanu un nozimi skaidraku. Elastigaja un mainigaja izglitiba, darba dzivé un

sabiedriba visparigajam prasmém tiek pieversta arvien lielaka uzmaniba. Tas palidz izglitojamajam
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pielagoties nepiecieSamajam izmainam un sadarboties ar citiem mainigajos darba apstaklos un visos

citos dzives aspektos.

Tas palidz veidot nakotnes attistibai (digitalajai un zalajai parejai) nepiecieSamas prasmes un
attistities ka aktivam un demokratiskam pilsonim.

So prasmju attistibas pamata ir maciSanas dazados kontekstos un dazadas vides. So macisanas
kontekstu apvienoSana un redzamiba citos kontekstos, lauj pilniba izmantot izglitojama potencialu
un saskatit esosas kompetences, kas citadi butu palikusas neredzamas. Projekta ”Visual Paths”
prezentéta pieeja izveido So kombingto pieeju dazadiem maciSanas kontekstiem un veicina tas
diskusiju un apmainu. ST procesa galvenie elementi ir aktiva lietotdja loma (vaksana, dokumentgana
un maciSanas rezultatu noveért€Sana) apvienojuma ar nepiecieSamo infrastruktiru (digitalo

platformu).

Iesp&ja augSupieladet arhiva visparigas prasmes ar pieradijumiem dod jaunieSiem iesp&ju padarit
savas prasmes redzamas. Attieciba uz dazam prasmém, it 1pasi, visparigajam prasmem, ir probléma
tas fikset. Izmantojot grafisko att€lojumu vai iesp&ju veidot prasmju arhivu, visparigas prasmes ne
tikai klaist redzamas, bet art motive dalibniekus uzlabot savas stipras puses. Tiek stimuléts izglitojamo
radoSums demonstrét savas prasmes. Prasmju pamatoSanu ar dazadiem pieradijumiem var salidzinat
ar majasdarbu, un tas paaugstina izglitojamo personigo atbildibu. Kad izglitojamais pievéerSas

personigo sp&ju témai, tiek stimuléts un stiprinats vina paSnovertgjums.

Prasmju apstiprinasanas mérkis ir atbalstit macibu procesa registré$anu un maci$anas apstiprinasanu
ari tad, ja ta notiek arpusskolas vidé. Riks pasakumu fiksé$anai un novértéjuma veikSanai. Registrétie
pieradijumi tiek izmantoti esoSo vai iegiito prasmju atziSanas procesa, un tie veido izglitojama arhivu.
Ir radits digitalais riks, kas atbalsta izglitojamo aktivitaSu pieradijumu fiks€Sanu maciSanas
apstiprinaSanai un prasmju atzisanai, kas ar1 veido digitalo maciSanas arhivu, ko var izmantot darba
mekl&jumos, lai paraditu kompetences, kas redzamas fiksetajas situacijas. Atbalsts dazados
kontekstos iegiito kompetencu apstiprinaSanai lauj izglitojamajiem panakt savu kompetencu

apstiprinaSanu un iegtiSanu pilniba.

Apstiprinasana nozimé padarit dazado maciSanas pieredzi redzamu. MaciSanas pieredze biezi tiek

ieglta arpus formalas izglitibas un apmacibas. Ar apstiprinaSanas palidzibu neformalas un ikdienas
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macisanas rezultati tiek padariti redzami. Apstiprinasanas mérkis un maciSanas arhiva mérkis ir radit

un savakt maciSanas pieredzes pieradijumus, kas var noderét turpmakaja izglitiba vai darba tirgi.

Macisanas pieradijumu dokument€Sana un organizéSana piedavataja struktiira izglitojamajam un
izglitotajam lauj pieklit strukturétiem macisanas pieradijumiem, kurus var viegli iegiit novertéSanai
un atziSanai dazados kontekstos. Pateicoties izvéletajai struktiirai, macisanas rezultatus var atrast pat
pec ilgaka laika perioda, un pielagoSanas esosajai Eiropas pamatkompetencu struktiirai lauj arhivetos
pieradijumus viegli parnest uz citiem kontekstiem. Tehnologija nodrosina 24/7 piekluvi neatkarigi no
laika un atraSanas vietas, lauj prezentet arhivéto maciSanos dazados formatos un vienkar§o maciSanas

pieredzes apmainu.

Macisanas rezultati ir ne tikai organiz&ti un pieejami, bet ari lietotnes tehnologija lauj un rosina
komunic€t un apmainities ar maciSanas rezultatiem un padara Sos maciSanas rezultatus redzamus citos

kontekstos.

Sada veida neformalas macisanas pieredzi — kas bieZi nav redzama un netiek nemta véra citos
maciSanas kontekstos — var padarit pieejamu un var integrét citos macisanas kontekstos, un maciSanas
rezultatus var labak novertet un izmantot apstiprinaSanas un novertésanas mérkiem. Citiem vardiem
sakot, lielaku dalu no neformalas maciSanas augstas proporcijas visos maciSanas procesos var
izmantot, paradot vairak no izglitojama esoSajam, bet bieZi neredzamajam zinaSanam, prasmém un

kompetencém.

Sie maciSanas rezultati, ja tos aktivi izmanto, bagatina cilveka formalo, personigo un socialo
macisanos. Situacijas no dazadiem neformalas maciSanas kontekstiem var izmantot, lai paraditu
izglitojama visparigas prasmes, iesp&jams, pat labak neka ierobezotu skaitu maciSanas situaciju
formalajos maciSanas kontekstos. Pievienojot §1s “aréjas” pieredzes komunikacijai par izglitojama
visparigo prasmju attistibu, var iegiit daudz pilnigaku So prasmju att€lu un var izmantot neformalas
maciSanas pieredzes papildu vertibu. Kopiga strukturéto un dokument€to personigo un socialo
prasmju izmanto$ana un prasmes no formalas maciSanas vides bagatina viena otru un veido sinergiju.
Pieméram, ja izglitojama konsultéSanas laika tiek definétas attistamas visparigas prasmes, tad citos
maciSanas kontekstos savaktie arhivétie pieradijumi var tikt izmantoti, lai paraditu izglitojama

iesaistiSanos un pozitivu attistibu.
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Savaktie neformalas macisanas pieradijumi ar1 var bagatinat formalas macisanas procesu. Formalaja
macisanas vidé (macibu programma) savaktie maciSanas pieradijumi tiek ievietoti arhiva, lai bitu
pieejami un papildinatu apstiprinasanas, kvalifikacijas un darba pieteikumu procesus, paplasinot

pieejamo maciSanas pieradijumu bazi.

Jo vairak maciSanas pieeju un kontekstu tiek kopa izskatiti un apspriesti, jo izglitojamajam veidojas
liclaka sinergija un pievienota vertiba. Lidzigi tas attiecas ari uz projekta rezultatiem: katrs no tiem
attiecas uz atseviskiem maci$anas aspektiem un perspektivam, bet, kopa izmantoti, tie rada inovativo

papildu vértibu, kas bagatina macibu procesu.

2018. gada Eiropas Padome izvirzija tris izaicinagjumus uz kompetencém balstitas muzizglitibas
konteksta: “Lai atbalstitu uz kompetencém orientétu izglitibu, profesionalo apmacibu un
mizizglitibu, ir identificéti tris izaicinajumi: dazada veida maciSanas pieeju un Kkontekstu
izmantoSana; atbalsts skolotajiem un citam pedagogiskajam personilam; un kompetencu

attistibas noverteéSana un apstiprinasana.”

2018. gada rekomendacija
2018. gada 22. maija PADOMES REKOMENDACIJA par miizizglitibas kompetencém

https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2018.189.01.0001.01.ENG&toc=0J:C:2018

:189:TOC

v

Projekta “Visual Paths” izstradata lietotne Sos izaicinajumus risina Sados veidos:
Lietotnes pieeja ir ieklaut dazadus maciSanas kontekstus, sagatavot, vizualizét un dalities ar
neformalas un formalas maciSanas dokumentaciju noveértéSanai, apstiprinaSanai un personigajai
attistibai, un piedavat iesp&ju intensificét komunikaciju un maciSanas rezultatu apmainu starp

izglitojamo un izglitotaju, lai izmantotu dazados maciSanas kontekstos radusas papildu vertibas.

Tas piedava iesp&ju izmantot dazadu maciSanas kontekstu potencialu, padarot rezultatus redzamus
un piedavajot iesp&ju tos apvienot un radit papildu vértibu. Digitala tehnologija apmierina izglitojamo
veélmi péc moderna un vienkarsa rika, piedavajot iesp&ju efektivi dalities, apmainities un prezentet
macisanas rezultatus. Tehnologija piedava teicamu infrastruktiiru, veidojot savienojumu starp
izglitojamajiem un izglitotajiem. Pateicoties maciSanas rezultatu vienkarSotajai parvaldibai un

Co-funded by the
n e 2019-1-DE02-KA202-006504 - Erasmus4+

of the European Union

Eiropas Komisijas atbalsts $Ts publikacijas tap§ana nav uzskatams par satura apstiprindjumu, saturs atspogulo tikai
autoru viedokli, Komisijas nevar bt atbildiga par jebkadu materiala ietvertas informacijas izmanto$anu. X

This work is licensed under a %eive
Commons Attribution 4.0 International License.


https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:189:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:189:TOC

piedavatajam macisanas rezultatu ilustréSanas iesp&jam, izglitojamie ar savu aktivo lidzdalibu paliek
ka procesa centralais elements: vini fiksé, dokumente un noverté savu macisanas procesu un izlemyj,
kada konteksta to izmantot vai ar kuru personu dalities. Aktivi iesaistoties maciSanas pieradijumu
vak$ana un apmaina ar citiem, izglitojamais sak apzinaties sava maciSanas procesa bagatibu un attista
papildu socialas kompetences. Izglitojamie un vinu kompetences paliek centra, bet ar atbalstosas
tehnologijas palidzibu ir iesp&jams tas veiksmigak komunic€t un izmantot dazados maciSanas

kontekstos.
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