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Przedmowa

Niniejszy podrecznik przedstawia edukatorom ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz
edukatorom  zajmujagcym sie  ksztatceniem  dorostych  opracowane podejscie
skoncentrowane na uczniu, stuzace do wizualizacji i wymiany wynikéw uczenia sig z réznych
kontekstow. Wyniki uczenia sie wspierajg procesy uczenia sie i potwierdzanie umiejetnosci

do walidacji i oceny.

Podrecznik opisuje warunki ramowe i metodologie opracowanego podejscia w potaczeniu
z rosnacym znaczeniem uczenia sie nieformalnego w czasach blizniaczej transformacji w
kierunku cyfrowego i zielonego spoteczeristwa w Europie. Wyjasnia, dlaczego tak wazne
jest rozpoczecie transformacji i wykorzystanie zalet technologii cyfrowej, aby méc
dostosowac sie do réznych warunkéw uczenia sie mtodziezy lub zmieniajacego sie otoczenia

uczenia sie (np. podczas pandemii Covid 19).

Proponowane podejscie obejmuje technologie cyfrowa w postaci smartfona — aplikac;ji
stanowiacej infrastrukture do gromadzenia, dokumentowania, organizowania i wymiany
wynikéw uczenia sie w oparciu o potrzeby uzytkownikéw. W tym procesie technologia
cyfrowa wzbogaca ilustracje i wizualizacje kompetencji i wynikéw uczenia sie poprzez
bogata w media dokumentacje, a jej nieodigczna faczno$¢ umozliwia wydajna i tatwa

wymiane i komunikacje wynikéw uczenia sie.

Podrecznik oferuje wglad w podejscie skoncentrowane na uczniu w oparciu o opracowana

aplikacje.

Aby efektywnie wykorzystac jego potencjat, sugerowane sg nastepujace kroki:
e Zapisywanie wynikéw uczenia sie uzywajac aplikacji Visual Paths
e Dokumentacja sytuacji uczenia sie — w oparciu o potrzeby uzytkownikéw — sytuacyjny
system STAR
e Organizacja wynikdéw uczenia sie w przeno$na strukture
e Bogata w media dokumentacja efektéw uczenia sie za pomoca opracowanej aplikacji

e Wymiana i komunikacja wynikéw nauki z opracowang aplikac;ji
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e Wykorzystanie przygotowanych efektéw uczenia sie do walidacji i oceny efektéw
uczenia sie
Aplikacja Visual Paths sprawia, ze nieformalne efekty uczenia sie s3 widoczne, dostepne i

wymienne.

Udokumentowane wyniki uczenia sie mogg wzbogaci¢ inne formy uczenia sie, takie jak
uczenie formalne (opisane w podrecznikach wprowadzajacych Visual Paths dla edukatoréw
i uczniow) lub uczenie spoteczne (opisane w podreczniku Visual Paths , Wspieranie rozwoju

umiejetnosci miekkich”).

Kazda sekcja jest opracowywana niezaleznie i moze by¢ stosowana osobno, chociaz ich
taczne wykorzystanie zapewnia dodatkowg wartos$¢ i innowacyjnosé. Zastosowanie
opracowanego podejscia Sciezek wizualnych zacheca uczniéw do aktywnego angazowania

sie we wtasne procesy uczenia sie i dostrzegania powigzan miedzy sytuacjami uczenia sie.

Wprowadzenie do kontekstu spotecznego i europejskiego

Od dziesiecioleci koncentruje sie na uczeniu sie przez cate zycie, aby przygotowaé
obywateli i site robocza do przystosowania sie do oczekiwanych zmian w Srodowisku pracy
lub innych okolicznosciach zyciowych. Obecnie digitalizacja wielu aspektéw zycia i pracy
jest jednym z czynnikow powodujgcych duze i przyspieszone zmiany, teraz iw najblizszych
latach. Wraz z pandemig Covid-19 potrzeba zmian i adaptacji przyspieszyta i osiaggneta
kolejny etap, i stato sie jasne, ze wielu obywateli w kazdym wieku wcigz zmaga sie z
korzystaniem z narzedzi cyfrowych i ze wielu obywateli ma niewystarczajace umiejetnosci
cyfrowe, aby przystosowaé sie do zmiany w pracy i zyciu codziennym w efektywny sposdb.
Réwnolegle do zmian spowodowanych postepujacy cyfryzacja, pojawiajgca sie potrzeba
przeksztatcenia naszych spoteczenstw w zrbwnowazone i neutralne pod wzgledem emis;ji
dwutlenku wegla zycie i prace powoduje potrzebe dodatkowych i gtebokich zmian

istniejacych nawykow i rutyny pracy.
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Podwdjna transformacja naszych spoteczerstw w kierunku zielonej i cyfrowej Europy
(Europejski Zielony kad) jest ukierunkowana na neutralno$¢ klimatyczng do 2050 r. Oznacza
to, ze nadchodzace lata i dekady beda charakteryzowaé sie fundamentalnymi zmianami:
Caty przemyst — a wraz z nim miejsca pracy — zmieni sie sposdb, w jaki zyjemy i pracujemy
oraz jak wchodzimy w interakcje. Powstanie duza liczba nowych miejsc pracy, inne rodzaje

miejsc pracy znikna.

Z tej perspektywy wazne jest, aby obywatele byli w stanie dostosowac¢ sie do tych zmian i
radzi¢ sobie z czestszymi zmianami w pracy i zyciu: Umiejetnosci eksperckie w jednej pracy
moga stac sie przestarzate i moga wymagac aktualizacji o bardziej aktualng i nowg wiedze
umiejetnosci, dlatego waine jest, aby by¢ wystarczajaco elastycznym, aby dostosowac sie
do nowej sytuacji. Innymi stowy, dziatania zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie s3
postrzegane jako klucz do przystosowania sie do tych zmian, aby rozwijac i szkoli¢ réwniez

umiejetnosci spoteczne i osobiste, aby poradzi¢ sobie z transformacja.

Duze znaczenie dostepu do uczenia sie przez cate zycie wyrazono w pierwszej zasadzie
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych jako warunek wstepny petnego uczestnictwa w

spoteczenstwie i zarzadzania pomysinymi zmianami na rynku pracy.

. Kazdy ma prawo do wysokiej jakosci i wigczajgcej edukacji, szkoler i uczenia sie przez
cafe zycie w celu utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére umozliwiajg mu petne
uczestnictwo w spofeczeristwie i skuteczne zarzqdzanie zmianami na rynku pracy”.

https://ec.europa.eu/info/strateqy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-

growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-

principles _en

Europejski Zielony kad

Europejski Zielony tad to europejska strategia wzrostu i mapa drogowa osiggniecia

neutralnosci klimatycznej do 2050 r. jako pierwszego kontynentu neutralnego dla klimatu.
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en

Definiuje dziatania w zakresie klimatu, energii, rolnictwa, przemystu, sSrodowiska i oceandw,

transportu, finanséw i rozwoju regionalnego oraz badan i innowaciji.

Jest to jeden z szesciu aktualnych priorytetéw w UE, a dazenie do neutralnosci klimatycznej

bedzie oznaczaé zasadnicza zmiane zycia, pracy dla ludzi w Europie.

Cyfrowa i zielona transformacja nie tylko zmienia temat pracy, ale takze wptywa i zmienia
sposdb, w jaki pracujemy, strukture pracy oraz sposdb wspdtpracy ze wspotpracownikami
i klientami. Oznacza to, ze umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmian i radzenia sobie ze
zmieniajagcymi sie sytuacjami w pracy i uktadami zespotowymi stanie sie niezbedna do
uczestniczenia w zyciu zawodowym i pozostanie wazna od poczatku do korica kariery danej
osoby. Poza zyciem zawodowym zmiany wptyna réwniez na inne aspekty zycia, tak wiec w
kontekscie prywatnym umiejetno$¢ zarzadzania zmiang bedzie stawata sie coraz bardziej

istotna.

Oznacza to, ze potrzeba uczenia sie przez cate zycie i zdobywania kwalifikacji nigdy nie byfa
bardziej aktualna niz dzisiaj. Uczenie sie przez cafe zycie pozostanie w centrum uwagi w
przysztosci, poniewaz ludzie w swoim zyciu prywatnym, w pracy lub jako aktywni
demokratyczni obywatele beds podlega¢ ciagglym zmianom w nadchodzacych

dziesiecioleciach.

Mozliwo$¢ dostosowania sie do wymogdw transformacji ekologicznej i cyfrowej sprawia, ze
obywatele s3 bardziej odporni na zachodzace zmiany i gotowi do dostrzegania korzysci i
mozliwosci ptyngcych z nowych sposobdw zycia i pracy. Obywatele muszg zdobywa¢ wiedze
fachowa w swojej pracy, ale musza takie rozwija¢ sie jako osoba i musza nauczy¢ sie

wspotpracowac z innymi oraz dostosowywac sie do zmieniajgcego sie otoczenia.

Na poziomie europejskim jednym z kluczowych elementéw umozliwiajacych sprostanie tym
wyzwaniom poprzez zwiekszenie odpornosci Europy na zmiany oraz skutki transformacji i
zmian jest uczenie sie przez cate zycie, a wraz z nim duze inwestycje w umiejetnosci ludzi,

ogtoszone w programie na rzecz umiejetnosci 2016 i 2020.
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W tym szybko zmieniajgcym sie Swiecie musimy inwestowaé w najwiekszy atut Europy:
w naszych ludzi. Ludzie potrzebujg szerokiego zestawu umiejetnosci, aby wykorzystaé
swoj potencjat zaréwno jako aktywni obywatele, jak i w pracy. Umiejetnosci majq
kluczowe znaczenie dla dobrobytu, miejsc pracy, wzrostu i trwatego dobrobytu. Nasz
nowy program na rzecz umiejetnosci ma na celu zaréwno upewnienie sie, ze nikt nie
zostanie pominiety, jak i ze Europa pielegnuje zaawansowane umiejetnosci, ktore

napedzajq konkurencyjnosé i innowacyjnos¢”.

Jyrki Katainen, wiceprzewodniczacy ds. miejsc pracy, wzrostu, inwestycji i

konkurencyjnosci

Agenda Umiejetnosci 2016

W 2016 r. opracowano program na rzecz umiejetnosci (,Nowy program na rzecz
umiejetnosci dla Europy: Wspdlna praca na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego,
zdolnosci do zatrudnienia i konkurencyjnosci”), ktérego celem jest zapewnienie, aby ludzie
rozwijali szeroki zestaw umiejetnosci od wczesnych lat zycia i aby wiekszosci europejskiego
kapitatu ludzkiego, co ostatecznie zwiekszy szanse na zatrudnienie, konkurencyjnos¢ i

wzrost w Europie.

Agenda opisywata potrzebe poprawy jakosci umiejetnosci i wyrazata ich znaczenie dla rynku
pracy. Opisano, ze podnoszenie poziomu umiejetnosci, promowanie umiejetnosci
przekrojowych i znajdowanie sposobdw na lepsze przewidywanie potrzeb rynku pracy ma
zasadnicze znaczenie dla poprawy szans zyciowych ludzi oraz wspierania sprawiedliwego,
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu i zréwnowazonego wzrostu, a takze spdjnosci

spoteczenstw.

W agendzie przedstawiono 10 dziatarn wspierajacych ten rozwéj (w tym przeglad

kluczowych kompetencji i gwarancji umiejetnosci) oraz zachecano do walidacji uczenia sie
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formalnego i pozaformalnego.

(https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_16_2039)

W 2020 r. dodano nowa agende umiejetnosci, bedacag odpowiedziag na pojawiajace sie
wyzwania pandemii koronowej oraz zdefiniowania dziatarn niezbednych do ozywienia UE
oraz w ramach zielonej i cyfrowej transformacji, ktéra zostata opisana w , Europejskim

Zielonym ktadzie ".

Agenda Umiejetnosci 2020

Europejski program na rzecz umiejetnosci na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci,

sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci

Program taczy program na rzecz umiejetnosci z 2016 r. z nowym i znacznie rozszerzonym
budzetem oraz ambitnymi celami w zakresie podnoszenia kwalifikacji (poprawy istniejacych
umiejetnosci) i przekwalifikowywania (szkolenia nowych umiejetnosci) w ciagu najblizszych
5 lat. Gtéwnymi tematami sa umiejetnosci potrzebne do pracy, wspdtpraca i pomaganie

ludziom w rozwijaniu umiejetnosci przez cate zycie.
Margaritis Schinas, wiceprzewodniczacy ds. promocji europejskiego stylu zycia

«---Wiemy juz, ze umiejetnosci pozwalajg prosperowac ludziom i naszej gospodarce. Teraz
nadszedf czas, aby pofqczyc rece i odblokowac rewolucje umiejetnosci, nie pozostawiajgc

nikogo w tyle”.

Celem jest zapewnienie, aby uczenie sie przez cate zycie i prawo do szkolenia staty sie

rzeczywistoscia dla wszystkich w UE, niezaleznie od regionu, w ktérym zyja.

UE postrzega inwestowanie w umiejetnosci ludzi jako srodek wspierajacy trwatg odbudowe
UE po wstrzasach pandemii korony i postrzega umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie
jako niezbedne, aby obywatele byli przygotowani na oczekiwane zmiany i przemiany, ktére

beda czescig tego procesu. zielonego i cyfrowego przejscia.
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Nicolas Schmit, komisarz do spraw miejsc pracy i praw socjalnych, powiedziat:
~Kwalifikacje naszych pracownikéw to jedna z naszych gtéwnych odpowiedzi na
ozywienie, a zapewnienie ludziom szansy na zbudowanie potrzebnych im umiejetnosci
jest kluczem do przygotowania sie do zielonej i cyfrowej transformacji. Daje kazdemu

”

mozliwosé skorzystania z nowych mozliwosci na szybko zmieniajqgcym sie rynku pracy.

Przemiany w naszych spoteczenstwach niosa ze sobg zagrozenia i szanse. Uczenie sie przez
cate zycie jest postrzegane jako odpowiedi na te zmiany, wyposazajac Europe i jej
obywateli w umiejetnosci korzystania z rosngcych mozliwosci i opanowania przejscia do
spoteczenstwa ekologicznego i cyfrowego. Oczekuje sie, ze przejscie w kierunku zielonego
i cyfrowego spoteczeristwa stworzy milion nowych miejsc pracy do 2030 r., podczas gdy

inne miejsca pracy znikna.

Zdefiniowano dwanascie sztandarowych dziatan, aby osiggna¢ cele agendy oraz zwiekszy¢
podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowywanie obywateli oraz wyposaza¢ ich w
umiejetnosci cyfrowe. Te sztandarowe dziatania przyczyniaja sie do osiggniecia ambitnych

celéw agendy, ktére zostaty zdefiniowane jako wyrazne liczby i procenty wzrostu:

Do 2025 r. liczba szkoler powinna wzrosnaé¢ do 540 min, w tym 60 min dla oséb dorostych
o niskich kwalifikacjach i 40 mIn dla bezrobotnych. Liczba dorostych z podstawowymi

umiejetnosciami cyfrowymi powinna wzrosnaé do 230 min.

Poniewaz pandemia Corony przyspieszyta potrzebe zmian i przyspieszyta tendencje do
zdobywania umiejetnosci na rynkach pracy, zwiekszyta potrzebe uczenia sie przez cate zycie,
ktére jest bardziej aktualne i wazniejsze niz kiedykolwiek. Uczenie sie przez cate zycie
bedzie centralnym elementem trwatego ozywienia gospodarek i spoteczeristw w Europie i

bedzie kluczowe dla opanowania poczatkowego przejscia do zielonej i cyfrowej Europy.

W 2018 r. Rada Europejska okreslita trzy wyzwania zwigzane z ksztatceniem, szkoleniem i
uczeniem sie przez cate zycie ukierunkowanymi na kompetencje: ,wykorzystywanie
réznych podej$¢ do uczenia sie i kontekstow; wsparcie dla nauczycieli i pozostatej

kadry edukacyjnej; oraz ocena i walidacja rozwoju kompetencji.”

RACN Co-funded by the 2019-1-DE02-KA202-006504 g Erasmus+
LR Erasmus+ Programme

% of the European Union

This work is licensed under a Creative
Commons Attribution 4.0 International License.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



10

ZALECENIE RADY z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w uczeniu sie

przez cate zycie

https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C .2018.189.01.0001.01.ENG&toc=

0J:C:2018:189:TOC

Projekt ,Visual Paths” zajmuje sie tymi wyzwaniami poprzez zapewnienie
innowacyjnego podejscia do uczynienia widocznymi i uzytecznymi osiggnigciami w
zakresie nieformalnego (i formalnego) uczenia si¢ jako podstawy dla innych
kontekstow uczenia sie, udostepnienia tych osiaggnie¢ jako podstawy do walidacji
wynikow uczenia sie i do podania o prace, a takze wspieranie uczniow i nauczycieli w
wymianie informacji na temat procesu uczenia sie¢ w réznych kontekstach za pomoca

narzedzia cyfrowego, ktoére wspiera wymiane i dyskusje na temat dowodéw uczenia

sie.

Uczenie sie przez cate zycie i edukacja dorostych

Koncepcje uczenia sie przez cate zycie okreslaja podstawowe tresci, cele i docelowe grupy
uczenia sie. Centralnym punktem dokumentéw dotyczacych polityki edukacyjnej jest to, ze
wszyscy ludzie powinni uczyé sie przez cate zycie w celu uzyskania zatrudnienia, rozwoju

osobistego i uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Powszechne jest przekonanie, ze uczenie sig przez cate zycie jest niezbedne ze wzgledu na
wymagania spoteczne i ekonomiczne. Szybkie zmiany i nowe wyzwania sa wymieniane jako
powody, dla ktérych uczenie sie przez cate zycie jest niezbedne. Dokumenty Unii
Europejskiej wielokrotnie podkreslajg, ze uczenie sie przez cate zycie jest kluczem do
nadchodzacych wyzwan w przysztosci. Kwalifikacje umozliwiajace zatrudnienie osdb sa na
pierwszym planie, na przyktad poprzez promowanie umiejetnosci w przysztych dziedzinach

zatrudnienia (program dotyczacy nowych umiejetnosci i nowych mozliwosci zatrudnienia).
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Integracja na rynku pracy jest réwniez postrzegana jako zasadniczy element udziatu
spofecznego, wiaczenia spotecznego i zapobiegania ubdstwu. Mniej dyskutowane jest

uczenie sie pozazawodowe czy rozwdj spoteczny i osobisty.

Uczenie sie samo w sobie nie jest potrzebne na kazdym etapie zycia, co jasno wynika z

badania UE ,Uczenie sie przez cate zycie: postawy obywateli w zblizeniu”.

Fakt ten musi by¢ uwzgledniony w uczeniu sie przez cate zycie bez powodowania
niedogodnosci. Nalezy zauwazy¢, ze nie kazdy chce caly czas aktywnie uczestniczy¢ w
procesach uczenia sie. Jednak dostep do zaje¢ edukacyjnych musi by¢ zawsze otwarty dla

wszystkich, aby ludzie mogli dokonywa¢ wyboréw i korzystaé z nich, kiedy tylko chca.

UE podkresla, ze jednostka powinna byé umieszczona w centrum uczenia sie przez cafte
zycie. Odpowiada to fundamentalnej tendencji w edukacji dorostych do silniejszej
orientacji na przedmiot i indywidualizacji. Istnieje orientacja na etapy zycia, kompetencje i
potrzeby w zakresie poradnictwa. Jednoczesnie jednak oznacza to, ze ludzie stajg przed

wyzwaniem wzigcia wiekszej odpowiedzialnosci za wtasne zycie i nauke.

Gtéwnym wyzwaniem dla naszego spoteczenstwa jest to, jak postrzegamy i organizujemy
uczenie sie i edukacje w kontekscie szybko zmieniajacego sie rozwoju technologicznego,

gospodarczego i spoftecznego.

Wainym postepem w edukacji jest rosnace znaczenie uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego. Dzi§ nauka odbywa sie juz w wielu réznych miejscach i $rodowiskach.
Oproécz tradycyjnego uczenia sie formalnego, obecnie uczenie sie pozaformalne i
nieformalne odbywa sie w réinych kontekstach. Na przyktad praca z mtodzieig jest
uwazana za jedng z gtéwnych dostawcédw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.
Tego rodzaju uczenie sie zwykle odbywa sie dobrowolnie w sytuacjach zyciowych i czesto
poprzez interakcje z réwiesnikami oraz poprzez podejscie partycypacyjne. Ponadto uczenie
sie pozaformalne i nieformalne odbywa sie w pracy i w czasie wolnym. Jednoczesnie

mozemy réwniez zaobserwowac, ze zacieraja sie granice miedzy uczeniem sie formalnym,
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pozaformalnym i nieformalnym. Cyfryzacja umozliwia ten rozwdj poprzez bardziej
elastyczne oferowanie kurséw online i promowanie wzajemnego uczenia sie wsréd ucznidw
z réznych $rodowisk. Na poziomie europejskim w ciggu ostatnich 15 lat podjeto kilka
inicjatyw majgcych na celu promowanie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, a
takze jego walidacji i uznawania. Jako waine kamienie milowe mozna tu wymienic
europejskie ramy kwalifikacji, Europass oraz schemat procesu walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego (identyfikacja, dokumentacja, ocena, certyfikacja).
Projekt ,Visual Paths” jest czescig kolejnych krokdéw, aby nieformalne uczenie sie byto

widoczne, mierzalne i zrozumiate.

Uczenie sie przez cate zycie i Covid 19

Kraje muszg zrobi¢ wiecej, aby zapewni¢ ludziom uczenie sie przez cate zycie, aby pomoc
im poruszac sie w szybko zmieniajagcym sie swiecie pracy z powodu globalizacji i pandemii
COVID-19. Pokazuje to OECD Skills Outlook 2021 Organizacji Wspétpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD).

Wedtug badania sektor publiczny odgrywa kluczowa role w umozliwianiu skutecznego
uczenia sie przez cate zycie. Istotne jest, aby czes¢ srodkéw przeznaczonych na odbudowe
zainwestowad w programy uczenia sie przez cate zycie. Powinno to koncentrowa¢ sie na
szczegdlnie dotknietych grupach, zwtaszcza ludziach mtodych, osobach niepracujacych,
nieksztatcgcych sie ani nieszkolacych sie (NEET) oraz tych, ktérych miejsca pracy sa

najbardziej zagrozone zmianami.

Pandemia moze réwniez wptynac¢ na zachowania edukacyjne dzieci i mtodziezy. Przerwy w
regularnej edukacji oznaczaty, ze wiele dzieci poczynito mniejsze postepy niz oczekiwano
w rozwijaniu swoich umiejetnosci. W krotkim okresie pandemia moze doprowadzi¢ do
wiekszej liczby oséb porzucajacych szkote. W érednim i dtugim okresie obecne pokolenie

ucznidw moze wyksztatci¢ mniej pozytywne nastawienie do uczenia sie w czasie gtebokich
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zmian strukturalnych, ktére wymagaja od jednostek doskonalenia swoich umiejetnosci

przez cate zycie.

Zgodnie z raportem, aby umozliwi¢ wiekszej liczbie oséb kontynuacje nauki i utrzymanie

aktualnych umiejetnosci, kraje powinny skoncentrowac sie na trzech kluczowych kwestiach:

Umieszczenie uczniéw w centrum nauki: réznorodne mozliwosci uczenia sie moga
poprawi¢ jakos¢ edukacji i szkolen. Moga réwniez umozliwi¢ jednostkom dokonywanie
odpowiednich wyboréw, podtrzymujac w ten sposéb motywacje do uczestniczenia w
uczeniu sie przez cate zycie. Polityka musi by¢ inkluzywna, przystepna cenowo, dostepna i

elastyczna.

Umiejetnosci na cafe zycie: uczenie sie przez cate zycie opiera sie na solidnych
podstawowych umiejetnosciach, takich jak umiejetnosé czytania, pisania i liczenia, che¢ do
nauki i nawyk uczenia sie. Decydenci powinni wykorzysta¢ moc technologii, jednoczesnie
bioragc pod uwage wptyw, jaki technologia moze mie¢ na istniejace luki w umiejetnosciach i

tworzenie nowych nieréwnosci.

Silna koordynacja na rzecz wysokiej jakosci, edukacja wtaczajaca: decydenci
powinni budowac silng koordynacje, zarzagdzanie wiedza i wymiane informacji, aby osiagna¢
wymagany poziom uczenia sie przez cate zycie. Polityki powinny mie¢ na celu poprawe
proceséw uznawania, walidacji i akredytacji w celu zwiekszenia widocznosci i mozliwosci

przenoszenia nauczanych umiejetnosci.

Walidacja — podnoszenie umiejetnosci

Wspieranie walidacji kompetencji nabytych w réinych kontekstach umozliwi
poszczegdlnym osobom uznanie i uzyskanie petnych kompetencji. Moze opieraé sie na
istniejagcych  rozwigzaniach dotyczacych walidacji uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, takich jak europejskie kompetencje kluczowe uczenia sie przez cate zycie,

ktére zapewniajg wspdlne ramy odniesienia do poréwnywania pozioméw kwalifikacji.
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Ponadto ocena moze pomdc w strukturyzacji proceséw uczenia sie i poradnictwa,
pomagajac ludziom w podnoszeniu ich kompetencji réwniez w odniesieniu do

zmieniajacych sie wymagan na rynku pracy.

Ocena wptywa na jednostki i ich postepy w nauce. Moze poméc w zdobywaniu i
przetwarzaniu nowej wiedzy i umiejetnosci. Walidacja kompetencji lub ocena prowadzaca
do kwalifikacji pomagajg osobie uczacej sie komunikowaé swoje kompetencje podczas

poszukiwania dalszych mozliwosci uczenia sie lub zatrudnienia

Technologie cyfrowe majg wptyw na ksztatcenie, szkolenie i uczenie sie poprzez tworzenie
bardziej elastycznych srodowisk uczenia sie dostosowanych do potrzeb wysoce mobilnego

spoteczenstwa.

Rozwdj kompetencji kluczowych, ich walidacje oraz ksztatcenie, szkolenie i uczenie sie
zorientowane na kompetencje powinny by¢ wspierane poprzez tworzenie dobrych praktyk
w zakresie lepszego wspierania kadry edukacyjnej w wykonywaniu jej zadan i doskonalenia

jej ksztatcenia, aktualizacji metod i narzedzi oceny i walidacji.

|IO3 Potwierdzenie umiejetnosci ma na celu wspieranie rejestrowania procesu uczenia sig i
umozliwianie walidacji uczenia sie réwniez, gdy odbywa sie to poza $rodowiskiem klasy.
Jest to narzedzie do rejestrowania czynnosci i wykonywania ¢wiczeri oceniajacych.
Zarejestrowane dowody s3 wykorzystywane w procesie potwierdzania istniejacych lub
nabytych umiejetnosci i stworza archiwum dla osoby uczacej sie. Bedzie to cyfrowe
narzedzie wspierajace rejestrowanie dowoddéw dziatan osoby uczacej sie w celu walidacji
uczenia sie i potwierdzania umiejetnosci, ktére zostanie rowniez przeksztatcone w cyfrowe
archiwum uczenia sie, ktére bedzie mozna wykorzysta¢ w poszukiwaniu pracy w celu
wykazania kompetencji poprzez pokazanie nagran sytuacji, w ktérych sg stosowane.
Wspieranie walidacji kompetencji nabytych w rdéinych kontekstach umozliwi

poszczegdlnym osobom uznanie i petne nabycie ich kompetenciji.
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Ponadto ocena moze pomdc w strukturyzacji proceséw uczenia sie i poradnictwa,
pomagajac ludziom w podnoszeniu ich kompetencji réwniez w odniesieniu do

zmieniajacych sie wymagan na rynku pracy.

Zadaniem |03 jest przedstawienie archiwum kompetencji, rejestracja procesu uczenia sie
oraz umozliwienie walidacji uczenia sie. Bedzie uwzgledniato sciezke formalna i Sciezka
nieformalne. Wazne jest, aby przyjrzec sie blizej, w jaki sposdb walidacje mozna wykorzystac¢
w uczeniu sie formalnym i nieformalnym. W oparciu o te elementy mozna stworzy¢ strukture
w |03 i zobaczy¢, jak mozna mierzy¢ nieformalne uczenie sie. Nawet jesli 103 stuzy jako

archiwum dowodéw naukowych, mozna je réwniez zweryfikowac.

Podstawowe elementy walidacji
~Waznym celem zalecenia byto zidentyfikowanie podstawowych cech walidacji. Definiuje
walidacje jako ,proces potwierdzania przez upowazniony organ, ze dana osoba uzyskata

efekty uczenia sie mierzone zgodnie z odpowiedniag normg” (Rada UE, 2012, s. 5).”

Celem jest umozliwienie mtodym ludziom korzystajacym ze Sciezek wizualnych zdobycia
kwalifikacji i/lub uwidocznienia swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji sobie i innym.

Walidacja ma na celu wzmocnienie kompetencji jednostki.

Walidacja polega na uwidocznieniu réznorodnych doswiadczen edukacyjnych. Te
doswiadczenia edukacyjne czesto maja miejsce poza formalna edukacja i szkoleniem, na
przyktad w domu, w pracy lub w czasie wolnym. Te doswiadczenia mozna przeoczyé. Po
drugie, walidacja polega na nadawaniu odpowiedniej wartosci indywidualnym
doswiadczeniom zwigzanym z nauka, niezaleznie od dziedziny nauki, w ktérej zostaty one

uzyskane. Chodzi o nadanie tym doswiadczeniom odpowiedniego statusu.

Za pomocy walidacji widoczne s3 wyniki uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Sa

cenne dla dalszej edukacji lub rynku pracy. W przypadku reguty walidacji zawsze nalezy
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bra¢ pod uwage elementy widocznosci i wartosci. Nawet jesli na rézne sposoby i w réznych

kombinacjach.

Cztery fazy walidacji

Definicja nie ogranicza walidacji do konkretnego kontekstu instytucjonalnego. Chociaz
walidacja najczesciej odbywa sie w sektorze edukaciji i szkolen w celu uzyskania formalnych

kwalifikacji, istnieje wiele innych instytucji, ktére stosujg walidacje.

Gtéwnym celem walidacji doswiadczen jest zwiekszenie widocznosci i wartosci uczenia sie

poza szkofami i instytucjami szkolenia zawodowego.

Europejski spis walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego 2012, podzielony na

cztery poszczegdlne etapy walidacji: Identyfikacja, dokumentacja, ocena i certyfikacja.

Te kroki s3 pomocne w okresleniu wartosci umiejetnosci. Ponadto pojawia sie pytanie, w
jaki sposéb mozna oceni¢ umiejetnosci w 103 i jakie narzedzia mozna do tego wykorzystac.
Umiejetnosci zapisane w |03 powinny by¢ przydatne nie tylko w szkole, ale takze w dalszym

zyciu zawodowym.

Identyfikacja indywidualnych efektéw uczenia sie uzyskanych w ramach uczenia sie

pozaformalnego i nieformalnego;

Dokumentacja efektow uczenia sie jednostki uzyskanych w ramach uczenia sie

pozaformalnego i nieformalnego;

Ocena indywidualnych efektéw uczenia sie uzyskanych w ramach uczenia sie

pozaformalnego i nieformalnego;

Poswiadczenie wynikéw oceny efektéw uczenia sie danej osoby uzyskanych w
ramach uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego w formie kwalifikacji lub punktéow
prowadzacych do kwalifikacji lub w innej formie, w zaleznosci od przypadku.” (Rada UE,

2012, s. 3, pkt 2a-2d).
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Te fazy sg faczone w rdzny sposéb w zaleznosci od celu konkretnej walidacji. Aby uzyskac
formalng kwalifikacje, wiarygodnos¢ etapu oceny jest kluczowa. W innych przypadkach, na
przyktad w odniesieniu do wolontariatu, nacisk moze by¢ bardziej skoncentrowany na
identyfikacji i dokumentacji, a mniej na ocenie formalnej. Jest jednak prawdopodobne, ze

te cztery kroki sg uwzglednione we wszystkich schematach walidaciji.

Celem walidacji i celem archiwum uczenia sie 103 jest dostarczenie i zebranie dowoddéw
doswiadczen edukacyjnych, ktére moga byé przydatne w kontekscie dalszej edukacji lub

na rynku pracy.

W procesie walidacji w celu uzyskania formalnej kwalifikacji wymagania sa zwykle okreslane
przez oficjalne standardy systemu edukacji i szkolen. Przy rejestrowaniu i przypisywaniu
kompetencji, np. w firmach, mozna zastosowa¢ wewnetrzne, mniej formalne punkty
odniesienia. W obu przypadkach znaleziono kroki 1 - 4, ale ich odpowiednia waga rézni sie

znacznie.

Ponizej opisano bardziej szczegdtowo kroki 1 - 4 walidacji (oraz odniesiono sie do tego, w

jaki sposéb mozna je wykorzysta¢ w 103 i jaka odgrywaja role).

1. Identyfikacja

Walidacja z koniecznosci zaczyna sie od identyfikacji nabytej Wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji; jest to faza, w ktérej Osoby stajg sie swiadome wynikdw swoich
wczesniejszych doswiadczen edukacyjnych. Ta faza jest wazna, poniewaz kazda osoba moze
uzyskac rézne efekty uczenia sie w réznych kontekstach, w domu, w pracy i poprzez prace
wolontariacka. Odkrycie i Swiadomos¢ indywidualnych zdolnosci ludzi juz teraz jest cennym

rezultatem procesu walidacji.

Ten niestandaryzowany aspekt uznawania uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego jest
powaznym wyzwaniem metodologicznym. Stosowane metody i podejscia muszg by¢

~Otwarte na nieoczekiwane”. Ewentualna wiedza, umiejetnosci i kompetencje nie powinny

RACN Co-funded by the 2019-1-DE02-KA202-006504 g Erasmus+
LR Erasmus+ Programme

% of the European Union

This work is licensed under a Creative
Commons Attribution 4.0 International License.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



18

by¢ ograniczane koncepcjami. Faza identyfikacji jest wspierana w niektérych krajach za
pomocg znormalizowanych narzedzi informatycznych do samooceny. W wielu przypadkach
wymaga to jednak réwniez aktywnego zaangazowania tutoréow, ktorzy sg w stanie nawiazac
kontakt z kandydatami. Podobnie jak w przypadku wynikéw uczniowie sg w stanie okresli¢
swoje umiejetnosci za pomocy internetowego arkusza do autorefleksji w oparciu o
program nauczania réznych instytucji, a takze sg w stanie przesta¢ rézne dowody swoich

umiejetnosci, takie jak zdjecia, filmy itp., ktére mozna oceni¢ przez nauczycieli.

2. Dokumentacja

Dokumentacja nastepuje po fazie identyfikacji. Na tym etapie zbierane sg dowody na
uzyskane efekty uczenia sie. Mozna to zrobi¢, tworzac portfolio, ktére zwykle zawiera
zyciorys i dokumenty lub prébki pracy, aby zademonstrowa¢ jego osiagniecia w nauce.
Walidacja musi by¢ otwarta na wiele réinych rodzajow dowodoéw, od dokumentow
pisemnych przez prébki robocze po praktyczng demonstracje. W Output 3 uczniowie maja
mozliwo$¢ zatadowaé réine dowody. Czy to pisemny dokument, zdjecie lub film

pokazujacy, jakie umiejetnosci uczen chce zademonstrowac.

Dowody te muszg zapewniaé¢ wystarczajacy wglad w efekty uczenia sie nabyte w sposéb
pozaformalny i nieformalny: prosta lista tytutdw lub stanowisk nie jest wystarczajaca.
Mozliwos¢ przenoszenia dowoddw ma kluczowe znaczenie i wymaga pewnej koordynacji
na szczeblu krajowym i europejskim. W sytuacji, gdy istnieje wiele réznych ustugodawcéw
zajmujacych sie walidacja — na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim
— uzytkownikom trudno jest uzyska¢ uznanie i zaprezentowanie ich umiejetnosci i
kompetencji poza systemem ustugodawcéw. Jak pokazat Europass, wspdlne formaty
prezentacji doswiadczeri edukacyjnych moga wspierac ten transfer i pomagac¢ w lepszym
zrozumieniu i akceptacji takich efektéw uczenia sie. Przejscie na podejscie oparte na
efektach uczenia sie, ktére ma miejsce obecnie w Europie, moze prowadzi¢ do wiekszej

ogodlnej przejrzystosci i poréwnywalnosci, poniewaz podejicie to promuje wspdlny sposdb
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opisywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w réznych branzach, sektorach oraz

kwalifikacjach edukacyjnych i szkoleniach zawodowych kwalifikacje.

W tym miejscu wkraczaja $ciezki wizualne. W 103 prezentowana jest ogdlna forma, z ktérej
moze korzysta¢ kazdy. Zaczynajac od systemdw, uczniowie moga tworzy¢ archiwum ze
wszystkimi swoimi umiejetnosciami, ktére nauczyciele moga potwierdzié, jesli chca. Poza
formatem archiwum mozna wykorzysta¢ do przysztego poszukiwania pracy lub sktadania
wnioskéw o przyjecie na studia wyzsze, a archiwum mozna przez cate zycie uzupetnia¢ o

dowody nowych umiejetnosci i kompetencji.

3. Ocena

Faza oceny zazwyczaj mierzy efekty uczenia sie za pomocg okreslonych punktow
odniesienia i standardéw. Moga to by¢ dowody pisemne i udokumentowane, ale takze inne
rodzaje dowoddéw. Ocena ma zasadnicze znaczenie dla wiarygodnosci walidacji efektow
uczenia sie¢ pozaformalnego i nieformalnego. W niektérych przypadkach walidacja jest
uwazana za niska, poniewaz walidacja jest stosunkowo nowa, aby przeciwdziata¢ takim
zatozeniom, narzedzia i procedury musza by¢ prezentowane z zachowaniem najwyzszego

poziomu przejrzystosci.

Wiele instrumentéw i metod stosowanych do oceny uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego opiera sie na metodach i narzedziach stosowanych w formalnym systemie
ksztatcenia i szkolenia lub jest do nich podobnych. Poniewa:z walidacja polega na
uchwyceniu wielu indywidualnych doswiadczen zwigzanych z uczeniem sie, narzedzia oceny
musza by¢ zaprojektowane tak, aby uchwycié¢ i oceni¢ specyficzng nauke kazdej osoby oraz
kontekst, w ktérym ta nauka miata miejsce. W tym rdzni sie od uczenia sie w systemach
formalnych, gdzie narzedzia oceny s3 stosowane do duzych grup, a mniejsze znaczenie

przywiazuje sie do szczegdlnych potrzeb podgrup lub jednostek.
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4. Certyfikacja

Ostatnia faza walidacji dotyczy certyfikacji — i oceny koricowej - zidentyfikowanych,
udokumentowanych i ocenionych efektéow uczenia sie. Moze to przybiera¢ rézne formy;
jednak zazwyczaj podaje sie kwalifikacje formalng (lub kwalifikacje czesciowa). Na etapie
certyfikacji wymagana jest ocena podsumowujaca, aby poswiadczy¢, ze osiggniete efekty
uczenia sie spetniaja norme. Bardzo wazne jest, aby proces ten byt administrowany i
zarzadzany przez wiarygodny organ lub organizacje. Warto$¢ uzyskanych referencji lub
kwalifikacji zalezy w duzej mierze od legitymacji organu lub organu przyznajacego.
Niektore kraje zdecydowaly sie oferowa¢ oddzielne swiadectwa lub kwalifikacje do uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego. Chociaz moze to by¢ odpowiednie w niektérych
kontekstach, istnieje ryzyko utworzenia certyfikatéw A i B, a poswiadczenia z walidacji sa

postrzegane jako gorsze.

Ocena punktowa i certyfikacja w systemie walidacji nie sg przedmiotem zainteresowania
produktu 103. Jak opisano w pierwszej czesci, proces walidacji moze skupiac sie na czterech
etapach walidacji. Oznacza to, ze produkt 3 ma zajmowaé sie gtdwnie identyfikacjg i
dokumentacja umiejetnosci i kompetencji oraz opracowaniem narzedzia, ktére uczyni je
widocznymi i mozliwymi do zastosowania w przysztosci. Z jednej strony cyfrowe narzedzie
i archiwum stuzace do identyfikowania i odkrywania nabytych i oczekiwanych umiejetnosci
i kompetencji. Mozliwos$¢ rozwijania, rejestrowania i odtwarzania kompetencji przez cate
zycie. Ze wzgledu na indywidualng specyfike efektéw uczenia sie moze by¢ wymagane
zastosowanie wielu instrumentéw, np. pofaczenia egzamindéw pisemnych z zadaniami

praktycznymi.

Bardzo wazne jest rowniez dla Sciezek Wizualnych, aby kazda osoba mogta podaza¢ swoja
indywidualng $ciezka i droga. Z jednej strony studenci majag mozliwos$é podazania $ciezka
uczenia sie zgodnie z programem nauczania, az drugiej odkrywania nowych umiejetnosci.
Ze wzgledu na rézne umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie kazdy moze rejestrowac nowe

kompetencje i przesyta¢ je do archiwum. Umozliwia to rozpoznanie dodatkowych
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umiejetnosci miekkich lub uczynienie istniejgcych umiejetnosci bardziej widocznymi i

wartosciowymi dzieki dowodom.

Studium przypadku — Die Karntner Volkshochschulen

Opis procesu rozwoju kompetencji , Pflichtschulabschluss Kurs”

Die Karntner Volkshochschulen

Kompetencje podstawowe zwigzane z pozytywnym $wiadectwem szkolnym stanowia
wazng podstawe dla dalszego procesu uczenia sie w zakresie jezykowym, kulturowym i
spofecznym oraz dostepu do szkolnictwa wyzszego. Nadrabianie zalegtosci w
obowigzkowym s$wiadectwie szkolnym jest bardzo waine jako powigzanie z wyzszymi

kwalifikacjami i dalszymi srodkami kwalifikacyjnymi.

Planowanie procesu edukacyjnego jest zorientowane na kompetencje. Nacisk ktadziony

jest na efekty uczenia sie uczestnikdw, a takze samodzielng i samodzielng prace uczniéw.

Od orientacji na tres¢ idzie w kierunku orientacji na dziatanie i odbitego wykorzystania

wiedzy. Kompetencje zdobywa sie przede wszystkim dzieki najlepszym praktykom.

Poniewaz obowigzkowy kurs szkolny opiera sie na programie nauczania zorientowanym na
kompetencje, cele zostaty dostosowane i podzielone na kompetencje docelowe — efekty

uczenia sie.

Umiejetnosci zawodowe:

W sensie umiejetnosci zawodowych studenci kurséw powinni:

e posiada¢ podstawowe i zaawansowane umiejetnosci jezykowe, rozumiejg teksty i
nawiazuja konteksty spoteczne oraz potrafig wyrazi¢ to w formie pisemnej,

e posiada¢ podstawowe i zaawansowane umiejetnosci matematyczne i potrafig je

zastosowac w zyciu praktycznym i zawodowym,
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e posiada¢ podstawowg znajomos¢ jezyka angielskiego oraz potrafi wypowiada¢ sie ustnie
i pisemnie,

e zachowa¢ swiadomos¢ cato$ciowego rozumienia zdrowia, zrozumiec i wyjasni¢ system
zdrowotny i socjalny w Austrii,

e uzyskac¢ przeglad réinych profili zawodowych, okreslaé¢ cele zawodowe i dostrzegac
perspektywy

e Umiec dostrzec, zrozumiec i przeanalizowa¢ osiggniecia naukowe i techniczne.

Umiejetnosci metodyczne:

W zakresie kompetencji metodycznych Studenci powinni:

® nauczy¢ sie korzystania z réznych medidw jako zrédta informacji (kompetencja medialna),
e by¢ w stanie samodzielnie pozyskiwa¢ informacje,

e umied taczy¢ fakty,

e potrafié¢ faczy¢ i przetwarzaé wiedze,

e umiec postugiwac sie réznymi technikami prezentacji,

e potrafi¢ swobodnie méwi¢ przed grupg,

e umiec zaplanowaé etapy pracy i wykona¢ je samodzielnie,

e posiada¢ umiejetnosci zarzadzania czasem,

e potrafi¢ samodzielnie dzieli¢ jednostki nauki,

e by¢ w stanie wyznaczac i koncentrowac sie na celach.

Umiejetnosci cyfrowe

Jesli chodzi o umiejetnosci cyfrowe, uczniowie powinni:

e zdoby¢ wiedze na temat zastosowania narzedzi cyfrowych i programéw komputerowych,
e potrafi¢ przetwarzac i przechowywa¢ dane cyfrowe,

e umie¢ bada¢, sortowac i przetwarza¢ cyfrowe zrédta informacji,

e umiec postugiwac sie narzedziami komunikacji,
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e umiec korzystac z programu moodle learning,
e umiec korzystac z platformy edukacyjnej Kahoot!,
e potrafic w odpowiedzialny sposdéb korzysta¢c z technologii informacyjno-

komunikacyjnych.

Umiejetnosci osobiste i spofeczne

W zakresie umiejetnosci osobistych i spotecznych uczniowie powinni:

e Swiadomie rozpoznawa¢ swoje mocne strony i na tej podstawie rozwija¢ odpowiednie
perspektywy zawodowe lub dobiera¢ odpowiednie oferty dalszego ksztatcenia,

e mie¢ motywacje do nauki i kompetencje w zakresie uczenia sie. Uznajgc znaczenie uczenia
sie przez cate zycie dla rozwoju osobistego i zawodowego,

e wzmocni¢ swojg osobowosé i indywidualny rozwgj,

e umiec¢ mysle¢ analitycznie i formutowa¢ pytania,

e poszerzy¢ swoje spoteczne spektrum dziatania i mie¢ mozliwosé uczestniczenia w
spotfecznej i politycznej partycypacji,

® byc¢ w stanie mysle¢ w sposéb spotecznie odpowiedzialny, zorientowany na przysztos¢ i
zrébwnowazony

e posiada¢ wiedze o koncepcjach i strukturach spotecznych i politycznych oraz kontekstach
ekonomicznych,

e okazywaé kosmopolityzm i swiadomos¢ transkulturowosci, dostrzegaj dyskryminacje i

poddaj krytyczna refleksje.

Grupa docelowa

Grupa docelowa kursu do obowigzkowego egzaminu szkolnego s3 bezrobotni mtodzi
ludzie w wieku od 16 do 25 lat, ktérzy nie majg lub majg negatywne swiadectwo dojrzatosci
i moga zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy poprzez uzyskanie takiego swiadectwa. W

szczegdblnosci sa to:
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e osoby bez pozytywnego $wiadectwa obowigzkowego

e osoby posiadajace $wiadectwo ze szkoty specjalnej — nauczane zgodnie z ogdlnym
programem szkoty specjalnej,
e Osoby z pochodzeniem migracyjnym, ktérych znajomos¢ jezyka niemieckiego jest
wystarczajgca do uczestnictwa w kursie.
e Osoby wszystkich naroddw, ktére:

e 0 musza nadrobi¢ zalegtosci we wszystkich przedmiotach 8 klasy

e 0 musza nadrabia¢ zalegtosci w zakresie poszczegdlnych przedmiotéow z 8 klasy

e o posiadaja zagraniczne swiadectwo ukornczenia szkoly, nie posiadaja zadnych

$wiadectw lub ktérych swiadectwa nie sa uznawane w Austrii

Proces rozwoju kompetencji

To nowy proces rozwoju w kierunku orientacji kompetencyjnej. Jest to ustrukturyzowany
proces, ktory trwa przez caty okres realizacji projektu edukacyjnego. Jest realizowany pod
kierunkiem Bildungsberatung Karnten wraz z trenerami i pedagogami spotecznymi. Celem
jest budowanie kompetencji i uwidocznienie rozwoju kompetencji przez caty kurs. W
efekcie absolwenci otrzymuja indywidualnie opracowany profil kompetencji oraz dziennik

nauki, w ktérym dokumentowane sg wszystkie wyniki rozwoju.

Ocena kompetencji

Na poczatku terminologia zorientowana na kompetencje jest prezentowana w otoczeniu
grupowym i indywidualnym:

e definicja kompetenc;ji

e kompetencje docelowe

e zasady metodologii/dydaktyki zorientowanej na kompetencje

e dyskusja na temat efektéw uczenia sie

® nazewnictwo poszczegdlnych kompetencji
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e stworzenie indywidualnego planu rozwoju kompetencji

Wspdlnie rejestrowane sg indywidualnie istniejagce obszary kompetencji. Odbywa sie to w
formie samooceny przez uczestnikow. W ten sposéb radzg sobie z wtasnymi mocnymi i
stabymi stronami oraz rozpoznajg istniejace kompetencje. W tej fazie uczestnikow
wspierajg eksperci Bildungsberatung Kérnten, trenerzy i pedagodzy spoteczni. Wszyscy
uczestnicy odbywajg indywidualna rozmowe z ekspertami Bildungsberatung. Pod koniec
dnia rejestracji kompetencji kazdy uczestnik otrzymuje wstepna siatke kompetenciji.
Obejmuje to kompetencje metodologiczne, umiejetnosci cyfrowe, kompetencje osobiste i
umiejetnosci spoteczne. Wspdlnie z zespotem dla kazdego uczestnika ustalany jest

indywidualny plan rozwoju kompetenciji.

Monitorowanie rozwoju kompetencji

Podczas dwdch proceséw rozwoju kompetencji, w zespole trenerskim trwa
ustrukturyzowany proces refleksji nad postepami w nauce uczestnikow. Dokumentuja
postepy uczestnikdw i wymieniaja sie informacjami na ich temat na regularnych spotkaniach
z pedagogami spofecznymi i koordynatorem. Wszystkie wyniki dokumentacji s3

zapisywane w tzw. dzienniku nauki i wykorzystywane do oceny korcowe;.

Generowanie profilu kompetenc;ji

W koncowej fazie kursu nabyte kompetencje sg okreslane w uktadzie grupowym i
indywidualnym. Umiejetnosci metodologiczne, cyfrowe, spoteczne i osobiste sa ponownie
opisane przez uczestnikdw w towarzyszacej samoocenie i rozszerzone o zewnetrzne oceny
treneréw. Kompetencje przedmiotowe, takie jak matematyka i jezyk niemiecki, sa
gromadzone w ramach egzaminéw koncowych. Oprécz certyfikatu koricowego absolwenci
otrzymuja indywidualny profil kompetencyjny zawierajacy siatke kompetencji oraz dziennik

nauki. Wspdlnie z ekspertami doradztwa edukacyjnego (Bildungs Beratung)
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odzwierciedlane i omawiane s3 koricowe wyniki profilu kompetencji, badany jest
realizowany rozwéj kompetencji oraz omawiane sg przyszte perspektywy edukacyjne lub

zawodowe.

Proces rozwoju kompetencji VHS w potaczonych sciezkach wizualnych potwierdzania

umiejetnosci

Wraz z doradztwem edukacyjnym proces oceny kompetencji zostat teoretycznie
przemyslany w pofaczeniu ze $ciezkami wizualnymi i Projektem. Pod pewnymi wzgledami
ocena kompetencji stwarza pewne trudnosci. Elastycznos¢ czasowa i lokalna nie jest
wymagana. Z powodu pandemii wiele dziennikédw nauki nie zostato spisanych, a
kwestionariusze samooceny nie mogty by¢ prowadzone w sposdb ciaglty. Wsparcie cyfrowe
utatwitoby i poprawito proces oceny umiejetnosci oraz wynik profilu umiejetnosci. Visual

Paths pozwala pracowac elastycznie i efektywniej.

Raz w miesigcu uczniowie moga wypefhic i przestaé¢ swoj dziennik nauki za posrednictwem
aplikacji. Jako uzupetnienie trenerzy i pedagodzy spofeczni moga dodac¢ informacje
zwrotng lub zewnetrzng percepcje sukcesu uczenia sie w biezagcym miesigcu. Dzieki aplikacji
mozna to zrobié¢ niezaleznie od czasu i miejsca. Smartfon i aplikacja to idealne narzedzie do
uzyskania natychmiastowej informacji zwrotnej. Autorefleksja nad biezagcym sukcesem w
nauce moze by¢ uzupetniona przez ucznidw w dowolnym momencie i elastycznie
odpowiedzie¢ na nie przez trenerow. W czasach szybkiego tempa waine jest, aby

dostosowac sie do nowych okolicznosci.

W eksperymencie testowym stwierdzono, ze uczestnicy intensywniej zastanawiajg sie, kiedy
moga odpowiedzie¢ na pytania w formie pisemnej w dzienniku uczenia sie. Trenerzy
wskazali réowniez, ze pozwolito im to poswieci¢ wiecej czasu na przekazanie informacji

zwrotnej.
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Obecnie trener lub edukator spoteczny przeprowadza wywiady z kazdym uczniem raz w
miesigcu i wspdlnie odpowiada na pytania. Problemy pojawiaja sie z powodu
niewystarczajacych zasobow czasowych dla kazdego uczestnika i nieobecnosci uczestnikow
na zajeciach. Roéwniez ocena arkusza autorefleksji moze by¢ bardziej efektywnie oceniana i
natychmiast wyswietla¢ wyniki za posrednictwem aplikacji. Autorefleksyjng forme VHS
K&rnten und Bildungsberatung Karnten wypetniajg uczestnicy na poczatku procesu rozwoju
kompetencji, w $Srodku i na koricu. Stuzy do sprawdzenia, jak uczestnicy oceniaja siebie pod
wzgledem réznych umiejetnosci i jak ich umiejetnosci rozwijajg sie w trakcie procesu.
Obecna forma oceny recznej, podobnie jak drukowanie papieru, nie jest ani wydajna, ani
przyjazna srodowisku. Dzieki formie cyfrowej trenerzy i uczniowie otrzymuja aktualne
informacje zwrotne i dostosowujg sie do bardziej przyjaznych dla srodowiska i elastycznych
proceséw. Omawiane s3 odpowiednie umiejetnosci. Ponadto wraz z uczestnikami
rozwijane sg zainteresowania zawodowe, aby ustali¢, czy ich dotychczasowe umiejetnosci
odpowiadajg ich zainteresowaniom zawodowym, czy nie. Ponadto uczestnicy moga
zapisywac nowo nabyte kompetencje i umiejetnosci w aplikacji w archiwum i odnosi¢ sie do
swoich umiejetnosci w dzienniku uczenia sig i arkusz autorefleksji. Trenerzy i pedagodzy
spofeczni maja w ten sposdb mozliwo$¢ wyrazenia opinii i rozpoznania umiejetnosci

uczniow.

W pierwszej cze$ci oceny kompetencji odbywajg sie warsztaty z Bildungsberatung i
uczniami. Rézne terminologie s3 omawiane i opracowywane wspdlnie; obejmuje to rézne
mocne strony i kompetencje. Uczestnicy sg prowadzeni do uswiadomienia sobie wiasnych
mocnych stron i kompetencji. Gdzie sg Zrédfa ich mocnych stron, czy stosuja je w czasie
wolnym czy w kontekscie zawodowym, w tym celu wykorzystywane sa réwniez karty, na
ktoérych opisane i zilustrowane sg umiejetnosci, a uczestnicy wybierajg z rdznych
kategorii.Wsparcie za posrednictwem aplikacji: Jesli jedna z studenci nie moga
uczestniczyé w warsztatach, mozliwy jest dostep do kategorii online i kart umiejetnosci w
aplikacji. Tam umiejetnosci sg rowniez opisane dla uczestnikdw i wyjasnione prostym

jezykiem.
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Drugi krok oceny kompetencji to indywidualne spotkanie z doradcg edukacyjnym. Tam 6
gtéwnych kompetencji uczestnikbw zostaje odfiltrowanych, uwzglednionych blizej i
wspdlnie omoéwionych. Omawiane sg poszczegdlne zrédta mocnych stron oraz kontekst, w

ktérym nauczyli sie oni odpowiednich umiejetnosci.

Ponadto zainteresowania zawodowe sg opracowywane z uczestnikami w celu ustalenia, czy
ich dotychczasowe umiejetnosci odpowiadaja ich zainteresowaniom zawodowym. Po
warsztatach i indywidualnej rozmowie studenci otrzymuja dwa rdéine dokumenty

drukowane:

Netrmer k Kirnten EUROPAISCHE UNION = EUROPAISCHE UNION
Europhscher Sonalionds Eroptiachior Socbionds
WAS ICH WILL - MEINE PERSONLICHEN INTERESSEN
MEINE KOMPETENZEN
ELISA STERN
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KRERTIVITAT: Ich fiihle mit anderen Menschen mit, wenn es ; :
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AuBerdem gestalte ich gespendet habe. AuBerdem habe ich einen » "
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WISSENSMANAGEMENT: BEGEISTERUNGSFAHIGKEIT: Réisebiiroassistanti
Ich kann sehr gut nach Ich kann meine Freunde und ¢ Reisebiiroassistentin
bestimmten Informationen Freundinnen fir meine Ideen begeistern o Kosmetikerin
suchen und sie anderen und sie motivieren, neue Dinge h
erklaren, Ich suche zum auszuprobieren (zum Beispiel eine neue
Beispiel oft nach Sportart).
Reiseinformationen ader
Rezepten

INTERKULTURELLE KOMPETENZ:
Ich mag Menschen aus den
verschiedensten Kulturen und habe
auch Freunde und Freundinnen aus
unterschiedlichen Lindern

SPRACHKENNTNISSE:
Ich kann mich auf
Englisch sehr gut
unterhalten und
schaue auch oft Filme
auf Englisch. Ein
bisschen Spanisch und
italienisch kann ich
auch.

FREIZEITAKTIVITATEN:

Meine liebste Freizeitaktivitit ist das
Reisen. Ansonsten koche ich sehr
gerne und hbre oft Musik.

P T ——

L ? M LAND |2 KARNTEN ms Projektréiger: Gefordert aus Mine undesminstesiums
= g
- - 4
vallhochschulen i il g Pt B S cien ] SO dhiaren

W dokumencie ,Moje kompetencje” przedstawiono i opisano sze$¢ rozwinietych
kompetencji uczniow. Te sze$¢ kompetencji reprezentuje ich obecne gtéwne mocne strony,

ktére wypracowali podczas warsztatéw i indywidualnych spotkan. Drugi dokument to
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przeglad aktualnie pozadanych zawoddw. Aplikacja Visual Paths i |03 mogg réwniez
sprawi¢, ze rozwiniete umiejetnosci i dokument beda widoczne, przesytajac je do archiwum.
Ponadto uczniowie mogg zademonstrowac swoje umiejetnosci w archiwum za pomoca
réznych dowoddw, takich jak filmy, zdjecia i dokumenty. Grupa docelowa w niewielkim
stopniu korzysta z drukowanych formatéw papieru, poniewaz jako tubylcy cyfrowi w duzej
mierze chcg uzyskaé dostep do wszystkiego w formie cyfrowej. Ze wzgledu na digitalizacje
formaty papieru nie odpowiadaja obecnym czasom i sg postrzegane przez studentéw jako
mniej warto$ciowe. Mozliwos¢ wgrania umiejetnosci miekkich wraz z dowodami do
archiwum daje mtodym ludziom mozliwo$¢ uwidocznienia swoich umiejetnosci. Problem z

niektérymi umiejetnosciami, zwlaszcza migkkimi, polega na ich uchwyceniu.

Proces oceny kompetencji trwa okoto dziewieciu miesiecy iw tym czasie uczniowie powinni
zaja¢ sie umiejetnosciami i kompetencjami. Poprzez archiwum i wizualna reprezentacje
wynikéw, uczniowie zyskuja wieksza motywacje do zajmowania sie indywidualnymi
kompetencjami i doskonalenia ich. Przesytajac dowody, mozna osiggnaé rézne poziomy, na
przyktad: jesli umiejetno$¢ powinna by¢ bardziej promowana, dowody zostana przestane i
widoczny bedzie wzrost profilu kompetencji. Naklejka/link pokazuje, ile przestano
dowodoéw dotyczacych umiejetnosci/kompetencji i jak zmotywowany byt uczer do zajecia
sie réznymi umiejetnosciami. To sprawia, ze umiejetnosci s mierzalne dla przysztych profili

kompetencji.

Poprzez graficzng reprezentacje czy mozliwos¢ stworzenia archiwum umiejetnosci,
umiejetnosci miekkie nie tylko staja sie widoczne, ale takie motywujg uczestnikdéw do
doskonalenia swoich mocnych stron. Pobudzana jest kreatywnosé¢ ucznidéw, aby mogli
wykaza¢ sie swoimi umiejetnosciami. Wypetnianie umiejetnosci réznymi dowodami mozna
poréwna¢ do pracy domowej i promuje osobistg odpowiedzialnosé¢ ucznidw. Juz wtedy,
gdy uczen zajmuje sie tematem umiejetnosci osobistych, nastepuje stymulacja i
wzmocnienie autorefleksji. Pod koniec procesu oceny kompetencji uczniowie otrzymuja

profil kompetencji tworzony przez poradnictwo edukacyjne (Bildungsberatung). Profil
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kompetencji sktada sie z zawartosci dziennikédw uczenia sie, arkuszy autorefleksji,
opracowanych dokumentéw warsztatowych oraz pierwszego i koricowego wywiadu. Dzigki
digitalizacji réznych danych aplikacja utatwia ocene. Réine zestawienia i wizualizacje
graficzne sg sposobem na pokazanie, jakie umiejetnosci stale sie rozwijaty i ile dowoddw
trafito do archiwum. Ostatni dokument stworzony na podstawie procesu oceny
kompetenciji jest certyfikowany przez Poradnik Edukacyjny. Studenci otrzymuja to w formie
papierowej. Ponownie, cyfrowa forma certyfikatu jest bardziej uzyteczna i moze by¢ lepiej
wykorzystana przez grupe docelowa. Na przyktad w przypadku przysztych podan o prace.
Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze teoretyczne rozwazenie sposobu korzystania z
archiwum znacznie poprawitoby proces oceny kompetencji w Karntner Volkshochschule i

Bildungsberatung. Proces bytby skuteczniejszy, skuteczniejszy i zgodny z erg cyfrowa.

Przedstawiamy koncepcje Visual Paths

Ramowe Warunki gromadzenia, dokumentowania, archiwizowania i udostepniania

dowodow uczenia sie w projekcie Sciezki wizualne

Ta czes$¢ podrecznika opisuje aktywng role uzytkownika w gromadzeniu, dokumentowaniu
i ocenie dowodow uczenia sie z réznych kontekstéw uczenia sie oraz opisuje wartosé
wdrazania doswiadczenn edukacyjnych z réinych kontekstow uczenia sie do proceséw
uczenia sie. Odnosi sie do potrzeb uzytkownikdw w zakresie dokumentowania,

archiwizowania i przekazywania zebranych doswiadczen edukacyjnych.

Ponadto omawia wymagania i warunki ramowe dla rozwigzania skoncentrowanego na
uczniu, ktére jest w stanie uporzadkowac i ustrukturyzowaé dowody formalnego i
nieformalnego uczenia sie w celu uwidocznienia ich w réznych kontekstach uczenia sig,
oceny lub walidacji. znalez¢ przenosng strukture, ktéra pozwoli na uwzglednienie wynikéw
uczenia sie wynikajacych z ogromnej réznorodnosci nieformalnych sytuacji uczenia sie i we

wszystkich sektorach tematycznych.
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Dokumentowanie przez ucznia

Uczenie sie jest procesem spotecznym, ktéry odbywa sie w wielu réznych kontekstach,
czesto niezorganizowanych i poza formalnymi organizacjami edukacyjnymi. (Uznaje sie, ze
wkfad uczenia sie nieformalnego w cate uczenie sie wynosi 70%). Cate uczenie sie sktada
sie z réznych form uczenia sie, wiec rowniez uczenie sie formalne opiera sie na uprzednim
zrozumieniu zbudowanym na podstawie wczesniejszych doswiadczen zwigzanych z

uczeniem sie nieformalnym.

Zwtaszcza potencjat tego niezorganizowanego nieformalnego uczenia sie w réznych
miejscach, w réznych grupach, o réinych porach dnia, czesto nie jest wykorzystywany,
poniewaz zwykle nie jest widoczny dla innych lub nie jest udokumentowany do
wykorzystania lub omdwienia w innych kontekstach uczenia sie. Uwidocznienie tego
niewykorzystanego potencjatu oznaczatoby, ze dostepna bytaby znacznie wieksza czes¢
duzego zakresu uczenia sie jednostki. Oznacza to réwniez, ze moze by¢ postrzegane przez
innych i sprawi¢, ze sam uczacy sie bedzie bardziej sSwiadomy swoich osiggnie¢ w nauce i
rozwinietych kompetencji. W ten sposdb szczegdlnie postepy w nauce spofecznej i

osobistej moga by¢ wizualizowane, omawiane i odzwierciedlane.

kaczenie i wykorzystywanie uczenia sie z réznych kontekstow tworzy dodatkowa wartos¢ i

pokazuje powigzania miedzy réznymi formami uczenia sie.

Zbieranie dowodow uczenia sie

Zwykle tylko osoby uczace sie same s3 w stanie uchwyci¢ i udokumentowaé réznorodnos¢
swoich doswiadczen zwigzanych z uczeniem sie. Bez dokumentac;ji te osiggniecia uczenia
sie nie moga by¢ wykorzystane w innych kontekstach, pozostaja niewidoczne i

niewykorzystane przez innych (np. edukatoréw/nauczycieli/nauczycieli). Jest to problem,
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poniewaz duza cze$¢ uczenia sie pozostaje niewidoczna i niewykorzystana, a czesto nawet

niewykryta przez samego ucznia.

Mozliwo$¢ zintegrowania osiagnie¢ uczenia sie nieformalnego z innymi kontekstami uczenia
sie (jak uczenie sie osobiste i formalne) pozwolitaby na znacznie szerszy (i znacznie
petniejszy) poglad na postepy danej osoby w nauce, jej dostepne umiejetnosci i
doswiadczenia. Zatem uchwycenie réznych sytuacji/osiggnie¢ w nauce i uwidocznienie ich
bytoby pomocne w zademonstrowaniu szerokiego zakresu uczenia sig¢ i mogtoby przyczynié
sie do przygotowania dalszych etapdéw kariery jako podstawy do walidacji osiagnie¢ w

nauce lub podania o prace.

W projekcie Visual Paths doswiadczenia uczenia sie nieformalnego s3 gromadzone,
organizowane i uwidaczniane z zamiarem zintegrowania uczenia si¢ nieformalnego i
codziennego uczenia si¢ z innymi formami uczenia si¢ oraz udostepnienia ich do

innych celow i kontekstow, takich jak walidacja lub poszukiwanie pracy.

Warunki wstepne gromadzenia i prezentowania dowodéw uczenia sie:

Aktywny uczen i wspierajqca infrastruktura

Aby codzienna nauka byta widoczna, dostepna i uzyteczna, konieczne sg dwa gtéwne
wymagania: aktywny uczen, ktéry czesto gromadzi dowody uczenia sie oraz wspierajaca
struktura organizacyjna do archiwizowania osiaggnie¢ uczenia sie z zamiarem uzyskania do

nich dostepu i zaprezentowania ich, gdy sg potrzebne.

W tym procesie uczacy sie jest przede wszystkim odpowiedzialny za dziatanie: wybiera, co
warto uchwyci¢, dokumentuje osiaggniecia i zastanawia sie, jak zorganizowac/zarchiwizowa¢
dowody uczenia sie. Jak korzysta¢ z udokumentowanej nauki m.in. prezentujac ja
nauczycielowi lub wychowawcy w wybranym kontekscie. Oznacza to, ze powodzenie tego
procesu zalezy gtéwnie od aktywnosci mtodych ucznidéw. Podstawg jest to, ze uczacy sie
muszg dostrzec i zrozumie¢ korzysci ptynace z tego podejscia oraz znalez¢ najlepsze warunki

do zarzadzania osiggnieciami w nauce.
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Aby wykorzystac osiggniecia w nauce, potrzeba wiecej niz tylko dokumentacji: wyniki musza
by¢ opisane i wyjasnione lub umieszczone w kontekscie i muszg by¢ zorganizowane w taki
sposob, aby moina je bylo wykorzysta¢ pdiniej (dni, tygodnie, miesiace, a nawet lata) . W
tym celu konieczne jest zaoferowanie kategorii w celu uporzadkowania dowoddéw uczenia
sie. Format dokumentacji z jednej strony oferuje konkretne wyniki, az drugiej odpowiada

potrzebom ucznidw.

Potrzeby uzytkownikow

Narzedzia wsparcia muszg by¢ opracowane z naciskiem na potrzeby uczniéw, aby sprostac¢
ich oczekiwaniom i osiagna¢ wysoka akceptacje (zachecanie do zbierania wynikéw uczenia
sie). Oznacza to réwniez, ze sposdb dokumentacji i kategoryzacji musi byé¢ zaprojektowany
W uzyteczny sposob. Uczniowie musza mie¢ fatwe w uzyciu narzedzie, ktére jest
opracowywane na podstawie ich wymagan: pod wzgledem technologii, pod wzgledem

funkcjonalnosci oraz oferujac tatwa w uzyciu strukture organizacji i dokumentacji.

Aktywne zaangazowanie ucznia — Postrzeganie uczenia sie i refleksja nad rezultatami
uczenia sie

Dokumentowanie proceséw uczenia sie (nieformalnego) wymaga, aby osoba uczaca
sie/osoba zastanowita sie i zrozumiata, ze sytuacja zawiera wyniki uczenia sig, ktére warto
udokumentowa i ktére nalezy zorganizowa¢ w odpowiednim formacie, aby wykorzystaé
dowody w innej sytuacji. Na przykfad w kontekscie osobistego uczenia sie, kiedy moze to

pomoc zilustrowac rozwiniete umiejetnosci miekkie.

Dzieki tym udokumentowanym informacjom uczacy sie i nauczyciel moga zastanowi¢ sie
nad wartoscig zebranych dowodéw uczenia sie nieformalnego i sytuacji uczenia sie oraz np.

omédwi¢ powigzanie z modutem programu nauczania lub osobistym rozwojem ucznia.

Im wiecej sytuacji zwigzanych z uczeniem sie jest udokumentowanych, tym wiekszy jest

wybor wykorzystania nieformalnych sytuacji uczenia sie jako dokumentacji dostepnych
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umiejetnosdci i wiekszy wybdr wykorzystania tych doswiadczern w innych kontekstach.
Obejmuje to réwniez mozliwos¢ wykorzystania dowodéw do innych celéw, takich jak

podania o prace lub walidacja wynikéw uczenia sie.

Wiele sytuacji zwigzanych z uczeniem sie dzieje sie w sposdb niezamierzony i niewykryty,
dlatego sami uczniowie musza nauczy¢ sie wykrywac te procesy. Dziejg sie w réznych
srodowiskach i musza nauczy¢ sie, jak znajdowac¢ pofaczenia z innymi kontekstami uczenia
sie. Oprocz podniesienia $wiadomosci uczacych sie wartosci procesdw uczenia sig,

konieczne jest umozliwienie im zbierania wynikéw tych proceséw i uwidaczniania ich.

Dokumentowanie nieformalnych sytuacji edukacyjnych

Aby umozliwi¢ i zacheci¢ ucznia do zbierania i dokumentowania réznych sytuacji uczenia
sie, konieczne jest zapewnienie narzedzia, ktére jest dostepne dla ucznia we wszystkich
mozliwych sytuacjach i oferuje szybki sposéb na uchwycenie dowoddéw uczenia sie w
postaci tekstow , zdjecia, filmy lub pliki audio i zapewnia sposéb na uporzadkowanie
dowodéw bezposrednio w sytuacji (lub pdiniej) bez przeszkdd technicznych. W dobie
cyfryzacji smartfony towarzyszg wiekszosci ludzi od wstawania rano do podjscia spac
wieczorem. Oznacza to, ze sa one dostepne dla uczacych sie przez caty czas iw kazdej
sytuacji, a zatem moga by¢ réwniez osiggalne przez uzytkownika w wielu sytuacjach
niezamierzonego uczenia sie nieformalnego. Wraz z mozliwoscig fatwego nagrywania zdje¢,
filméw, plikow tekstowych i diwiekowych, smartfony oferuja najlepsze warunki do
dokumentowania nieformalnych sytuacji edukacyjnych. Poniewaz korzystanie ze
smartfondw jest powszechne wéréd grupy docelowej i nie stanowi przeszkody dla grupy
docelowej, korzystanie ze smartfonéw jako platformy do gromadzenia i przekazywania

dowoddw uczenia sie moze zwiekszy¢ akceptacje ucznidw.

W ten sposdb smartfon jest doskonatym narzedziem technicznym do rejestrowania sytuac;ji
i dowoddéw uczenia sie, jesli jest uzupetniony odpowiednia struktura organizacyjng i

mozliwoscig faczenia ucznidw z nauczycielami/nauczycielami.
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Opracowana aplikacja Visual Paths oferuje strukture i funkcjonalno$é¢ zarzadzania
procesami uczenia si¢ i oferuje mozliwo$¢ uwidocznienia dowodow uczenia sie
nieformalnego w innych kontekstach, np. poprzez potaczenie z modutami
programowymi edukacji formalnej lub wysytanie dowodéw uczenia sie do nauczyciela
jako podstawe do dyskusji o postepach w rozwoju kompetencji osobistych,
spofecznych czy metodycznych. kaczenie i wykorzystywanie uczenia sie z réinych

kontekstoéw tworzy wartosé¢ dodang i ujawnia zwigzek miedzy réznymi formami uczenia

sie.

Uczacy sie sami decyduja, jakie okazje i dowody chca udokumentowac i jaki kontekst
dowodoéw uczenia sie musza wyjasni¢, aby uzyskaé cenne informacje. Podejicie to
wychwytuje, opisuje i kategoryzuje sytuacje zwigzane z uczeniem sie nieformalnym z
mozliwosciag uwidocznienia ich w kontekscie uczenia sie formalnego lub uczenia sie
osobistego, aby zastanowi¢ sie nad wyuczonymi umiejetnosciami lub kompetencjami. W
ten sposdb dowody uczenia sie sg nie tylko gromadzone, opisywane i porzgdkowane do
wykorzystania w przysztosci, ale takze udostepniane w celu wspierania innych obszaréow
uczenia sig, uswiadamiania uczacym sie ich wlasnego uczenia sie i pokazywania uczacym

sie, ze kontroluja sytuacje zwigzane z uczeniem sie.

Wykorzystanie mozliwosci technologii cyfrowej i smartfonéw do tatwego faczenia
uzytkownikéw (np. uczacych sie + tutoréw) oferuje mozliwosé wykorzystania dowodow
nieformalnego uczenia sie widocznych w innych kontekstach, takich jak edukacja
formalna, pod katem wktadu w uczenie sie eksperckie - zgodnie z moduftami i
programami nauczania - w szkole lub w kontekscie uczenia sie indywidualnego,
wykazujac rozwiniete umiejetnosci miekkie, m.in. jako podstawa do dyskusji z

korepetytorem.

Przyktad: pokazujac wyniki swojej codziennej nauki, uczniowie mogg ostrzec edukatora o

jednym z ich nieformalnych dziatan, ktére wnoszg wktad w aktualne tematy nauczania w
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module. Lub w zakresie osobistego uczenia sie uczert moze wizualizowaé sytuacje, ktére
ilustruja jego rozwédj w zakresie umiejetnosci miekkich (np. umiejetnosci prezentacji), ktére
mogly by¢ wczesniej omawiane jako umiejetnos¢ do poprawy. W ten sposdb
udokumentowane dowody nieformalnego uczenia sie moga zilustrowaé rozwdj ucznia i
moga stanowi¢ podstawe do dyskusji i refleksji z nauczycielem podczas szkolenia

formalnego.

Dowody uczenia sie z obszaru uczenia sie formalnego beda oddzielnie archiwizowane i
sortowane wedtug innej logiki organizacyjnej. Zostang one zorganizowane zgodnie ze
strukturg kontekstu uczenia sig, w ktérym s3 nabywane. Te dowody uczenia sie s3
zorganizowane w powigzaniu z programem nauczania lub modufami uczenia sie, czyli
kontekstem, dla ktérego zostang opracowane (a tym samym kontekstem, w ktérym beda

sie znajdowad).

W archiwum dowodéw uczenia sie dostepne sg formalne i nieformalne dowody uczenia sie,
gotowe do uzycia w innych kontekstach uczenia sig, walidacji lub aplikacji o prace. Chociaz
istnieje oddzielna logika organizacyjna dla kazdego zastosowanego rodzaju wynikdéw
uczenia sie, zarbwno formalne, jak i nieformalne wyniki uczenia sie mozna udostepniac lub

prezentowac w innych kontekstach.

Wymagania dotyczace formatu i organizacji dokumentaciji:

W celu udokumentowania zebranych osiggnie¢ w nauce wymagane jest znalezienie
odpowiedniego formatu dokumentacji, ktory bedzie tatwy w uzyciu dla mtodych ucznidw i
dostosowany do ich nawykéw. Drugim kluczowym wymogiem jest to, aby sposdéb
dokumentacji byt merytoryczny, a zebrane informacje byty przydatne do wykorzystania w
innych kontekstach oraz przez innych interesariuszy, np. informacje moga wspieraé

walidacje wynikéw uczenia sie lub przygotowanie kolejnych etapéw kariery.

RACH Co-funded by the 2019-1-DE02-KA202-006504 g Erasmus+
LR Erasmus+ Programme
gl of the European Union
&

This work is licensed under a Creative
Commons Attribution 4.0 International License.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



37

Udokumentowane dowody nalezy przechowywac¢ w zorganizowany sposéb i udostepniac
przez caty czas za pomoca narzedzi cyfrowych. Muszg istnie¢ rézne mozliwosci dzielenia sie
i prezentowania informacji. Zbieranie i opisywanie Oparcie na potrzebach mfodych
ucznidw, prostota i przyjazno$¢ dla uzytkownika sposobu dokumentacji ma pierwszeristwo
przed poprawnoscia i precyzja akademicka (np. umiejetnosci i kompetencje itp.) . W tym
sensie nalezy wybrac¢ format dokumentacji, ktéry z jednej strony zapewnia wystarczajaca
ilos¢ informacji, aby daé wrazenie procesu uczenia sie i jego wynikéw jako podstawy do
oceny/walidacji przez tutora/edukatora, a z drugiej strony musi by¢ zgodnym z potrzebami
ucznidw, aby w wygodny (ale znaczacy) sposdb zapisywaé wyniki praktycznej nauki
wiasnymi stowami. Format powinien by¢ otwarty i elastyczny i nie powinien by¢
postrzegany jako przeszkoda dla uczacych sie, ktéra mogtaby uniemozliwi¢ im dodawanie

wynikéw uczenia sie do swojego archiwum.

W konsekwencji formalne wymagania dotyczace dokumentacji nie powinny by¢ zbyt
wysokie, aby nie zniecheca¢ uczacych sie do oceny réznych dowoddéw uczenia sie tylko
dlatego, ze uznaja wybrany format za nieodpowiedni lub skomplikowany z ich punktu
widzenia do rejestrowania swoich doswiadczen i wynikdw . Nalezy znalez¢ wspdlny format,
aby zapewnic, ze rézne udokumentowane efekty uczenia sie s spdjne i zawierajg znaczace
informacje, a takie dowody wynikéw. Zintegrowanie mediéw audiowizualnych jako
centralnego elementu dokumentacji przyczynia sie do wizualizacji osiagnie¢ edukacyjnych

i pomaga opisywac sytuacje w sposoéb ilustracyjny i mozliwy do przeniesienia.

Organizacja

Opracowanie przenosnej struktury, ktéra ma by¢ wykorzystywana nie tylko w programach
edukacyjnych o okreslonym temacie, ale ma na celu zintegrowanie catego zakresu uczenia
sie w réznych kontekstach. Zasady organizacji muszg by¢ wystarczajaco otwarte, aby
obejmowaty szeroki zakres wynikéw uczenia sie uzyskanych w réznych kontekstach uczenia

sie, aby przyczyni¢ sie do uzyskania réznych kompetencji, ktére nalezy osiggna¢. Réwniez
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duzy zakres okazji i sytuacji spotecznych jako zrédta nieformalnego uczenia sie wskazuje na
potrzebe otwartego i uniwersalnego sposobu kategoryzacji, ktéry jest w stanie objaé
najrozniejsze i najrézniejsze wyniki uczenia sie. Rodwniez w tym aspekcie potrzeby uczniéow
sg nadrzedne w tym sensie, ze zebrane dowody i sytuacje musza byé¢ archiwizowane w
prosty i fatwy sposéb: Waine jest, aby zebrane wyniki byly szybko odnajdywane i
dostepne dla ucznia, nawet po przez dtugi czas, aby odpowiednia dokumentacja

zawierafa istotne informacje.

Zatem z jednej strony kategorie muszg miec¢ charakter otwarty, z drugiej nie powinny by¢
postrzegane jako ,zbyt abstrakcyjne” dla uczacych sie. Najlepiej bytoby, gdyby sposdéb
organizacji byt zgodny z istniejacymi (europejskimi) strukturami, aby zapewni¢, ze
zarchiwizowane dowody uczenia sie moga by¢ fatwo integrowane i oceniane oraz istnieje

juz powszechne zrozumienie rodzaju kategoryzaciji.

Korzysci z infrastruktury cyfrowej

Poza dokumentacjg i organizacjy dowody uczenia sie s3 potrzebne réwniez do
dostosowania funkcjonalnosci i wykorzystania opracowanego narzedzia do oczekiwan

uczacych sie.

Wykorzystanie technologii cyfrowej dostosowuje sie do codziennych doswiadczen grupy
docelowej i oferuje wiele korzysci w zakresie zarzadzania, dostepnosci, wymiany i
prezentacji dowoddéw uczenia sie. Technologia cyfrowa zapewnia stalg dostepnos¢
techniczng, struktura oferuje ramy do wyszukiwania dowoddéw z réinych kontekstow
uczenia sie oraz do ich prezentacji i udostepniania. kgcznos¢ cyfrowa upraszcza wymiane
informacji i komunikacje 'z innymi zainteresowanymi stronami, takimi jak

tutorzy/nauczyciele.

Po przestaniu na platforme cyfrowg wszystkie udokumentowane pliki s3 dostepne w
dowolnym czasie i miejscu oraz do udostepniania i prezentacji w innych kontekstach

uczenia sie lub np. do walidacji, oceny lub podania o prace.
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Na przyktad udokumentowane pliki, media i dane mozna pobraé¢ osobno lub wybra¢ do
prezentacji na stronie internetowej , galerii” dla np. podania o prace, udostepniajac kod

QR lub facze internetowe.

Réwniez w tym aspekcie format korzystania z aplikacji jako medium odpowiadat
potrzebom uczniéw, stuzac do codziennej komunikacji i pracy ze smartfonami oraz
majac dostep do aplikacji na smartfony przez caly dzied, aby nagrywaé i

dokumentowaé wyniki uczenia sig, gdy sie rozwijaja.

Europejskie kompetencje kluczowe

W zwigzku z tym, ze archiwum ,Sciezki wizualne” ma na celu objecie catego zakresu
nieformalnych mozliwosci uczenia sie, musi by¢ w stanie przyjaé¢ i zintegrowac wyniki uczenia
sie z bardzo szerokiego zakresu tematéw. Tak wigc sposdb organizacji i kategoryzacji musi
by¢ w stanie przyswoi¢ i zorganizowac¢ wiele nieformalnych sytuacji edukacyjnych, dziatan i
wydarzen o szerokim zakresie tematéw i musi zapewnia¢ orientacje/wskazanie, gdzie

mozna znalez¢ okreslone efekty uczenia sie.

Kategoryzacja musi by¢ otwarta, aby organizowa¢ wszelkiego rodzaju dowody uczenia sie.
Oznacza to, ze kategoryzacja musi by¢ wybrana w taki sposéb, aby mozna byto tatwo

zintegrowac uczenie sie z wielu réznych kontekstéw tematycznych.

Aby zapewni¢ zgodno$¢ z catym zakresem doswiadczern edukacyjnych, kategorie musza
odnosi¢ sie do ogdlnych kompetencji potrzebnych w wielu obszarach pracy (i zycia), a nie
do konkretnych zadan w okreslonym zawodzie. Oznacza to, ze nalezy je opisac jako ogdlne
.nadrzedne” kategorie, opisujace pewne obszary kompetencji, ktére przyczyniaja sie do
réznych miejsc pracy, zadan lub sytuacji i ktére mozna przenosi¢ z jednego kontekstu do
drugiego, pomagajac zapewni¢ odpornosé i elastycznos¢ w przypadku wymaganych zmian

w pracy - lub $rodowisko zycia .
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Ze wzgledu na otwarty i globalny charakter sposobu organizacji niektére kategorie beda
sie na siebie naktadaé i wspoftworzg takze inne kategorie. W tym sensie globalny charakter

kategorii sprawia, ze archiwum mozna przenies$¢ na wszystkie obszary tematyczne.

W 2006 r. Komisja Europejska zdefiniowata zestaw kompetencji kluczowych, ktéry jest
postrzegany jako ,podstawowy zestaw wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktorych wszystkie
jednostki potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
wiaczenia spotecznego i zatrudnienia”. (Rekomendacja 2006/962/WE) W 2018 roku
kluczowe kompetencje zostaty zrewidowane i dostosowane do zmieniajacego sie rynku

pracy oraz zréznicowanego i cyfrowego spoteczeristwa.

Kompetencje kluczowe s3 postrzegane jako uniwersalne cele dla wszystkich obywateli
Europy przyczyniajacych sie do pomysinego zycia w spoteczenstwie. Musza by¢ rozwijane
od wczesnego dzieciristwa na wszystkich etapach zycia w réinych formach uczenia sie:
uczeniu sie formalnym, uczeniu sie nieformalnym, uczeniu sie pozaformalnym.

Kompetencje kluczowe sa wigc opisane w sposéb uniwersalny i obejmuja caty zakres
zycia i pracy, w tym rézne formy uczenia si¢ na roznych etapach zycia. W ten sposéb
ten zestaw kompetencji tworzy idealna podstawe i odpowiednia strukture dla aplikacji
$ciezek wizualnych, ktéra ma na celu uchwycenie wynikéw réznych form uczenia sig,
uczynienie ich widocznymi i dostepnymi w wielu réznych kontekstach, aby przyczynié

sie do holistyczna idea uczenia sie.

Kluczowymi kompetencjami w uczeniu sie przez cate zycie sa:
e Alfabetyzacja

e Wielojezycznosé

¢ Umiejetnosci numeryczne, naukowe i inzynierskie

e Kompetencje cyfrowe i technologiczne

e Umiejetnosci interpersonalne i umiejgetnosé przyjmowania nowych kompetenc;ji
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(Kompetencje osobiste, spoteczne i umiejetnosci uczenia sie w Lifecomp)
e Aktywne obywatelstwo
e Przedsiebiorczosé

e Swiadomosé i ekspresja kulturalna

Umiejetnosé czytania i pisania to umiejetnosé identyfikowania, rozumienia, wyrazania,
tworzenia i interpretowania pojeé, uczué, faktéw i opinii zarbwno w formie ustnej, jak i
pisemnej, przy uzyciu materiatéw wizualnych, diwiekowych/audio i cyfrowych w réznych
dyscyplinach i kontekstach. Oznacza to zdolnos¢ do efektywnego komunikowania sie i
taczenia z innymi w odpowiedni i twérczy sposdb. Rozwdj umiejetnosci czytania i pisania
stanowi podstawe do dalszej nauki i dalszej interakcji jezykowej. W zaleznosci od kontekstu
kompetencje w zakresie czytania i pisania mozna rozwija¢ w jezyku ojczystym, jezyku

nauczania i/lub jezyku urzedowym w kraju lub regionie.

Kompetencje wielojezyczne

Ta kompetencja okresla umiejetnos$¢ whasciwego i skutecznego postugiwania sie réznymi
jezykami w komunikacji. W szerokim zakresie dzieli gtdwne wymiary umiejetnosci czytania
i pisania: opiera sie¢ na umiejetnosci rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli,
uczu¢, faktow i opinii zaréwno w formie ustnej, jak i pisemnej (stuchanie, méwienie, czytanie
i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstéw spotecznych i kulturowych zgodnie z
wlasnymi pragnieniami lub potrzebami. Kompetencje jezykowe integruja wymiar
historyczny i kompetencje miedzykulturowe. Opiera sie na umiejetnosci mediowania
miedzy réznymi jezykami i mediami, jak okreslono w Common European Framework of
Reference. W stosownych przypadkach moze obejmowac utrzymywanie i dalsze rozwijanie
kompetencji w zakresie jezyka ojczystego, a takie nauke jezyka urzedowego (jezykdw

urzedowych) danego kraju.
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Kompetencje matematyczne to umiejetno$¢ rozwijania i stosowania myslenia
matematycznego i wglagdu w rozwigzywanie szeregu problemoéw w codziennych sytuacjach.
Opierajac sie na solidnym opanowaniu liczenia, nacisk ktadziony jest na proces i aktywnos¢,
a takze wiedze. Kompetencje matematyczne obejmuja w réznym stopniu zdolnos¢ i ched
postugiwania sie matematycznymi sposobami myslenia i prezentacji (wzory, modele,

konstrukcje, wykresy, wykresy)

Kompetencje w nauce odnoszg sie do zdolnosci i checi wyjasniania swiata przyrody
poprzez wykorzystanie zasobu wiedzy i zastosowanej metodologii, w tym obserwac;ji i
eksperymentéw, w celu identyfikowania pytan i wyciggania wnioskédw opartych na
dowodach. Kompetencje w zakresie technologii i inzynierii to zastosowania tej wiedzy i
metodologii w odpowiedzi na postrzegane ludzkie potrzeby lub potrzeby. Kompetencje w
nauce, technologii i inzynierii polegaja na zrozumieniu zmian spowodowanych dziatalnoscia

cztowieka i odpowiedzialnoscia indywidualnego obywatela

Kompetencje cyfrowe obejmuja pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z
technologii cyfrowych oraz zaangazowanie w nie w celu uczenia sig, pracy i uczestnictwa w
spoteczenstwie. Obejmuje ona umiejetnosé¢ korzystania z informacji i danych, komunikacje
i wspofprace, umiejetnosé¢ korzystania z medidw, tworzenie tresci cyfrowych (w tym
programowanie), bezpieczeristwo (w tym cyfrowy dobrostan i kompetencje zwigzane z
cyberbezpieczenstwem), pytania dotyczace wiasnosci intelektualnej, rozwigzywanie

probleméw i krytyczne myslenie.

Kompetencje osobiste, spoteczne i umiejetnosci uczenia sig to zdolnosé do refleksji nad
sobg, efektywnego zarzadzania czasem i informacjami, konstruktywnej pracy z innymi,
zachowania odpornosci oraz zarzgdzania wiasnym uczeniem sie i karierg. Obejmuje
zdolnos$¢ do radzenia sobie z niepewnoscig i ztozonoscia, uczenia sie, wspierania dobrego

samopoczucia fizycznego i emocjonalnego, utrzymania zdrowia fizycznego i psychicznego
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oraz umiejetnosci prowadzenia swiadomego i zorientowanego na zdrowie zycia, empatii i

zarzadzania konflikt w kontekscie wtaczajacym i wspierajacym

Kompetencje obywatelskie to zdolno$¢ do dziatania jako odpowiedzialni obywatele i
petnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim i spotecznym, w oparciu o zrozumienie pojec i
struktur spotecznych, gospodarczych, prawnych i politycznych, a takze rozwoju globalnego
i zrbwnowazonego rozwoju Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci odnosza sie do
zdolnosci do dziatania mozliwosci i pomystéw oraz przeksztatcania ich w wartosci dla
innych. Opiera sie na kreatywnosci, krytycznym mysleniu i rozwigzywaniu problemow,
podejmowaniu inicjatywy i wytrwatosci oraz umiejetnosci wspdtpracy w celu planowania i

zarzadzania projektami o wartosci kulturowej, spotecznej lub finansowe;j

Kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturowej obejmujg zrozumienie i
szacunek dla tego, w jaki sposdb idee i znaczenie sg twdrczo wyrazane i komunikowane w
réznych kulturach oraz za posrednictwem szeregu sztuk i innych form kulturowych.
Obejmuje zaangazowanie w rozumienie, rozwijanie i wyrazanie wtasnych pomystéw oraz

poczucia miejsca lub roli w spoteczenstwie na rézne sposoby i konteksty.

Wszystkie kompetencje kluczowe sa réwnie wazne, nie ma hierarchii kompetencji, a wiele
z nich wykracza poza kategorie lub wzajemnie sie wzbogaca. Kompetencje przekrojowe,
takie jak krytyczne myslenie czy rozwigzywanie problemdw, s3 nierozerwalnie zwigzane z

wiekszoscig opisanych kompetencji.

Kluczowe kompetencje zostaly wprowadzone w celu wykorzystania catego zestawu
doswiadczen edukacyjnych w réznych srodowiskach uczenia sie z zamiarem wspierania
ucznidw (=obywateli) w rozwijaniu niezbednych kompetencji w zmieniajacych sie

warunkach przez cafe zycie i prace.

W przypadku projektu ,Visual Paths” oferuje to doskonate ramy i strukture do

przechwytywania i organizowania nieformalnych doswiadczern edukacyjnych oraz
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wspierania osobistego i spotecznego rozwoju uczniéw poprzez poprawe komunikacji tych

kompetenc;ji.

Organizowanie narzedzia

Cel: Zbieranie, organizowanie i udostepnianie dowoddéw uczenia sie z roéinych
kontekstow uczenia si¢ w sposdb bogaty w media, aby zacheci¢ do widocznosci i
transferu doswiadczehn edukacyjnych z réinych kontekstow uczenia sie do innych

kontekstow uczenia sie i wykorzysta¢ je do walidacji, oceny i podania o prace.

Wszystkie procesy uczenia sie opierajg sie na uczeniu sie nieformalnym, budowanym na
bazie istniejacej wiedzy i doswiadczen z wielu kontekstéw. W tym narzedziu petny zakres
uczenia sie z najrézniejszych kontekstow (w tym kontekstéw prywatnych i znajomych) jest
widoczny i dostepny oraz stanowi podstawe w celu lepszego zintegrowania istniejacych

zasobow wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia w inne konteksty uczenia sie.

Czesto sami uczniowie nie sa nawet $wiadomi swojego procesu uczenia sig, zwlaszcza gdy
nastapifo to nieplanowane lub niezamierzone lub w prywatnym/znajomym kontekscie. W
konsekwencji wiele z tych doswiadczen edukacyjnych pozostaje nieodkrytych, a zatem
nieudokumentowanych, nawet jedli pdiniej sytuacja jest oceniana jako doswiadczenie

edukacyjne.

Opracowane narzedzie przyczynia sie¢ do gromadzenia, ustrukturyzowanej
dokumentacji i organizacji wynikéw uczenia sie, czyni je dostepnymi, dostepnymi i
wymienialnymi oraz zacheca do ich wykorzystywania w réinych kontekstach oraz
upraszcza komunikacje i wizualizacje tych wynikow uczenia sie. Narzedzie pomaga
uczniom byé¢ bardziej swiadomymi swoich osobistych zdolnosci i czyni¢ je bardziej
widocznymi. Aby przejs¢ przez zycie z wieksza uwaga, z mozliwoscia odkrywania i
rejestrowania swoich umiejetnosci w dowolnym momencie. Dzieki zarchiwizowanym

sytuacjom uczenia sie uczacy sie majag mozliwosé¢ lepszego pokazania wptywu swojej

RACH Co-funded by the 2019-1-DE02-KA202-006504 g Erasmus+
LR Erasmus+ Programme
o of the European Union
&

This work is licensed under a Creative
Commons Attribution 4.0 International License.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



45

codziennej nauki, niezaleznie od fizycznej lub spotecznej sytuacji, w ktérej to miato miejsce
i jak zebrano dowody. Aktywnie angazujac sie¢ w gromadzenie dowodow uczenia sie i
ich dokumentacji, uczacy sie staja sie bardziej swiadomi swojego uczenia sig,
zastanawiaja sie, jak i gdzie te wyniki uczenia si¢ moga by¢ wykorzystane oraz w jakim
kontekscie powinny byé¢ widoczne (lub oméwione/ocenione) przez pomoc narzedzia.
Cwicza rozpoznawanie uczenia sie, gdy ma miejsce, i ¢wicza dostrzeganie mozliwosci

powigzania z innymi obszarami uczenia sie.

To narzedzie zostato opracowane, aby wieksza cze$¢ istniejacego profilu ucznia i stale
rozwijajacy sie ewoluujacy profil uczenia sie byt widoczny i uzyteczny w ustrukturyzowany
sposob, wspierany przez mozliwosci technologii cyfrowej.
Narzedzie obejmuje réwniez zebrane dowody uczenia sie z edukacji formalnej (zwigzane
z programem nauczania/modutami edukacji zawodowej) jako uczenie si¢ nieformalne
i ma na celu ich uwidocznienie i udostepnienie w innych kontekstach uczenia sie oraz na
potrzeby rozwoju kwalifikacji i kariery. Intencja jest wykorzystanie wynikéw uczenia sie w
réznych kontekstach, np. poprzez wnoszenie nieformalnych doswiadczen edukacyjnych do

formalnego uczenia sie, takiego jak ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

Biorac pod uwage opisane warunki ramowe, projekt wybrat nastepujaca organizacje
archiwum wynikéw nauczania (App):

e Organizacja nieformalnego uczenia sie zorganizowanego w oparciu o europejskie
kompetencje kluczowe

e Organizacja uczenia sie formalnego w oparciu o istniejaca strukture edukacyjna (program
nauczania)

® Sposéb dokumentacji: dokumentacja zdarzer edukacyjnych oparta na aktywnosci w celu
uczenia sie nieformalnego. Dokumentacja uczenia sie formalnego odbywa sie w sposéb
okreslony przez stosowany program nauczania edukacji formalne;.

e Korzystanie z narzedzi cyfrowych w celu dostosowania sie do nawykdéw ucznidw i

umozliwienia widocznosci (i komunikacji na temat) doswiadczer edukacyjnych i wynikow w
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réznych kontekstach uczenia sie oraz poprzez zapewnienie réznych sposobdw wymiany i
prezentacji.

e Udostepnianie dowoddw uczenia sie w uporzagdkowany sposdb (=archiwum) w celu
przygotowania wykorzystania dowoddw uczenia sie do walidacji uczenia sie, do ubiegania

sie o prace iw innych kontekstach uczenia sie.

Dokumentowanie nauki za pomoca modelu STAR

Sposéb odbioru i dokumentacji:

Model STAR wykorzystywany jest do metody samoanalizy umiejetnosci. Pozwala uczniom
zastanowi¢ sie nad wybranymi umiejetnosciami i udokumentowaé, czy posiadajg te

umiejetnosci, czy nie.

W przypadku ucznidw, ktérzy uwazajy, ze zdobyli kompetencje, waine jest, aby jasno
nazwac¢ kompetencje i przedstawi¢ dowody. Poda¢ przyktady, w jaki sposdb zastosowanie

tej kompetencji w praktyce doprowadzito do pozytywnego wyniku.

Technike modelu gwiazdy mozna réwniez wykorzysta¢ do sktadania oswiadczer o swoich
kompetencjach w CV, listach motywacyjnych lub podczas rozmowy o prace. Podejscie
STAR nadaje sie nie tylko do opisywania sytuacji udanych — mozna je réwniez zastosowac
do sytuacji niepowodzenia, gdy rezultatem byto to, czego dana osoba nauczyta sie lub
zdata sobie sprawe w tej sytuacji. Pozwala to uczacym sie wykaza¢ otwartos$¢ na nauke i

zaangazowanie w samorozwoj.

STAR

Model STAR oznacza: Sytuacja, zadanie, dziafanie i rezultat
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SYTUACJA
/SITUATION

ZADANIE/TASK

CZYNNOSC/ACTIO
N

REZULTAT/RESULT

Opisz sytuacje, w

Jakie byty zadania,

Jakie dziatania

Jakie byly wyniki

ktorej ktére musiates podjates, aby twoich dziatan;
zademonstrowates | wykonaé w tej wykonaé te zadania | czego nauczytes sig
lub nauczytes sie sytuacji; jakie byly | i jak poradzites z tej sytuac;ji?
prezentowanych konkretne sobie z tymi

kompetenc;ji. wyzwania, z wyzwaniami?

ktorymi musiates
sie zmierzyc¢?

Model STAR jest dokumentacjg oparta na dziataniach i sytuacji, dostosowujaca sie do

potrzeb uczniéw.

Gtéwnym celem tego ¢wiczenia jest przedstawienie kompetencji wraz z dowodami
(konkretnymi przyktadami), ktére mozna wykorzysta¢ nie tylko w archiwum, ale takze w CV
(sekcja umiejetnosci i kompetencje), w listach motywacyjnych oraz podczas rozmoéw

kwalifikacyjnych.

W archiwum jako szablon uzywany jest model gwiazdy. Model gwiazdy jest uzywany jako
format do dokumentowania umiejetnosci. Za kazdym razem, gdy uczen chce przestac
dowody, aby udowodni¢ okreslone umiejetnosci, takie jak filmy lub zdjecia, model gwiazdy

jest uzywany do dokumentacji i opisu.

Jesli Uczniowie nabyli umiejetnos¢ w okreslonej sytuacji, Model Gwiazdy daje im
ustrukturyzowany sposob jej opisu. W ten sposdb uczniowie uczj sie takze zastanawiac sie

nad sytuacjami i dziataniami.

W archiwum opisany jest model gwiazdy, a przyktadowa tabela jest dostarczana jako

szablon, ktéry ma poméc uczniom.

Ponizej znajduje sie przyktad opisu zdolnosci z wykorzystaniem Modelu Gwiazdy.

Erasmus+

Co-funded by the 2019-1-DE02-KA202-006504
Erasmus+ Programme

of the European Union

This work is licensed under a Creative
Commons Attribution 4.0 International License.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



48

PRZYKLADOWE zastosowanie modelu STAR:

Uczen wybiera kategorie, do ktdrej chce zaklasyfikowa¢ zdobyta kompetencje. Uczen

wygfosit udang prezentacje na temat przysztego pozadanego zawodu i zamiescit zdjecie

plakatu zaprojektowanego do tej prezentacji. Ponizej Uczen opisuje sytuacje za pomoca

szablonu zgodnie z modelem STAR w archiwum. Uczen wybiera umiejetnosci

prezentacyjne i odpowiada na cztery pytania w szablonie STAR.

minut wygtosi¢

przygotowac plakat.

STAR
Model STAR oznacza: Sytuacja, zadanie, dziafanie i rezultat
SYTUACJA ZADANIE CZYNNOSC REZULTAT
Opisz sytuacje, w |[Jakie byly zadania, | Jakie dziatania | Jakie byty  wyniki
ktorej ktére musiate$ | podjates, aby | twoich dziatan;
zademonstrowates | wykonaé ~w  tej | wykonaé te zadania i | czego nauczyltes sie z
lub  nauczyte$ sie | sytuacji; jakie byly |jak poradzites sobie | tej sytuacji?
prezentowanych konkretne z tymi wyzwaniami?
kompetenciji. wyzwania, z ktérymi
musiate$ sie [ Odpowiedi:

Odpowiedsi: zmierzy¢? Aby dowiedzie¢ sie, | Odpowiedsi:
W temacie orientacji | Odpowiedsi: jaka  jest  moja | Nauczytem sie kilku
zawodowej miatem [ Musiatem pomysle¢ | wymarzona  praca, | waznych kluczowych
za zadanie | o tym, jaka jest moja | pomyslatem o tym, | punktéw
zaprezentowac swoj | wymarzona praca i|co lubie  robié. | prezentacji. Dotyczy
wymarzony zawdd. [ kim chce sie staé. | Zastanowitem  sie|[to  odpowiednich
Aby to zrobi¢, | Zbadaj, co robisz w [ nad swoimi | badan,  cytowania
najpierw musiatem | tym zawodzie. Daje [ mocnymi stronami i | Zrédet,
pomysle¢ o tym, jaki | pieciominutowa umiejetnosciami. przygotowania do
jest moj upragniony | prezentacje. Wazne | Dostatem tez | prezentacji,
zawod.  Wybratem [jest, aby mowi¢ | wskazéwki od | sposobu
zawdod stolarza. | swobodnie i uzywaé | znajomych i rodziny, atrakcyjnego
Przed moja klasa i|tylko kart stéw |bo oni znaja mnie zaprojektowania
moim nauczycielem | kluczowych. Do | najlepie;. plakatu. Musze sie
musiatem przez 5 prezentacji  nalezy W badaniach wazne | upewni¢, ie nie

jest, aby czerpac¢ z

mowie zbyt szybko i
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prezentacje o moim
upragnionym
zawodzie jako
stolarz.

witasciwych  Zrédet.
Méj nauczyciel dat
mi wskazéwki.
Jest duzo informac;ji
o moim
upragnionym

mowie  gtosno i
wyrazZnie. Waine
jest, aby mowic
swobodnie i uzywac
tylko kart
wskazowek. Nie jest

zawodzie i musiatem | zle denerwowa¢ sie,

wybrac te | jesli jest sie dobrze
najwazniejsze. W | przygotowanym do
tym celu | prezentacji.  Fajnie

pomyslatem o tym, |bylo mi zaja¢ sie
kim jest moja grupa | tematem, ktéry ma
docelowa i co|wptyw na moja
chciatbym w ciekawy | przysztos¢ i wiem, ze
sposéb przedstawié. | réwniez

Jak poprawnie sie | przekazywatem
prezentowac i ktére | ciekawe informacje
punkty nalezy wzig¢ | moim stuchaczom.
pod uwage. Wazne

jest, aby
podsumowacé
informacje wtasnymi
stowami.

Po tym jak uczen przeanalizowat wszystkie cztery elementy modelu STAR i udzielit
odpowiedzi na wszystkie pytania, uczen przesyta zdjecie plakatu, ktéry wykonat do

prezentacji, jako dodatkowy dowdd udanej prezentacji.

PRZESEANE ZDJECIE:

- Erasmus+
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Logika organizacji — uczenie si¢ nieformalne

Logika organizacyjna zbioru uczenia sie nieformalnego zostata wybrana tak, aby
odzwierciedlata duzg réznorodnos$¢ sytuacji uczenia sie i tematow uczenia sie
nieformalnego, uwzgledniajac potrzeby ucznidéw (fatwe do zastosowania, nieakademickie)
oraz aby przyjac istniejaca europejska strukture, ktéra jest znane juz z innych kontekstéw, a
zatem dostepne w réznych krajach partnerskich. Ten sposdb organizacji zapewnia
uniwersalng strukture, ktéra odzwierciedla réznorodnosé nieformalnych sytuacji i znanego

uczenia sig, niezaleznie od obszaru tematycznego edukacji lub zainteresowan ucznia.

Charakter tej czesci archiwum jest celowo otwarty, a struktura organizacyjna dos¢ prosta,
poniewa:z tatwa struktura organizacyjna przyczynia sie do wiekszej akceptacji przez grupe
docelowq i sprzyja aktywnemu korzystaniu z aplikacji. Wybér kluczowych kompetencji jako
struktury organizacyjnej odpowiada na te potrzeby i odpowiada na wymog dostosowania
archiwum do uzytku w réznych krajach i poza konsorcjum projektowym. Wazne jest, aby
uczqcy sie stosowali te 0ogdlng kategoryzacje, aby dokonac wfasnej pierwszej oceny swoich

wynikéw w nauce i nada¢ wynikom nieformalnego uczenia sie pierwszq przyblizong
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klasyfikacje w celu wykorzystania wynikéw po pewnym czasie, np. kiedy potrzebujg ich do

celéw walidacji lub aplikacji.

Oprocz tych kategorii uczacy sie mogg dodawaé do archiwum wiasne tagi filtréow, np. gdy
zbierajg dowody potwierdzajace pewne kompetencje, ktére sa potrzebne do zadania z

formalnego uczenia sie lub pozadanej pracy.

Logika organizacji — uczenie formalne

Organizacja uczenia sie wynika z uczenia sie formalnego zgodnie z programem

obowiazujacej edukacji formalnej, m.in. moduty edukacji VET.

Poniewaz te wyniki uczenia sie¢ s3 gromadzone i opracowywane w ramach struktury
programowej edukacji, struktura archiwizacji tych wynikéw uczenia sie jest zgodna z t3
struktura. Poniewaz uczacy sie zapamietajg wyniki swojej pracy z ksztatcenia zawodowego
w kontekscie, w ktérym opracowali efekty uczenia sie (moduty), najlepiej bedg mogli znalez¢

dowody swoich wynikéw pracy, gdy zostang one przedstawione w strukturze szkolenie.

Dodatkowe, indywidualnie dodawane Tagi filtrow moga pomdc uczniom w uzyskaniu tych

wynikéw w pofaczeniu z innymi kontekstami, np. wymagane kompetencje.

Dodanie mozliwosci zdefiniowania przez uczacego sie wilasnych kategorii, np. w
odniesieniu do niektérych wymaganych kompetencji w pracy, moze pomdc uczacym sie w
zebraniu dowodéw dla konkretnego, indywidualnego celu. Jedli jakies kompetencje sa
niezbedne w wybranej pracy, mozna je ,oznaczy¢” w archiwum naklejka i zebra¢ dowody
potwierdzajace te kompetencje, aby po pewnym czasie méc przedstawi¢ dowody na dana
kompetencje. Te indywidualne ,tagi” lub kategorie bytyby uzupetnieniem sugerowanych
kategorii uniwersalnych w aplikacji. Datyby dodatkowa mozliwosé¢ filtrowania i

prezentowania dowoddéw na konkretng kompetencie.

- Moze to pomdc w zlikwidowaniu istniejacej luki w ksztatceniu dorostych i ksztatceniu

w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, gdy omawiane s3 dostepne (lub
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majace zosta¢ rozwiniete) kompetencje osoby uczacej sie lub gdy wymagane s3
kompetencje niezbedne do wykonywania okreslonej pracy. Czesto trudno w
praktyce pokazaé¢, ze te kompetencje sa dostepne. Jesli mozna przedstawi¢ dowody,
kompetencje mozna znacznie lepiej wizualizowa¢ i komunikowac¢. Dzieki mozliwosci
wprowadzenia indywidualnych tagéw/kategorii, mozliwe jest zebranie dowoddéw dla
okreslonej pracy lub, jesli np. w edukacji formalnej zidentyfikowane zostana
umiejetnosci spoteczne, ktdére nalezy rozwingé, dowody moga zosta¢ zebrane i

udostepnione nauczycielowi, aby pokazaé rozwoj kompetencja.

Dodatkowa wartos¢

Zarchiwizowane (formalne i nieformalne) wyniki i sytuacje uczenia sie moga by¢
wykorzystane do przedstawienia (i nauczyciela) aktywnosci ucznidw oraz ich rozwoju
umiejetnosci osobistych i spotecznych, a nie tylko do oceny wynikéw pracy uczniéw.
Poniewaz rozwdj aktywnych obywateli jest jednym z gtéwnych celéw uczenia sie przez cate
zycie, nie nalezy lekcewazy¢ bogatego wktadu nieformalnego uczenia sie w rozwdj
spofeczny osdb uczacych sie. Aplikacja $ciezek wizualnych przyczynia sie do tego, dzieki
czemu udokumentowane wyniki uczenia sie sa widoczne réwniez w przypadku korepetyc;ji
uczacych sie i rozwoju umiejetnosci miekkich. W ten sposéb réwniez dziatania z otoczenia
edukacji pozaformalnej moga przyczyni¢ sie do wizualizacji osobistego i spotecznego
zaangazowania oraz rozwoju ucznia. Edukatorzy moga to wspiera¢, zachecajac uczniéw do
zbierania dowoddéw na umiejetnosci miekkie réwniez w innych $rodowiskach i kontekstach

niz edukacja formalna.

Przyczynia sie to do wzrostu $wiadomosci uczacych sie wtasnych umiejetnosci miekkich

takze poza edukacja formalna.
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Umiejetnosci przekrojowe i umiejetnosci miekkie s3 postrzegane jako kompetencje
niezbedne do radzenia sobie z oczekiwanymi wyzwaniami bardziej elastycznego i

szybszego zmieniania srodowiska zycia, nauki i pracy w nadchodzacych latach

Komunikowanie dodatkowej wartosci za pomoca technologii cyfrowej

Technologia cyfrowa, rozwdj archiwum w postaci aplikacji przyczynia sie do tego procesu,
oferujac mozliwos¢ efektywnego i tatwego udostepniania wynikéw, lepsza komunikacje i
wykorzystanie mediéw audiowizualnych. Technologia oferuje mozliwo$¢ dokumentac;ji
bogatej w media, co pozwala na znacznie bardziej ilustracyjny sposéb dokumentacji za
pomoca zdjed, filmoéw i plikdw audio. Daje to uczacym sie mozliwosé przedstawienia zywego
i ilustracyjnego opisu i dokumentacji sytuacji uczenia sie z mozliwoscia stworzenia
dowodoéw tych sytuacji i ich wynikow w nauce. Korzystanie z mediéw audiowizualnych
umozliwia im na przyktad nakrecenie filmu bezposrednio w miejscu pracy, dajac
natychmiastowe wrazenie na temat tego, nad czym pracowali, z jakimi narzedziami
naprawde pracowali i prezentujgc wyniki pracy w tej sytuacji. Te media mozna wykorzystaé
do wprowadzenia do dziennikéw uczenia sig ich edukacji, aby da¢ zywy obraz nauczycielom
na temat tego, nad czym pracowali, ale mozna je réwniez wykorzysta¢ w innych
kontekstach, aby wykorzysta¢ zarchiwizowane dowody do walidacji lub pracy aplikacje lub
oczywiscie wzbogacenie innych kontekstow uczenia sie o dostepne doswiadczenia

edukacyjne i kompetencje.

Ten oparty na smartfonach, bogaty w media sposéb dokumentowania nowych wynikéw
uczenia sie dostosowuje sie do codziennych doswiadczen grupy docelowej mtodych
ucznidw, ktérzy sg cyfrowymi tubylcami, uzywanymi do komunikowania sie z aplikacjami
komunikatoréw i korzystania na co dzien z medidéw spotecznosciowych.

Mtodzi uczniowie maja doswiadczenie w korzystaniu ze smartfonéw i poruszaniu sie po

rozwigzaniach opartych na aplikacjach. Oczekuje sie wiec szybkiego przyjecia opracowanej

aplikacji i wysokiej akceptacji tego rozwigzania technicznego przez grupe docelowa.
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W ten sposdéb uczniowie maja mozliwos¢ wizualizacji i zilustrowania swojej nauki w bardzo
efektywny sposéb. Moga zaprezentowac ,siebie i swoje historie” z petniejszym zakresem
swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wywodzacych sie z wszelkiego rodzaju

doéwiadczen.

Edukatorzy po drugiej stronie maja szanse zobaczy¢ znacznie petniejszy obraz ucznia i jego
dziatan, nawet jesli zostaty one wdrozone w nieformalnym otoczeniu. Dziatania te moga
stanowi¢ wazna czesé tozsamosci i profilu ucznia, ktére moga nie by¢ widoczne w formalnym
otoczeniu edukacyjnym i ktére moga reprezentowad rozwinigete spofeczne i osobiste

uczenie sie.

Technologia cyfrowa przyczynia sie do efektywnego wykorzystania wynikéw uczenia sie
poza kontekstami, w ktorych sie rozwineli, pomagajac w ten sposdb wykorzystac¢ peten
zakres uczenia si¢ poprzez wykorzystanie i komunikowanie korzysci ptynacych z réznych
sytuacji uczenia sie. Cyfrowe mozliwosci dostepu, udostepniania i prezentowania wynikéw
uczenia sie przyczyniaja sie do lepszej komunikacji umiejetnosci i kompetencji ucznidw.
Poniewaz struktura cyfrowa jest utrzymywana po ukoriczeniu formalnej edukacji, a wyniki
uczenia sie sg dostepne, pozostaja one dostepne do przygotowania do kolejnych etapdw

kariery, walidacji i oceny.

Korzystanie ze smartfona dostosowuje sie do oczekiwan mtodych uczniéw i ich
codziennego korzystania z technologii. Forma dokumentacji oparta na sytuacji
odzwierciedla charakter réznorodnych dziatari zwigzanych z uczeniem sie nieformalnym
oraz sposob, w jaki sa one postrzegane przez uczacych sie. Otwarty charakter kategoryzacji
nieformalnych dziatari edukacyjnych faczy potrzeby uczniéw w zakresie otwartej i fatwej w
uzyciu struktury z mozliwosciag stworzenia wspdlnej uniwersalnej struktury, ktéra jest w

stanie zintegrowac szeroki zakres nieformalnych sytuacji edukacyjnych.

Dzieki tej strukturze mozliwe jest uporzadkowanie wynikéw uczenia sie z rdéznych
kontekstéw i przygotowanie ich do innych kontekstéw uczenia sie lub walidacji, oceny i

podania o prace.
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Umozliwia uczacym sie prezentacje i wymiane przygotowanych dokumentéw niezaleznie od
kontekstu uczenia sie i jest w stanie stworzy¢ dodatkowa wartos¢ poprzez wspdlne

postrzeganie réznych form uczenia sie.

Uczacym sie oferuje mozliwo$¢ tatwego dokumentowania wynikéw uczenia sie z réznych
kontekstow i ich organizacji w kategorie, aby méc je znaleié i wykorzysta¢ nawet po

dtuzszym czasie.

Poprzez wtaczenie medidéw audiowizualnych do dokumentacji uczacy sie majg mozliwos¢
wizualizacji i zilustrowania swojej nauki w bardzo efektywny sposdb. Potrafig
zaprezentowac ,siebie i swoje historie” z petniejszym zakresem swojej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji wywodzacych sie z wszelkiego rodzaju doswiadczen oraz potrafia skutecznie

komunikowac sie i wymienia¢ tym profilem za posrednictwem technologii cyfrowej

Edukatorzy po drugiej stronie maja szanse zobaczy¢ znacznie petniejszy obraz ucznia i jego
dziatan, nawet jesli zostaty one wdrozone w nieformalnym otoczeniu. Dziatania te moga
stanowi¢ wazna cze$¢ tozsamosci i profilu ucznia, ktére moga nie byé widoczne w formalnym
otoczeniu edukacyjnym i ktére moga reprezentowaé rozwinigete spoteczne i osobiste
uczenie sie. Nauczyciele moga zacheca¢ uczacych sie do zbierania i dzielenia sie
doswiadczeniami zwigzanymi z nauka pozaformalna, aby zintegrowaé to uczenie sie z

dyskusja na temat formalnych zagadnien uczenia sie lub rozwoju osobistego ucznia.

Tak wiec proponowana platforma sprawia, ze efekty uczenia sie z réznych form uczenia sie
s3 widoczne, dostepne i wymienialne oraz zacheca do korzystania z ich synergii

stworzonych poprzez wspdlng percepcje i dyskusije.

Podsumowanie

Projekt Visual Paths postrzega uczenie sie jako wynik réznych kontekstow uczenia sie.
Chociaz duza cze$¢ catego uczenia sie opiera sie na nauce nieformalnej, jej wyniki czesto

pozostaja niewidoczne i niewykorzystane. Pofaczone wykorzystanie réinych form i

RACH Co-funded by the 2019-1-DE02-KA202-006504 g Erasmus+
LR Erasmus+ Programme
gl of the European Union
&

This work is licensed under a Creative
Commons Attribution 4.0 International License.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute
an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



56

kontekstow uczenia sie wzbogaca procesy uczenia sie i tworzy dodatkowa wartos¢. W
projekcie Visual Paths wykorzystano technologie cyfrowg, aby uwidoczni¢ te dodatkowa

wartos$¢ oraz wesprzed jej komunikacje i wymiane.

Projekt zapewnia innowacyjne podejscie do uwidocznienia i wykorzystania nieformalnych
(i formalnych) efektéw uczenia sie jako podstawy dla innych kontekstow uczenia sig,
udostepnienia ich jako podstawy walidacji efektéw uczenia sie i wnioskdéw, a takze
wspierania ucznidw i nauczycieli w zakresie dzieli¢ sie procesem uczenia sie w réznych
kontekstach, korzystajac z narzedzia cyfrowego, ktére wspiera wymiane i dyskusje na temat

dowoddw uczenia sie.

Uczenie sie formalne moze by¢ wspierane i wzbogacane przez uczenie sie nieformalne, gdy

wyniki s3 widoczne razem i mozna je potaczyc.

Jesli mozna zachecad i kierowa¢ osobistym uczeniem sie i rozwojem umiejetnosci miekkich
w $rodowisku uczenia sie formalnego, a uczniowie s3 w stanie poszerzy¢ swoje
zaangazowanie i rozwdj osobisty poprzez udokumentowane uczenie sie z innych
kontekstéw, takich jak rodzina, sport i hobby, to jest wiele mozliwos¢ szerszego spojrzenia
na zakres umiejetnosci i kompetencji oséb uczacych sie. Moze to sprawié, ze uczacy sie
bedzie miat do czynienia z praktycznym zastosowaniem i znaczeniem umiejetnosci
miekkich. Umiejetnosci miekkie zyskuja coraz wiecej uwagi w bardziej elastycznej i
zmieniajacej sie edukacji, zyciu zawodowym i spoteczenstwie. Pomagajg uczniowi
dostosowac sie do niezbednych zmian i wspdtpracowac z innymi, nawet w zmieniajacym sie

srodowisku pracy i we wszystkich innych aspektach zycia.

Przyczyniaja sie do rozwijania umiejetnosci niezbednych do nadchodzacych zmian (cyfrowa
i zielona transformacja) oraz do rozwoju jako aktywny i demokratyczny obywatel. Podstawa
rozwijania tych umiejetnosci jest uczenie sie z réznych kontekstéw iw réznym otoczeniu.
Potaczenie tych kontekstéw uczenia sie i uwidocznienie uczenia sie w innych kontekstach
przyczynia sie do wykorzystania petnego potencjatu uczacego sie i dostrzezenia réwniez

wczesdniej istniejagcych kompetencji, ktére w innym przypadku mogtyby byé niewidoczne.
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Dzieki przedstawionemu podejsciu projekt Sciezki wizualne ustanawia ten potgczony
poglad na rézne konteksty uczenia sie i zacheca do jego dyskusji i wymiany. Wraz z
niezbedna infrastrukturg (platformg cyfrowa) gtéwnym elementem tego procesu jest

aktywna rola uzytkownika (gromadzenie, dokumentowanie i ocena wynikéw uczenia sie):

Mozliwos¢ wgrania umiejetnosci miekkich wraz z dowodami do archiwum daje mtodym
ludziom mozliwo$¢ uwidocznienia swoich umiejetnosci. Problem z  niektorymi
umiejetnosciami, zwtaszcza miekkimi, polega na ich uchwyceniu. Poprzez graficzng
reprezentacje czy mozliwos¢ stworzenia archiwum umiejetnosci, umiejetnosci miekkie nie
tylko stajg sie widoczne, ale takze motywujg uczestnikéw do doskonalenia swoich mocnych
stron. Pobudzana jest kreatywnos¢ ucznidéw, aby mogli wykazac sie swoimi umiejetnosciami.
Wypetnianie umiejetnosci réoznymi dowodami mozna poréwna¢ do pracy domowej i
promuje osobistg odpowiedzialnos$¢ ucznidw. Juz wtedy, gdy uczen zajmuje sie tematem

umiejetnosci osobistych, autorefleksja jest pobudzana i wzmacniana.

Uznanie umiejetnosci ma na celu wspieranie rejestrowania procesu uczenia sie i
umozliwianie walidacji uczenia sie réwniez, gdy odbywa sie to poza srodowiskiem klasy.
Narzedzie do rejestrowania czynnosci i wykonywania ¢wiczer oceniajacych. Zarejestrowane
dowody sa wykorzystywane w procesie potwierdzania istniejacych lub nabytych
umiejetnosci i stworzg archiwum dla osoby uczacej sie. Tworzy cyfrowe narzedzie
wspierajagce rejestrowanie dowoddéw dziatan ucznia w celu walidacji uczenia sie i
potwierdzania umiejetnosci, ktére zostanie roéwniez przeksztatcone w cyfrowe archiwum
uczenia sie, ktére bedzie mozna wykorzystaé w poszukiwaniu pracy w celu wykazania
kompetencji poprzez pokazanie nagran sytuacji, w ktérych s3 stosowane. Wspieranie
walidacji kompetencji nabytych w réznych kontekstach pozwala jednostkom na uznanie i

petne nabycie ich kompetencji.

Walidacja polega na uwidocznieniu réznorodnych doswiadczern edukacyjnych. Te
doswiadczenia edukacyjne czesto maja miejsce poza formalng edukacja i szkoleniem. Za

pomoca walidacji widoczne sg wyniki uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Celem
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walidacji i archiwum uczenia sie jest tworzenie i gromadzenie dowodéw doswiadczen
edukacyjnych, ktére moga by¢ przydatne w kontekscie dalszego ksztatcenia lub na rynku
pracy.

Tak wiec dokumentacja i organizacja dowoddéw uczenia sie w sugerowanej strukturze
oferuje korzysci dla osoby uczacej sie i nauczyciela poprzez udostepnienie wielu dowodow
uczenia sie w ustrukturyzowany sposéb, ktére mozna w tatwy sposéb udostepni¢ do oceny
i walidacji w réznych kontekstach . Dzieki wybranej strukturze wyniki uczenia sie mozna
znalezé¢ nawet po dtuzszym czasie, a poprzez dostosowanie do istniejacej struktury
europejskich kompetencji kluczowych zarchiwizowane dowody mozna tatwo przenies¢ do
innych kontekstéw. Technologia umozliwia catodobowy dostep niezaleinie od czasu i
miejsca oraz umozliwia prezentacje zarchiwizowanej nauki w réznych formatach i upraszcza

wymiane dowoddw uczenia sie.

Dzieki temu wyniki uczenia sie sg nie tylko uporzadkowane i dostepne, ale technologia
aplikacji umozliwia i zacheca do komunikowania sie i wymiany wynikéw uczenia sig¢ oraz
sprawia, ze wyniki uczenia sie sa widoczne w innych kontekstach. W ten sposdb
doswiadczenia uczenia sie z uczenia sie nieformalnego — ktére czesto nie sa widoczne i nie
sg uwzgledniane w innych kontekstach uczenia sie - moga by¢ udostepniane i integrowane
w innych kontekstach uczenia sig, a ich wyniki uczenia sie moga by¢ lepiej oceniane i
wykorzystywane do celdéw walidacji i oceny. Innymi stowy, wiekszg czesé wysokiego udziatu
nieformalnego uczenia sie we wszystkich procesach uczenia sie mozna rozwiazaé poprzez
eksponowanie wiekszej czesci — istniejacej, ale czesto niewidocznej — wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji ucznia.

Te efekty uczenia sie wzbogacaja, poprzez aktywne wykorzystanie, formalne, osobiste i
spofeczne uczenie sie danej osoby. Sytuacje z wielu nieformalnych kontekstéw uczenia sie
moga by¢ wykorzystywane do reprezentowania dostepnosci ucznia lub rozwoju
umiejetnosci miekkich, by¢ moze nawet lepiej niz ograniczona liczba sytuacji uczenia sie w

formalnych kontekstach uczenia sie. Dodajagc te ,zewnetrzne” doswiadczenia do
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komunikacji o uczniu rozwoju umiejetnosci miekkich, mozna nakresli¢ znacznie petniejszy
obraz tych umiejetnosci i wykorzysta¢ dodatkowg wartosé¢ nieformalnych doswiadczen
edukacyjnych. Wspdlne wykorzystanie ustrukturyzowanych i udokumentowanych
umiejetnosci osobistych i spotecznych oraz umiejetnosci prezentowanych w formalnych
srodowiskach uczenia sie wzbogacajg sie nawzajem i rozwijajg synergie. Na przykfad, jedli
podczas doradztwa uczacemu sie definiuje sie umiejetnosci miekkie, ktére majg zostac
rozwiniete, zarchiwizowane dowody zebrane z innych kontekstéw uczenia si¢ mozna
wykorzysta¢ do wykazania zaangazowania i pozytywnego rozwoju ucznia. Réwniez w
przypadku formalnego otoczenia uczenia sie zebrane dowody uczenia sie z uczenia sie
nieformalnego moga przyczyni¢ sie do wzbogacenia proceséw uczenia sie. Zebrane
dowody uczenia sie z formalnego s$rodowiska uczenia sie (programu nauczania) s3
gromadzone w archiwum, aby byly dostepne i aby wzbogaci¢ procesy walidacji, kwalifikacji
i ubiegania sie o prace poprzez powiekszenie bazy dostepnych dowoddéw uczenia sie.
Zaleta jest to, ze im wiecej podej$¢ do uczenia sie i kontekstow widziane i omawiane razem,
tym wieksza synergia i warto$¢ dodana dla ucznia. W konsekwencji odnosi sie to réowniez
do wynikéw projektu: kazdy z nich odnosi sie do odrebnych aspektéw i perspektyw uczenia
sie na wtasnga reke, ale uzyte w potaczeniu oferujg innowacyjng wartos¢ dodatkows, ktéra

wzbogaca proces uczenia sie.

W 2018 r. Rada Europejska opisata trzy wyzwania zwigzane z uczeniem sie opartym na
kompetencjach w kontekscie uczenia sie przez cate zycie: podejicia i konteksty uczenia sie;
wsparcie dla nauczycieli i pozostatej kadry edukacyjnej; oraz ocena i walidacja rozwoju

kompetencji.”

Zalecenie z ZALECENIA RADY 2018 z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji

kluczowych w uczeniu sie przez cate zycie

https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C .2018.189.01.0001.01.ENG&toc=

0J:C:2018:189:TOC
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Opracowana aplikacja Visual Paths rozwigzuje te wyzwania w nastepujacy sposob:
Podejscie aplikacji obejmujace rdine konteksty uczenia sie, przygotowywanie,
uwidacznianie i udostepnianie dokumentacji (nieformalnej i formalnej) uczenia sie w celu
oceny i walidacji oraz rozwoju osobistego oraz oferujg mozliwosé¢ zintensyfikowania
komunikacji i wymiany wynikdw uczenia si¢ miedzy uczacym si¢ a edukatorem w celu
wykorzystania dodatkowe] wartosci wynikajacej z wykorzystania réinych kontekstow

uczenia sie.

Oferuje mozliwosé wykorzystania potencjatu réinych kontekstéw uczenia sie poprzez
uwidocznienie ich wynikéw oraz mozliwo$¢ potaczenia ich i stworzenia dodatkowej
wartosci. Technologia cyfrowa wychodzi naprzeciw oczekiwaniom uczniéw w zakresie
nowoczesnego i prostego narzedzia oferujagcego mozliwosé efektywnego dzielenia sie,
wymiany i prezentowania wynikéw nauki. Technologia zapewnia doskonaty infrastrukture,
ustanawiajagc pofaczenie miedzy uczniami a nauczycielami. Dzieki uproszczonemu
zarzadzaniu efektami uczenia sie i oferujgc mozliwo$¢ multimedialnej ilustracji wynikéw
uczenia sie, uczacy sie z ich aktywnym zaangazowaniem pozostaje centralnym elementem
procesu: rejestruja, dokumentujg i oceniaja swéj wtasny proces uczenia sie i decyduja w
jakim kontekscie lub z jaka osobg jest udostepniany i uzywany. Aktywnie angazujac sie w
dowody uczenia sie i wymieniajac je z innymi, uczen uswiadamia sobie bogactwo swoich
proceséw uczenia sie i rozwija dodatkowe kompetencje spoteczne. Zatem uczniowie i ich
kompetencje pozostaja w centrum, ale dzieki wspieranej technologii mozna lepiej

komunikowac sie z nimi i wykorzystywa¢ je w réznych kontekstach uczenia sie.
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